Zarzadzenie Nr 17 /U/2017 r.
Burmistrza Czaplinek
z dnia 8 grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania obowigzujacego w Urzedzie Miejskim

w Czaplinku”

Na podstawie art. 39 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z pdin. zm. ) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnial8 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz. U. z 2014 r. poz.1786, z pdzn. zm. ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miegjskiego w Czaplinku
stanowigcy zafacznik do niniejszego zarzgdzenia.
§2
Traca moc:
1) zarzadzenie Nr 3/U/2015 Burmistrza Czaplinka z dnia 4 lutego 2015 r. w sprawie
wprowadzenia : "Regulaminu wynagradzania obowigzujacego w Urzedzie Miejskim
w Czaplinku”.
2) zarzadzenie Nr 7/U/2017 Burmistrza Czaplinka z dnia 11 wrzes$nia 2017 r. w sprawie
zmiany ,Regulaminu wynagradzania obowiazujagcego w Urzgdzie Miejskim

w Czaplinku”

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Czaplinek oraz Skarbnikowi Gminy
Czaplinek.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie w ciagu 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikdw,

poprzez wyloZenie do wglagdu w komoérce kadrowej tj. pok. Nr 2 w Urzedzie Miejskim

w Czaplinku, z mocg obowigzujaca od dnia I stycznia 2018 r.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 17/U/2017 r.
Burmistrza Czaplinka z dnia 8 grudnia 2017 1.

Regulamin wynagradzania

obowigzujacy w Urzedzie Miejskim w Czaplinku

I. Postanowienia ogélne

§ 1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a)
b)

c)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow i szczegélowe warunki wynagradzania,
warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy przysiuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy
okreslonego w umowie o pracs.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)
b)

c)
d)

€)

g)
h)

Urzedzie - oznacza to Urzad Miejski w Czaplinku,

Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Czaplinka,

pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace,
regulaminie - oznacza regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Czaplinku,

rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786,
z p6ézn. zm. ),

ups - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z p6zn. zm.),

upasc - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 wrzesnia 1986 r. Prawo o aktach
stanu cywilnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2064, z p6zn. zm.),

ufp - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ),

minimalnym wynagrodzeniu - oznacza minimalne wynagrodzenie w I kategorii
zaszeregowania okreslone w zalaczniku nr | do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z2014r. poz. 1786, z p6zn. zm. ).



ILWYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I SZCZEGOLOWE WARUNKI
WYNAGRADZANIA

§3

Wprowadza si¢ szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie
zaszeregowania na poszczegdlnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktdrych przydzielany
bedzie dodatek funkcyjny, stanowiace zatgcznik nr | do regulaminu,

§4

I. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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§5

Ustala si¢ tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania stanowigca zalacznik nr 2 do regulaminu.

III. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
PREMII I NAGROD

§6

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku obslugi moze by¢ przydzielona premia

uznaniowa za:

a) diugotrwale zastepsiwo drugiego pracownika,

b) sprzagtanie pomieszczen po remoncie,

c) dlugotrwale wykonywanie innych obowiazkéw, poza okreslonymi w zakresie
CZynnosci.

Premia, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przydzielona, jezeli pracownik z tego tytulu nie

otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

3. Tworzy si¢ w Urzedzie fundusz premiowy w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw obstugi.

4. Wysokos¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 10% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

5. Pracownik, ktory zostal ukarany kara:
a) upomnienia, nie moze otrzymac premii przez okres 6 miesiecy,
b) nagany, nie moze otrzymacé premii przez okres 12 miesiecy.

6. Premie przyznaje Burmistrz na wniosek Kierownika Referatu lub z wiasnej inicjatywy.

7. Whniosek Kierownika Referatu o przyznanie premii powinien zawiera¢ uzasadnienie.

[



§7

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagréd
w wysokosci do 5% wynagrodzenia rocznego z przeznaczeniem na nagrody
uznaniowe, za:

a) szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;j,

b) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbgdnych do pracy w Urzedzie, jezeli
pracownik nie korzystat z jakiejkolwiek formy pomocy z Urzedu (dofinansowania do
czesnego, kosztéw szkolenia, dojazdow i zakwaterowania czy platnych urlopéw
szkoleniowych),

2. Fundusz, o kiérym mowa w ust. | jest w dyspozycji Burmistrza.

§8

Za uzyskanie koficowej oceny Ocenianemu Oceniajacy przyznaje nagrode finansowg zgodnie
Z ponizsza tabela:

Skala punktacji [ Ocena koncowa (poziom | Ocena okresowa Stawka procentowa
oceny) nagrody od kwoty
bazowej okreslonej przez
Burmistrza w danym roku

I ponizej oczekiwan negatywna 0%
2 zgodnie z oczekiwaniami pozytywna 50%
3 powyzej oczekiwan pozytywna 100%

IV. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
ISPECJALNEGO

§9

l. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urz¢dniczych, zwigzanych
z kierowaniem zespolem, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek o ki6rym mowa w ust.]l przystuguje réwniez na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespolem, dla ktérych w zaigczniku nr 3 do regulaminu, przewiduje sig
dodatek funkcyjny.

3. Wysokos¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza niz 1% minimalnego
wynagrodzenia.

4. Stawki dodatku funkcyjnego procentowo okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§ 10

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony w okresic wykonywania obowigzkéw,
o ktérych mowa w ust. |.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

. Wynagrodzenie wyplacane jest miesi¢cznie w nastgpujgcych terminach:

a) najpbézniej w dniun 27 kazdego miesigca dla pracownikéw stalych urzedu,
z wylaczeniem miesigca grudnia, w kitérym wynagrodzenie wyplacane jest 21 dnia
miesigca,

b) najpSzniej w ostatnim dniu miesigca dla pracownikéw zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych w Urzedzie.

Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przypada w niedzielg, swigto lub w dzien wolny

od pracy, wynagrodzenie jest wyplacane dzien wczesniej.

Wyplata nastepuje przelewem na wskazane konto bankowe pracownika za jego uprzednia

zgodg lub gotdwka w kasie Urzedu.

Pracodawca moze, za zgodg pracownika i w granicach okreslonych w kodeksie pracy,

potraca¢ z jego wynagrodzenia rézne zobowigzania pracownika wobec Urzedu, w tym

réwnowartos¢ kosztéw rozmdw lelefonicznych wykonywanych przez pracownika

w sprawach prywatnych w czasie pracy.

BURMI CDAPLINKA

Adidi Kosmidek,



wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania

zatacznik do zarzgdzenia Nr 17 /U/2017

TABELA STANOWISK

Burmistrza Czaplinka

z dnia 8 grudnia 2017 r.

oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanewiska kierownicze urzednicze
Minimalny poziom Maksymalnu Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia stawka dodatku Wyksztalcenic
yRszhl . Stuz pracy s
. . oraz umicjeinosci Uwugi
zasadniczego funkeyjnego zawodawe (w lutach)
L1 sekretarz Gming | XvII- XIX 7 wyzsze 4
2. | Zastgpca Skarbnika 6 wyzsze
XV - XVIII ckonomiczne
tub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Audytor wewnetrzny XV -XVII - wyzsze
i kwalifikacje 3 lata
zgodne z art.
286 ust.] uip
4. | Kierownik Urzedu XVI-XVIHI 6 wyzsze' wedtug
Stanu Cywilnego odrebnych
przepisow
5. | Zastepca Kicrownika XIII - XVI 4 wyzsze' wedlug
Urzedu Stanu odrebnych
Cywilnego precpisow
6.
Kicrownik Referatu XII-Xvil 3 wyzsze™ 4
7. | Pelnomocnik ds. XII - XVI 4 wyZzsze 4
ochrony informacji
nicjawnych
8. | Zastepca Kicrownika XIII - XVI 4 wyzsze ' 4
Referatu
2. Stanowiska urzednicze
l. Gléwny specjalista XI1 - XVII 5 wyzsze 4
- taspektor XI1 - XVI : wyzsze? 3
k3 Starszy specjalisia, R
Starszy informatyk Xl - XV ) wy2sze 3
4. Pf)d}nspcklor, X - XIV 'tvstz'c -
informatyk - Srednie 3
5. | Samodzielny referent IX - XII ) ¢rednie 2
6. Referent, kasjer IX - XI . érednie 2
7. Miodszy rele(enl, VIII - X - érednie X
mlodszy kasjer




3. Stanowiska w straiy miejskiej
stanowiska kierownicze urzednicze
1. Komendant Strazy XV. XVl 5 wyzsze™ 5
Micjskicj
2. Zasiepca
Komendanta Strazy XIII - XVI 4 wyzsze? 4
Miejskiej
stanowiska urzgdnicze
3. Starszy inspektor XII- XV - wyzsze” 3
- $rednie” 6
4, Inspektor 11 - XV - \ivyz.sz.ci’ 2
- srednie 5
5. Mlodszy inspektor X1 - XII = \}'yz‘;z-zcj: -
- srednie 3
6. Straszy specjalista X1 - X1 - $rednie”’ 3
7. Specjalista XI - X1 - srednie”’ 3
8. Miodszy specjalista X - Xil - $rednie” 3
9, Starszy straznik X-XII - $rednie” 3
10. Straznik IX - XII - $rednie” 2
11, Mlodszy siraznik VIII - XI - $rednie” 1
12, Aplikant VII - IX ) srednie”™ -
4. Stanowiska pomocnicze § obstugi
I. | Sekretarka IX-X - srednic 3
2. | Pracownik 1I stopnia
wykonujacy za}dania XII- X1V WYZSZE 3
w ramach robot XI - Xl . wyzsze -
publicznych lub prac o
inlerwencyinych
3. | Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania X-XlI srednie 3
w ramach robdt IX ~XI srednie 2
publicznych lub prac VI - IX i srednie -
interwencyjnych
. Pomptf . - vi ) $rednie -
administracyjna
b Konserwator VI - IX - e -
zawodowe
3 Opcl:alo‘r - V1-VIII - podstawowe -
powiclajacych
(o FRGLRIT: V-V - podstawowe -
gospodarczy
8. | Dozorca V-V - podstawowe -
9. | Sprzataczka Inr-1v - podstawowe -
10. | Goniec -1V - podsiawowe -
11, | Kierowca samochodu
cigzarowego: wedtug
- powyZej 13 ton VIII - odrebnych -
- od 3,5 ton do 13 ton, VI preepisow
-do 3,5 ton v

k1

Studia prawnicze lub administracyjne i tytul magistra lub podyplomowe studia administracyjne.

Wyzsze o odpowiednicj specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na kiérych stosunck pracy nawiazano
na pedstawie umowy o prace, a takie wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,

SI’LdﬂIL o prol" ilu ogolnym lub zawodowym umozllwquce wykonywame zadan na stanow1sl~.u

stanowiska.




zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia Nr 17 /U/2017
Burmistrza Czaplinka
zdnia 8 grudnia 2017 r,

TABELA

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych

kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1.700 - 1.800
| 1.720 - 1.900
11 1.740 — 2.000
v 1.760 - 2.300
A% 1.780 - 2.400
VI 1.800 - 2.600
VII 1.820 - 2.800
VIII 1.840 - 2.900
IX 1.860 - 3.200
X 1.880 - 3.500
X1 1.900 — 3.600
XII 1.920 - 3.700
X1 1.940 - 3.900
XIv 1.960 — 4.200
XV 1.980 - 4.500
XVI 2.000 - 4.800
XVII 2.100 - 5.000
XVl 2.200-5.100
XIX 2.400 - 5.200
XX 2.600 — 5.300 A
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zalacznik nr 3 do zarzadzenia Nr 17 /U/2017
Burmistrza Czaplinka
z dnia 8 grudnia 2017 r.

TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

O oo =dOn]un | B | ] g | —

2750
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