Uchwata Nr XT11/122/15
Rady Miejskiej w Czaplinku

z dnia 29 pazdziernika 2015

W sprawie przystapienia Gminy Czaplinek do Lokalnej Organizacji Turystycznej
sPolodowcowa Kraina Drawy i Debnicy™ i przyjecia jego statutu.

Na podstawie art. 7 ust. I pkt 10 i 18, art. 18 ust. 2 pkt 12 i art. 84 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) uchwala sie co

nastepuje:

§ 1. Gminy Czaplinek wyraza wolg przystapienia do stowarzyszenia Lokalna Organizacja
Turystyczna ,,Polodowcowa Kraina Drawy i Debnicy” oraz przyjmuje jego statut, ktory
stanowi zalgcznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czaplinka.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalyemnik do Uchwaly Nr X1II/122/15
Rady Migjskiej w Czaplinku
z dnia 29 pazdziernika 2015
STATUT
Lokalnej Organizacji Turystycznej ,Polodowcowa Kraina Drawy i Debnicy”

STATUT

Preambuta
Majac na uwadze optymalizacje efektdw gospodarczych i spolecznych  wynikajacych
Z rozwoju sektora turystyki poprzez szersza, bardziej konkurencyjng i odpowiadajgca
oczekiwaniom rynku oferte turystyczng obszaru gmin: Barwice, Czaplinek, Polczyn-Zdrdj,
tworzy sie LOKALNA ORGANIZACJE TURYSTYCZNA .Polodowcowa Kraina Drawy
i Debnicy”.
LOT jest plaszczyzng wspéidziatania: jednostek samorzgdu teryierialnego gmin: Barwice,
Czaplinek, Polczyn-Zdrdj oraz organizacji branzowych, srodowiska nauki i przedsigbiorcow
szeroko rozumianego sektora obstugi ruchu turystycznego, zajmujaca sie kreowaniem
i realizacjg lokalnej polityki rozwoju gospodarki turystycznej w oparciu o utworzenie
Geoparku ,Polodowcowa Kraina Drawy i Debnicy”.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwg: Lokalna Organizacja Turystyczna ,Polodowcowa Kraina
Drawy i Debnicy”, zwana dalej Organizacjg, jest Organizacja zarejestrowanym i posiada
osobowos$¢ prawna.

§2

1. Terenem dziatania Organizacji jest Rzeczpospolita Polska ze szczegoinym
uwzglednieniem Gmin: Barwice, Czaplinek, Polczyn-Zdroj. Siedzibg Organizacji jest
miasto Polczyn-Zdroj w wojewddztwie zachodniopomorskim. Organizacja moze dzialaé za
granica.

2. Organizacja w celu realizacji zadan statutowych moze zatrudniac pracownikow.

§3.

1. Organizacja uzyskuje osobowo$¢ prawng | moze rozpoczgé dziatainosc
z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego.

2. Organizacja funkcjonuje zgodnie z ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
Organizacjich (Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 z pézn. zm.), ustawg z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 ),
ustawg z dnia 25 kwietnia 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz.U.Nr 62, poz.
689 z pozn. zm.) oraz statutem.

§4.
Organizacja moze by¢é czionkiem krajowych i migdzynarodowych  organizacii
o takich samych lub podobnych celach statutowych, zgodnie z zasadami okresionymi
w ustawie.

§5.

Organizacja moze uzywaé pieczeci oraz posiadaé odznake organizacyjng i logo wedtug
wzoru ustanowionego przez Walne Zebranie Czionkéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§6.

Dla realizacji celow statutowych oraz w celu pozyskania $rodkéw na ich realizacje
Organizacja moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza oraz uczestniczy¢ w organizacjach
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gospodarczych w kraju | za granicg oraz przystepowa¢ do spdlek | przedsiewzied
gospodarczych, przy zachowaniu w tym zakresie obowigzujgcych przepiséw. Dochod z tych
dziatalnosci przeznaczony jest na realizacje celéw statutowych..

§7.

Czas dziatania Organizacji jest nieoznaczony.

Rozdziat 2.
Cele i Srodki dziatania

§8.

Celem dziatania Organizacji jest:

1.

2.
3.

14.
15.

186.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.

24.

Kreowanie i upowszechnianie wizerunku Polodowcowej Krainy Drawy i Debnicy, jako
regionu atrakcyjnego turystycznie w kraju i za granica.

Rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci,
Mobilizacja spolecznosci lokalnej do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju
turystyczno-gospodarczego Polodowcowej Krainy Drawy i Debnicy.

Upowszechnianie i wymiana informacii o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci
Polodowcowej Krainy Drawy i Debnicy.

Stworzenie lokalnego systemu informacji turystycznej oraz wigczenie w regionalne i
krajowe zarzgdzanie systemem ,it".

Dziatalnos¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majgca na celu poprawe spajnosci
spofecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejska na poziomie regionalnym
oraz krajowym.

Wspieranie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycii.

Dziatanie na rzecz obszaréw wiejskich.

Promocja obszardw wiegjskich.

. Stymulowanie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju obszaréw Gmin: Barwice, Czaplinek,

Polczyn-Zdré;.

. Pozyskiwanie srodkow finansowych na rzecz rozwoju turystyki, kultury, rekreaci sportu.
. Stworzenie platfiormy wspdlpracy podmiotéw gospodarczych turystyki oraz z wiadzami

lokalnymi, regionalnymi i centrainymi.

Integracja Srodowisk samorzadu terytoriainego, gospodarczego i zawodowego oraz
0sob, instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz rozwoju gospodarczo - turystycznego
Polodowcowej Krainy Drawy i Degbnicy i wojewodziwa zachodniopomorskiego.
Inicjowanie, opiniowanie i wdrazanie plandéw rozwoju i modemizagji infrastruktury
turystycznej i okofoturystyczne;.

Podejmowanie dziatal na rzecz zwickszenia dostepnosci regionu dia osob
niepeinosprawnych.

Propagowanie i podejmowanie dziatan w zakresie ekologii i ochrony $rodowiska.
Zwigkszenie liczby turystow odwiedzajgcych Polodowcowg Kraing Drawy i Debnicy i
Pojezierze Drawskie.

Stymulowanie wzrostu wplywow z turystyki.

Doskonalenie i szkolenie kadr obstugi ruchu turystycznego, prowadzenie badan
marketingowych w zakresie turystyki.

Wspoitworzenie produkiéw turystycznych Polodowcowej Krainy Drawy i Debnicy.
Wspélpraca z podmiotami turystycznymi w Polodowcowej Krainie Drawy i Debnicy.
Koordynacja dziatan promocyjnych podejmowanych w Gminach: Barwicach, Czaplinek,
Polczynie-Zdroju, wspdluczestniczenie w dzialaniach promocyjinych Pojezierza
Drawskiego i wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Promocja aktywnych form wypoczynku i rekreacji miedzy innymi: sporty wodne,
wedkarstwo, rybaciwo, lowiectwo, sporly powietrzne, turysiyka golfowa, piesza,
rowerowa, konna, itp.

Prowadzenie innych dzialari na rzecz rozwoju turystyczno-gospodarczego Pojezierza
Drawskiego.



§9.

Organizacja realizuje swoje cele poprzez:

w N

No

10.
1.
12.

13.
14.
15.

—

Aktywne pozyskiwanie Srodkow finansowych z zewnatrz na rozwoj gospodarczo-
turystyczny Polodowcowej Krainy Drawy i Debnicy.

Wdrazanie programow operacyjnych powstatych w oparciu o Narodowe Plany Rozwoju
dia Polski.

Przeprowadzanie badan, ekspertyz i analiz majgcych na celu poznanie potencjatu i
zasobow Srodowiska i gospodarki regionu dla celow opracowywania strategii regionu.
Organizowanie spotkan grup dyskusyjnych majgcych na celu informowanie
mieszkaricow o mozliwych drogach rozwoju gospodarczego regionu.

Wspotprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem Organizacji na poziomie
krajowym i miedzynarodowym.

Organizacje imprez promujgcych region, jego produkty, ustugi, kuiture, sztuke itp.
Organizacjg i prowadzenie systemu informacji turystycznej oraz systemu rezerwacji
migjsc noclegowych.

Udziat w projektach siuzgcych rozwojowi spoleczno-gospodarczemu Polodowcowej
Krainy Drawy i Debnicy.

Prowadzenie dziataino$ci edukacyjnej, szkoleniowej oraz wydawniczej.

Udziat w imprezach, targach krajowych i zagranicznych.

Organizowanie wyjazdéw studyjnych.

Wspdlprace z organami administracji rzadowej, z Zachodniopomorska Regionalng
Organizacjg Turystyczng, z Polskg Organizacjg Turystyczna, z organami administracii
samorzadowej oraz podmiotami gospodarczymi, a takze organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi w zakresie turystyki.

Wyrazanie opinii o projektach rozwiazan prawnych i organizacyjnych majacych wplyw na
realizacjg celdw statutowych.

Delegowanie przedstawicieli do uczestnictwa w pracach instytucji, komisji, zespotow itp.
majacych wplyw na rozwoj turystyki.

Podejmowanie wszelkich innych form stuzgcych realizacji celéw statutowych.

Rozdziat 3.
Cztonkowie, ich prawa i chowigzki

§10.

Czlonkowie Organizacji dzielg sig na:

a) czionkow zwyczajnych

b) czionkow wspierajgcych

c) czionkoéw honorowych

Czlonkiem zwyczajnym mogg byé:

a) osoby fizyczne zainteresowane rozwojem szeroko rozumianej turystyki w regionie,
akceptujgce Statut Organizacii.

b) osoby prawne, w szczegéinosci Jednostki Samorzadu Terytoriainego, organizacje
zrzeszajgce przedsigbiorcow z dziedziny turystyki, w tym samorzgdu gospodarczego i
zawodowego, przedsigbiorcy sektora usiug turystycznych oraz inne organizacje,
akceptujgce Statut Organizacii.

Czionkdw Organizacji przyjmuje si¢ w drodze uchwaly Zarzgdu, na podstawie pisemnej

deklaracji.

§ 11

. Osoby Prawne - czlonkowie zwyczajni | wspierajgcy uczestniczg w pracach QOrganizacji

poprzez swoich przedstawicieli.
Czionkowie zwyczajni — osoby prawne, dziatajg poprzez swoich przedstawicieli:



a) Jednostki Samorzadu Terytorialnego — po 3 przedstawicieali,
b) organizacje branzowe — po 2 przedstawicieli,
c) pozostali czionkowie — po 1 przedstawicielu,
ktorzy w ich imieniu realizujg wszystkie prawa i obowigzki cztonka wynikajgce z
przynaleznosci do Organizacji,

3. Kazdego czionka wspierajgcego reprezentuje jeden przedstawiciel

4. Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 2 | 3 moga by¢ zmienieni w trakcie kadencji przez
organ delegujgcy.

5. Czionek zwyczajny Organizacji ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Organizacji,
b) zgtaszac wnioski dotyczace dziatalnosci Organizacii,
c) brac udziat w Walnych Zebraniach Czionkéw oraz odczytach, kursach, konferencjach
i innych imprezach organizowanych przez Organizacja,
d) wgladu do protokolow Wainych Zebran Czlonkéw i sprawozdan z dziakelnosci
Organizacji,
e) korzystac z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa,
f) korzystaé z odznaki Organizacji i logo Organizacji
6. Czlonkami Organizacji mogg by¢ czionkowie wspierajgcy oraz honorowi. Czlonkowie
wspierajacy korzystajg z praw przystugujgcych czionkom zwyczajnym wymienionym w
pkt. 5 b-f tego paragrafu statutu.

§12.
Do statutowych obowigzkow czionkéw nalezy:
a) stosowanie sig do postanowien statutu, regufaminéw i uchwat wiadz Organizagji
b) czynne uczestnictwo w realizowaniu celow statutowych, wylaczajac czionkéow
honorowych i czlonkow wspierajacych,
¢} godne reprezentowanie Organizacji i dbanie o dobre imie Organizacii,
d) regularne opiacanie skiadek cztonkowskich, z wylgczeniem czionkow honorowych i
cztonkow wspierajacych,
e) upowszechnianie problematyki turystyczne,i.

§13.
Utrata praw czlonka Organizacji nastepuje w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia ze Organizacji zgloszonego w formie pisemne; Zarzgdowi,

b) wykluczenia ze Organizacji na mocy uchwaly Zarzgdu za razace naruszanie
postanowien statutu, regulaminéw lub uchwat wtadz Organizacji,

c) skreslenia z listy czionkéw Organizacji na mocy uchwaly Zarzadu za nieopfacanie
skiadek czlonkowskich przez okres 8-ciu miesigcy, pomimo dwukrotnego pisemnego
upomnienia,

§14.
Wykluczonym i skreslonym z listy czionkéw lub nieprzyjetym w poczet Organizacii
przystuguje prawo odwolania sie do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkow w ciagu 14
dni od podjecia uchwaty Zarzadu.

§15
Cztonkowie wiadz Organizacji mogg otrzymywaé zwroty kosztow poniesionych podczas
zalatwiania spraw Organizaciji, w tym kosztéw podrozy i diet.



Rozdziat 4.
Wiadze Organizaciji
§16.

. Wladzami Organizacji sa:

a) Walne Zebranie Czlonkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Sad Polubowny.

Walne Zebranie Czlonkéw stanowia czlonkowie zwyczajni Organizacii.

Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata, a wybor odbywa sie w
gtosowaniu tajnym. Po uplywie kadencji Zarzad i Komisja Rewizyjna dziata do dnia
wyboru nowego Zarzadu | Komisji Rewizyjnej.

Funkcje prezesa Zarzgdu oraz przewodniczacego Komisji Rewizyjnej mozna pehnic przez
koleine dwie kadencje. Czas pelnienia innych funkcji w Stowarzyszeniu nie podiega
ograniczeniu.

Rozdziat 5.
Walne Zebranie

§17.

Walne Zebranie Czionkow jest najwyzszg wiadzg Organizacji, moze byé zwyczajne
i nadzwyczajne.

§18.

Do kompetenciji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

1.

H

uchwalanie statutu Organizacji,

wybor i odwolywanie Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej — wybrane organy konstytuujg
sig w ciggu 14 dni od daty Walnego Zebrania Cztonkow,

uchwalanie wysokosci rocznych skiadek czionkowskich,

uchwalanie wysokosci optaty wpisowe] dia nowo przyjmowanych czionkow,
uchwalanie rocznych planéw dziatania i planéw finansowych Qrganizagji,
zatwierdzanie logo i przyjmowanie znakéw Organizacii,

rozpatrywanie sprawozdarn z dziatalnosci Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia badz odmowy udzielenia absolutorium
Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

padejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,
upowaznienie Zarzgdu do zaciggania kredytow i pozyczek,

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu odnosnie wykluczenia, skreslenia z listy
cztonkow lub nie przyjecia w poczet czionkdw,

uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czionkéw oraz innych regulaminow
Organizacii.,

m) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Organizacji i przekazania majatku.

§19.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku, z
pisemnym powiadomieniem czionkéw Organizacji co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania Czionkow.

§120.

Walne Zebranie Czionkow wiadne jest do podejmowania uchwat w sprawie objetych
porzadkiem cbrad, jezeli liczba obecnych czionkéw wynosi:

a)
b)

w pierwszym terminie co najmniej % uprawnionych do glosowania,
w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych uprawnionych do gtosowania.
Drugi termin ustala Zarzad.



§21.
Uchwaly Walnego Zebrania Czilonkéw zapadajg zwykla wigkszoscia glosow
w giosowaniu jawnym jezeli postanowienia statutu nie stanowig inacze;j.
Uchwaty w sprawie zmian statutu Organizacji oraz rozwigzania i przekazania majgtku
wymagajg dia swej waznosci wiekszosci co najmniej 2/3 liczby glosdw.
Wybdr wiadz Organizacji nastepuje zwykia wigkszoscig gloséw w glosowaniu tajnym.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad z wlasnej
iniciatywy lub na wniosek:

a) Komisji Rewizyjng;j,

b) 1/3 cztonkdw,

€) gminy bedacej cztonkiem zwyczajnym Organizacji.

Nadzwyczajne Waine Zebranie Czionkow obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane, a tryb i sposOb jego przeprowadzania jest identyczny jak w przypadku
Zwyczajnego Zebrania Walnego Czionkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
daty podjecia uchwaty lub zgloszenia wniosku.

Rozdziat 6.
Zarzad Organizaciji
§23.

Zarzad jest organem wykonawczym Organizacji. Kieruje dzialalnoscia Organizacji i
odpowiada za sw3 prace przed Wainym Zebraniem Czionkéw.

§24,

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1.

a) reprezentowanie intereséw Organizacji na zewnatrz,

b) kierowanie dziatalnoscig Organizacji pomigdzy Walnymi Zebraniami Organizacii.

c) podzial funkcji wewnatrz Zarzgdu w tym wyb0r Prezesa sposrod wybranych czlonkéw
Zarzgdu,

d) wspoldziatanie z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, organizacjami
spotecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczacych dzialalnosci
statutowej,

e) skladanie sprawozdan z dziatainosci Zarzadu na Walnym Zebraniu Czionkow,

f) zwotywanie Walnych Zebran Czlonkow i przygotowanie wnioskow na Walne Zebranie
Czionkow,

g) realizowanie uchwal i wnioskoéw Walnych Zebrar Czionkow,

h) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Organizacji z zastrzezeniem
uprawnien Wainego Zebrania Cztonkéw,

i} przyjmowanie na czlonka Organizacji osob spelniajacych warunki statutowe oraz
podejmowanie uchwat o wykluczeniu ze Organizaciji oraz skresleniu z listy cztonkdw
Organizacji zgodnie z przepisami niniejszego statutu,

j) organizowanie szkolen, kursow,

k) wnioskowanie o nadanie odznak i nagrod,

) Powotywanie biura Organizacji, jego dyrektora oraz gléwnego ksiegowego,

m) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Organizaci,

n) Wykonywanie czynnosci niezastrzezonych w kompetencjach innych wiadz
Organizacji.

§25
Zarzad skiada sie z 3-9 os6b w tym: Prezesa, 1-2 Wiceprezesow, Sekretarza, Skarbnika
Czlonkéw Zarzadu.

2. Liczbe czionkow Zarzgadu ustala Walne Zebranie Organizadii.
3. Zarzad wybierany jest z posrod przedstawicieli nast. Sektorow:

a) Jednostek Samorzadu Terytorialnego,
b) przedsiebiorcow,



¢) organizacji pozarzadowych i pozostatych czlonkow,

4. Sektory o ktdrych mowa w ust. 3 powinny by¢ reprezentowane w Zarzadzie w rownych
proporcjach.

5. Czlonkow Zarzadu wybierajg sposrod siebie delegaci poszczegdinych sektorow
wymienionych
w ust. 3.

6. W wyjatkowych przypadkach uchwaig 2/3 giosow Walne Zgromadzenie moze odstapit
od ustalen ust.3i 4.

§26.

7. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Organizacji, lub pod jego nieobecno$é¢ jeden z
wiceprezesow, z wiasnej iniciatywy fub na wniosek: min. 3 czlonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej. Zebrania zwolywane sg stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat,

8. W posiedzeniu Zarzgdu majg prawo bra¢ udziat z glosem doradczym przedstawiciele
Komisji Rewizyjnej oraz osoby zaproszone przez Zarzad.

§27.
Organizacjg i tryb pracy Zarzgdu okresla Regulamin Pracy Zarzagdu uchwalony przez Waine
Zebranie Czlonkow.

Rozdziat 7.
Komisja Rewizyjna

§28.
Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 do 7 os6b.
Liczbe czlonkéw Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Czlonkow
Skiad Komisji Rewizyjnej ustalany jest analogicznie do skfadu Zarzadu z zachowaniem
zasad okreslonychw § 25 ust 3 - 6.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych wiadz Organizacji.
Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczgcego i
okresla funkcje czlonkdéw Komisji.

WN
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§29,
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) badanie i analizowanie przynajmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci Organizaci,
a przede wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, celowosci i
prawidtowoéci wydatkéw oraz ptacenia skiadek,

b) wydawanie zaleceri pokontrolnych oraz okresienie sposobow i terminéw usunigcia
nieprawidiowosci,

c) skiadanie Walnemu Zebraniu Czionkow sprawozdan ze swej dzialainosci,

d) wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

§30.
Szczegolowy zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin
Komisji Rewizyjnej uchwalony przez Walne Zebranie Czionkow.

ROZDZIAL 8
Rozstrzyganie sporéw
§ 31
1. Do rozstrzygania sporéw Organizacja moze powolaé Sad Polubowny.
2. Sgd Polubowny pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkow.



1.

Rozdziat 8.
Majatek Organizacji

§32.
Majgtek Organizacji stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz inne prawa majatkowe i
Srodki finansowe.

2. Majgtek Organizacji pochodzi z nastepujgacych zrodet:

a) skiadki czlonkowskie,

b) optaty wpisowe,

c) dotacje, refundacje i darowizny,

d) odsetki bankowe,

e) dochody z majatku oraz dziafalnosci Organizaciji.

§33.
Gospodarka Organizacji prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
uchwalonego przez Waine Zebranie Czionkow.

Rozdziat 10.
Sposob reprezentacji Organizacji

§34.
Oswiadczenia woli w imieniu Organizacji w zakresie rozporzgdzania mieniem, w tym
zaciggania zobowigzan majgtkowych, a takize w innych sprawach statutowych
Organizacji, skladajg dwaj czlonkowie Zarzadu Organizacji lub jeden czionek Zarzadu i
osoba upowazniona przez Zarzad (peinomocnik), wediug zasad ustanowionych przez
Zarzad.
Zarzgd moze udzieli¢ Prezesowi Organizacji upowaznienia do skiadania jednoosobowo
o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci Organizacii.
W trybie podanym w ust2 Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikéw dla spraw
szczegolnych, kiorzy bedg dziala¢ w granicach umocowania.

Rozdziat 11.
Gtosowanie, zwolywanie posiedzen organéw kolegialnych Organizaciji.

§35.

Jezeli przepis szczegdiny nie stanowi inaczej to:

1.

1.

Uchwaly organéw Organizacji podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwyklg
wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej % czionkéw organu; glos wstrzymujacy nie
liczy sig; w razie rownosci glosow decyduje glos przewodniczgcego organu.

Glosowanie fajne zarzadza sig, jezeli tak postanowione zostanie zwykig wickszoscig
osob uprawnionych.

Czlonkowie organéw Organizacji powiadamiani sg o terminie, miejscu | porzadku obrad
posiedzenia pisemnie lub w inny sposéb zwyczajowo przyjety w Stowarzyszeniu, nie
pdzniej niz na 7 dni przed zamierzonym posiedzeniem; obrady organow Organizacji sg
protokotowane; do protokotu dolgcza sie teksty podjetych uchwat oraz liste obecnosci.

Rozdziat 12,
Biuro Organizacji

§36.
Administracyjno-techniczng obstuge Organizacji sprawuje biuro Organizagii.



2. Pracownicy Biura realizujg uchwaly Zarzadu i dziatajg w granicach pelnomocnictwa
udzielonego im przez Zarzad na podstawie ustalonego przez Zarzad preliminarza
wydatkow Biura.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw Biura ustala Zarzad.

Rozdziat 13.
Zmiana statutu i rozwigzanie Organizacji

§37.
Zmiany statutu wymagajg uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wigkszoscia 2/3
glosow przy obecnosci co najmniej %4 uprawnionych do gltosowania czionkow.

§38.
Rozwigzanie sig¢ Organizacji wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdéw podjetej
wigkszoscig % glosow przy obecnosci polowy uprawnionych do glosowania czlonkow.

§39.
1. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Organizacji Walne Zebranie Czlonkdw
wybiera Komisje Likwidacyjng.
2. Uchwala o rozwigzaniu Organizacji okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktéry zostaje
przeznaczony majgtek Organizacii.

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe

§40.

W stosunku do pracownikéw etatowych Organizacji kierownikiem zaktadu pracy w
rozumieniu przepisow prawa pracy jest Prezes Organizacii.

§41.
Z chwilg zarejestrowania Organizacji wszyscy jego zalozyciele stajg sig czlonkami
zwyczajnymi Organizacji,

Statut przyjeto uchwatg w dniu 22.12.2011

Sekretarz Przewodniczgcy



