Zarzadzenie Nr 3A /U/2014 r.
Burmistrza Czaplinek

z dnia 31 stycznia 2014r.

w sprawie zmiany: ,,Regulaminu wynagradzania obowiazujacego w Urzedzie Miejskim

w Czaplinku”

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223 poz. 1458 z pézn. zm. ) oraz rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnial8 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. Nr 50, poz.398 z pdzn. zm. ) zarzadzam, co nastepuje:
§1

W Regulaminie wynagradzania Urz¢du Miejskiego w Czaplinku stanowigcym zalgeznik do
Zarzadzenia Nr 28/U/2011 Burmistrza Czaplinka z dn. 28.06.2011 r. w sprawie
wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania obowigzujacego w Urzedzie Miejskim

w Czaplinku”, wprowadzam nastepujace zmiany:

§2
§ 3 otrzymuje brzmienie ,, Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Czaplinek

oraz Skarbnikowi Gminy Czaplinek™.

§3

Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia 28/U/2011 Burmistrza Czaplinka z dn. 28.06.2011 otrzymuje

brzmienie jak w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§4
Regulamin wchodzi w zycie w ciggu 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow,
poprzez wylozenie do wgladu w komérce kadrowej tj. pok. Nr 13 w Urzedzie Miejskim

w Czaplinku.

BURMISTRZ (ZAPLINKA

Adam Kosmider



zalacznik do Zarzadzenia Nr 3A/U/2014

Burmistrza Czaplinka
z dnia 31 stycznia 2014 r.
TABELA STANOWISK

wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Maksymalna
Lp. Stanowisko zasIz(eart:ggg:::nia {;t)?l‘:tkl:lu Wyksztalcenie | Staz pracy | Uwagi
funkcyjnego
1. | Sekretarz Gminy XVII - XIX 7 WYyZsze art. 5 ust. 2
ups
2. | Zastgpca Skarbnika 6 wyZsze
XV - XVIII ekonomiczne
lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Audytor wewnetrzny XV - XVII - WyZsze
1 kwalifikacje 3 lata
zgodnez rt.
286 ust.l ufp
4. | Kierownik Urzedu XVI - XVIII 6 wyzsze' rt. 6a
Stanu Cywilnego ust. 1 upasc
5. | Zastgpca Kierownika XIIT - XVI 4 wyzsze' "7 rt. 6a
Urzedu Stanu ust. 1
Cywilnego upasc
6. | Kierownik Referatu XII - XVIII 5 wyZsze 4
7. | Pelnomocnik ds. XTI - XVI 4 wyzsze 4
ochrony informac;ji
nigjawnych
8. | Zastgpca Kierownika XIII - XVI 4 wyzsze " 4
Referatu
2. Stanowiska urzednicze
1. | Glowny specjalista XII-XVII 3 wyZsze 4
2. | Inspektor XII - XVI - wyzsze’ 3
3. | Starszy specjalista, XI-XV wyzsze 3
Starszy informatyk -
4. | Podinspektor, X-XIv WyzZsze 5
informatyk - srednie 3
5. | Samodzielny referent IX - XII - $rednie 2
6. | Referent, kasjer I1X-XI - $rednie 2
7. | Miodszy referent, VII-X - $rednie .
miodszy kasjer
3. Stanowiska doradcow i asystentow
1. | Doradeca XVII-XIX - wyzsze 5
2. | Asystent XI - XIII - $rednie &

4. Stanowiska w stragy miejskiej

stanowiska kierownicze urzednicze




L. Komendant Strazy XV - XVII wyzsze’ 5
Miejskiej
2. Zastepca XIII - XVI wyzsze” 4
Komendanta Strazy
Migjskiej
stanowiska urzednicze
3. Starszy inspektor XII- XV wstze3 ) 3
srednie” 6
4, Inspektor XII- XV wyzsze” 2
srednie’ 5
5. Mitodszy inspektor XI - X111 wstze3 ! -
srednie” 3
6. Straszy specjalista XTI - XIIT $rednie” 3
7. Specjalista XI - XII érednie” 3
8. Mlodszy specjalista X - XI1 srednie”’ 3
9. Starszy straznik X -XII $rednie” 3
10. Straznik IX - XII srednie” 2
11. Miodszy straznik VIII - X1 srednie” 1
12. Aplikant VII - IX $rednie” a
5. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka IX-X Srednie 3
2. | Pracownik II stopnia XII - XIV wyzsze 3
wykonujacy zadania XI - XIII wWyzsze -
w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych
3. | Pracownik I stopnia X—XII $rednie 3
wykonujacy zadania IX-XI $rednie 2
w ramach robot VII-IX $rednie -
publicznych lub prac
interwencyjnych
4, | Pomoc TIT - VII érednie -
administracyjna
5. | Konserwator VIII - IX zasadnicze -
zawodowe
6. | Operator urzadzen VI - VIII podstawowe &
powielajacych
7. | Robotnik V- VIL podstawowe -
gospodarczy
8. | Dozorca V-V podstawowe -
9. | Sprzataczka m-1v podstawowe -
10. | Goniec II-1v podstawowe s
11, | Kierowca samochodu IX-X zasadnicze -
ciezarowego zawodowe

2)

3)

4

Zatrudniony zastepca Kierownika USC zobowigzany jest do uzupemienia wyksztalcenia do dnia

29 pazdziernika 2014 r.

Studia prawnicze lub administracyjne i tytul magistra lub podyplomowe studia administracyjne.

Wyzsze o odpowiednie] specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano
na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.



