ZARZADZENIE NR 78/2013
Burmistrza Czaplinka
z dnia 22 pazdziernika 2013 1.

w sprawie powolania Spolecznej Rady Senioréw

Na podstawie § 11 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Czaplinku,
bedacego zalacznikiem do zarzadzenia Burmistrza Czaplinka Nr 6/U/13 z dnia 13 marca
2013r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Czaplinku,
zmienionego zarzadzeniem Nr 19/U/2013 z dnia 20 czerwea 2013r. w zwiazku z art. 7 ust. 1
pkt. 17 i 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 594, z pézn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia seniorom wplywu na sprawy dotyczace spolecznodei, jak i najstarszego
pokolenia, powotuj¢ Spoleczng Rade Senioréw, jako organ o charakterze doradczym,
opiniodawczym, inicjatywnym i konsultacyjnym Burmistrza Czaplinka.
Giownym celem dziatalnosci Spofecznej Rady Senioréw jest stuzenie seniorom poprzez
reprezentowanie ich intereséw wobec wladz gminy Czaplinek.

§2
W skfad Spotecznej Rady Seniorow wchodza przedstawiciele reprezentujacy organizacie
pozarzadowe skupiajace kombatantow, emerytoéw i rencistow, organizacje i instytucje
zajmujace si¢ problemami osob starszych, oraz dziatacze spoleczni.

§3
Seniorzy bedacy przedstawicielami organizacji pozarzadowych wybierani sq na zebraniach
organizacji.

§4
Do sktadu Spolecznej Rady Senioréw powotuje nastepujace osoby:
1. Ryszard Derbot
2. Wanda Gieniusz
3. Maria Kozak
4. Alicja Nalecz
5. Zofia Snarska
6. Wiestaw Sobol
7. Marian Sujecki
8. Janina Szumska
9. Malgorzata Turczyk
10. Krystyna Wojtowicz.

§5
Spoteczna Rada Senioréw dziata w nastepujacych obszarach:
1. Zapobieganie i przeciwdzialanie marginalizacji oraz integracja srodowiska senioréw.
2. Wspieranie aktywnosci ludzi starszych.
3. Profilaktyka i promocja zdrowia seniordow.
4. Przelamywanie stereotypéw na temat staro$ci 1 senioréw oraz budowanic
ich autorytetu.



5. Rozw¢j roznych form  wypoczynku i rekreacji, dostep do edukacji
i kultury.

6. Ksztaltowanie i konsultowanie regulacji prawnych na poziomie Gminy dotyczacych
emerytOw i rencistow oraz tworzenie klimatu dla réznego rodzaju inicjatyw
wspierajacych srodowisko seniorskie.

§6
Spofeczna Rada Senioréw dziala na podstawie Regulaminu, stanowiagcego zalgcznik
do niniejszego Zarzgdzenia.

§7

Czlonkowie Spotecznej Rady Senioréw wykonuja swoje funkcje spolecznie.

§8
Obstuge Spolecznej Rady Senioréw zapewnia Referat Planowania Rozwoju Gospodarczego,
Turystyki 1 Promocji Urz¢du Miejskiego w Czaplinku.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Ny 78/2013
Burmistrza Czaplinka z dnia 22 pazdziernika 2013 r.

REGULAMIN DZIALANIA SPOLECZNEJ RADY SENIOROW

Wiek senioralny jest naturalng i wartosciowq czesciq Iudzkiej egzystencji, tak jak
dziecinstwo, mlodo$¢ i lata Srednie. Kazda faza Zycia obejmuje zaréwno rozwdyj, jak tez utrate
czego$, posiadanie mozliwosci i ograniczen, ma co$ do dania i otreymywania, a takze jest
okresem nabycia okreslonych praw, jak przypisanych obowiqzkdw. Konieczne Jest zatem
aktywne i zobiektywizowane przeciwdzialanie pomijaniu i wykluczaniu najstarszego
pokolenia z uczestnictwa w Zyciu spolecznym oraz stworzenie warunkow, ktére zapewniq
senioront wysokq jakos¢ zycia.

§1
Spoleczna Rada Senioréw zwana w dalszej czeéei  regulaminu . SRS™ jest organem
doradezym, opiniodawczym, inicjatywnym i konsultacyjnym dzialajacym przy Burmistrzu
Czaplinka w roznych sprawach dotyczacych spotecznosci lokalnej, a zwlaszeza $rodowiska
seniordw 1 ludzi starszych.

§2

Do zadan Spotecznej Rady Seniorow nalezy:

1. Scista wspolpraca z wiladzami Gminy przy rozstrzyganiu o istotnych oczekiwaniach
1 potrzebach ludzi starszych.

2. Wspieranie w zakresie opieki medycznej, pomocy socjalnej, ustug opiekunczych.

3. Wspolpraca ze wszystkimi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi sie
problemami senioréw oraz wymiana doswiadczen.

4. Biezace diagnozowanie 1 monitorowanie roéznych potrzeb ludzi starszych, oraz
podejmowanie dziatan w celu ich zaspokajania.

5. Opiniowanie planéw imprez rekreacyjnych i turystycznych organizowanych przez
instytucje gminne i rozne organizacje, dofinansowywanych przez gmine.

6. Opiniowanie gminnego programu wspolpracy z organizacjami  pozarzadowymi, w tym
udzielanych dotacji.

7. Zglaszanie uwag i wnioskow do projektow réznych opracowan, uchwal 1 zarzadzen
dotyczacych emerytow i rencistow, oraz ich konsultowanie.

8. Tworzenie warunkow dla réznego rodzaju inicjatyw wspierajacych $rodowisko seniorskie.

9. Realizacja dzialan zwigkszajacych aktywno$¢ oséb starszych w zyciu  publicznym
i spolecznym.

10. Integrowanie Srodowiska senioréw, oraz przeciwdzialanie ich dyskryminacji

1 marginalizacji,

11. Podejmowanie dziatan zwigzanych z integracjg mi¢dzypokoleniowa.

12. Opiniowanie projektu budzetu w czgsci dotyczacej planowania $rodkow na dzialalno$é
organizacji seniorskich.

13. Wypracowanie nowych form i metod rozwiazywania probleméw ludzi starszych.

§3
1. Cztonkéw SRS powoluje i odwoluje Burmistrz.
2. Kadencja SRS jest rowna kadencji Burmistrza.



3.
4.

Skiad SRS nie jest ograniczony.
Cztonkowie SRS wykonuja swoje funkcje spolecznie.

§4

Wygasnigcie czlonkostwa w SRS moze nastapi¢ w wyniku:

1.
2.
3

Uplywu kadencji.
Odwotania przez Burmistrza.
Pisemnego zlozenia rezygnacji z udziatu w pracach.

§5

SRS wylania ze swego skladu Przewodniczacego, ktory reprezentuje ja na zewnatrz,
i Zastgpee Przewodniczacego.

—_

)

L.

§ 6

. SRS obraduje na posiedzeniach.
. Posiedzenia odbywajg si¢ co najmniej raz na kwartal.
. Posiedzenia zwoluje jej Przewodniczacy lub z jego upowaznienia Zastepca

Przewodniczacego.

. Przewodniczacy lub z jego upowaznienia Zastgpca Przewodniczacego, zobowigzany jest

zwola¢ posiedzenie na pisemny wniosek:

a) Burmistrza;

b) cztonkéw SRS stanowigeych co najmniej potowe jej sktadu.

Jezeli Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego nie zwolajg posiedzenia,
posiedzenie SRS zwoluje Burmistrz i do prowadzenia obrad wyznacza jednego
z cztonkéw Rady.

§7

. Zawiadomienia o zwolaniu posiedzenia przekazuje sie czlonkom SRS na co najmniej

7 dni przed terminem posiedzenia.

. Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia odbywa si¢ telefonicznie lub z wykorzystaniem

poczty elektroniczne;j.

. W zawiadomieniu podaje si¢ termin, miejsce oraz proponowany porzadek obrad.
. Obradami posiedzenia kieruje Przewodniczacy SRS, Zastgpca Przewodniczacego, lub

w przypadku okre$lonym w § 6 ust. 5 wskazany przez Burmistrza czlonek Rady.

$8

. Posiedzenia SRS sq prawomocne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej polowa jej

cztonkdw, w tym Przewodniczacy lub Zastepea, albo w przypadku okreslonym w § 6 ust.
5, wskazany przez Burmistrza cztonek Rady.

. W posiedzeniach SRS moze bra¢ udzial Burmistrz, upowazniona przez niego osoba, lub

zaproszeni przez SRS goécie.

§9
SRS obraduje zgodnie z przyjetym na poczatku posiedzenia porzadkiem obrad.

2.Przewodniczgcy obrad moze zadecydowa¢ o zmianie kolejnosci  rozpatrywania

1.

umieszczonych w porzadku obrad tematow.

§ 10
SRS rozstrzyga sprawy zwykla wigkszoscig glosow w gtosowaniu jawnym.

2. W przypadku rownej ilosci glosow, decyduje glos osoby przewodniczacej posiedzeniu.



§11
. Rozstrzygniecia, opinie i wnioski SRS podejmuje w formie uchwal.
. Uchwaly podpisuje przewodniczacy obrad, podczas ktorych uchwala zostata podjeta.
. Uchwaly podjgte przez SRS obowigzuja wszystkich jej cztonkow.
Czlonek SRS glosujacy przeciw podjeciu uchwaly, moze zazadaé umieszezenia
w protokole z obrad adnotacji o jego odrebnym zdaniu wraz z uzasadnieniem.
. Przewodniczacy obrad przedklada Burmistrzowi ustalenia podjete na posiedzeniu w ciagu
7 dni od daty odbycia posiedzenia.
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§12
SRS moze podejmowac inne postanowienia, stanowiska, apele i deklaracje, odnotowane
w tresci protokotu.

§13

1. Z posiedzenia SRS sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuje przewodniczacy obrad.

2. Do protokolu zalacza si¢ liste obecnosci czlonkéow i innych oséb uczestniczacych
w posiedzeniu, oraz wszystkie podjete uchwatly.

3. Protokol powinien odzwierciedla¢ przebieg rozpatrywanej tematyki obrad, oraz wyniki
glosowania nad podejmowanymi uchwatami.

§ 14
SRS wspolpracuje z Komisja Probleméw Spotecznych i Bezpieczenstwa Publicznego Rady
Miejskiej.

§15
Obstuge kancelaryjna SRS zapewnia Referat Planowania Rozwoju Gospodarczego
1 Turystyki Urzedu Miejskiego w Czaplinku, a w tym:
- przygotowywanie materiatow do wybranych tematow;
- prowadzenie i przechowywanie dokumentacji;
- przygotowywanie pomieszczen na posiedzenia.
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