Zarzadzenie Nr 38 /2013
Burmistrza Czaplinka
z dnia 15 maja 2013r.

sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcOw kierownikoéw jednostek organizacyjnych Gminy Czaplinek.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdézn. zm. ) oraz art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm. )zarzadzam, co nastepuje:

8 1.

Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikoéw 1 zastepcow kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Czaplinek:

a) wynagrodzenie kierownikdw do kwoty 6.500,00 zt ( brutto ),

b) wynagrodzenie zastepcédw do kwoty 5.500,00 zt ( brutto ).

§2.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny
oraz dodatek za wieloletnia prace.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Czaplinek.

§ 4.
Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Czaplinka Nr 52/09 z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcoéw kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Czaplinek jednostek i zaktadéw budzetowych.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




