Zarzadzenie Nr 8/U/2013
Burmistrza Czaplinka
z dnia 25 marca 2013 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze — Straznika Strazy Miejskiej
w Urzedzie Miejskim w Czaplinku.

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z péin. zm.) oraz
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Czaplinku,
bedacego zatacznikiem do zarzadzenia Nr 1/U/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek
z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Czaplinku” zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze Strainika Strazy Miejskie]

w Urzedzie Miejskim w Czaplinku. Tre$¢ ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

Nabér na wolne stanowisko zostanie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjna na
podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Czaplinku, bedacego zatgcznikiem do zarzadzenia Nr 1/U/2009 Burmistrza Miasta
i Gminy Czaplinek z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Czaplinku”.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza Czaplinka.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu poprzez:

1.
2.

Wywieszenie na tablicach ogtoszert Urzedu Miejskiego w Czaplinku.

Wywieszenie na tablicy ogtoszert Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim
Filia w Czaplinku.

Opublikowanie na stronie internetowe]j Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Czaplinku.




h)

i)
j)

1)

Zatacznik do zarzadzenia Nr 8/U/2013

Burmistrza Czaplinka z dnia 25 marca 2013 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
Straznika Strazy Miejskiej w Urzedzie Miejskim w Czaplinku

BURMISTRZ CZAPLINKA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W CZAPLINKU, UL. RYNEK 6

STRAZNIK STRAZY MIEJSKIE)

Wymagania niezbedne:

posiada obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i posiadanie petni praw publicznych,

co najmniej wyksztatcenie srednie,

nienaganna opinia,

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

niekaralno$c¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w trybie ustawy
217.12.2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013 roku poz. 168, z pdin. zm.),

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

ukoniczony podstawowy kurs na Straznika Miejskiego — potwierdzony $wiadectwem,
prawo jazdy kat. B,

znajomosc przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, (Dz.U.
z 1997 r. Nr 123, poz.779 z poin. zm.), ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, (Dz.U. z 2012 r. Nr 391, z pézr.zm.)
i ustawy zdnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z2012 r.
poz. 1137, z pdin.zm.).

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy w stuzbach mundurowych lub w administracji samorzgdowej
na stanowiskach urzedniczych,

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458, z pdin. zm.), regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Czaplinku bedgcego zatacznikiem
do zarzadzenia Nr 6/U/2013 Burmistrza Czaplinka z dnia 13 marca 2013 r. w sprawie
nadania Urzedowi Miejskiemu w Czaplinku regulaminu organizacyjnego,

znajomosc obstugi komputera,

dobra organizacja pracy wtasnej,

odpornosc na stres, aktywnos¢ sportowa.



3.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zakres zgodny ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie zakresu i sposobu wykonywania
przez straznikdw gminnych (miejskich) niektdrych czynnosci.

a)
b)

c)

c)

d)
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ochrona spokoju i porzagdku na terenie miasta i gminy,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreélonym
w przepisach o ruchu drogowym, w tym obstuga fotoradaru,

wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zdrowia i zycia
obywateli,

ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

kontrolowanie przestrzegania przepisow ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 roku
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku pracy:

stuzba patrolowa,

praca na petny etat w systemie rownowaznym przez wszystkie dni tygodnia,
przecietnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy,

wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie zgodnie z zarzgdzeniem
Nr 28/U/2011 Burmistrza Czaplinka z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Urzedzie Miejskim w Czaplinku,
pierwsza umowa o prace na czas okreslony.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia naboru wskaznik
zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Czaplinku,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych wyniost 6,97%.

Informacje dodatkowe:

Osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458, zpd6in. zm.) zobowigzane beda do odbycia stuiby
przygotowawczej, trwajgcej nie dtuzej niz 3 miesigce i uzyskania pozytywnego wyniku
egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza.

Burmistrz moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej pracownika,
ktérego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowigzkdw,
szczegoty okresla zarzgdzenie Nr 3/U/09 Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek z dnia
19 stycznia 2009 r. w sprawie szczegétowego sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawcze] i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe,

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

CV z opisem przebiegu pracy,

oryginat kwestionariusza osobowego,

oryginaty lub uwierzytelnione przez osoby przystepujgce do naboru kserokopie
dokumentow potwierdzajacych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukoriczenia szkoty),

b) doswiadczenie zawodowe (staz pracy, zaswiadczenia, Swiadectwa pracy),

c) opinie, referencje,

d) tozsamos¢ (dowdd osobisty).



e) wtiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe (wyfoniony kandydat przed nawigzaniem
stosunku pracy przedktada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

f) wifasnorgcznie podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

g) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6in. zm.) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
z péin. zm.),

h) inne mogace mie¢ znaczenie przy podejmowaniu decyzji o wyborze kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w przypadku przedktadania kopii dokumentéw po ich
uwierzytelnieniu) nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Miejskiego w Czaplinku, 78 — 550 Czaplinek, ul. Rynek 6. W przypadku posiadanych
uprawniert do podpisu elektronicznego pocztg — elektroniczng na  adres:
czaplinek@czaplinek.pl z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Strainika Strazy
Miejskiej w Czaplinku”, w terminie do dnia 05 kwietnia 2013 r. do godz. 13.00.

Aplikacje nadane na poczcie lub doreczone przez inny podmiot, ktére wptyng do Urzedu
Miejskiego w Czaplinku po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.czaplinek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Czaplinku.

Postepowanie konkursowe obejmie analize wszystkich ztozonych dokumentdow
orazrozmowe z kandydatami. Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja
Rekrutacyjna powofana przez Burmistrza Czaplinka w trybie przewidzianym ustawg
o pracownikach samorzadowych. Kazdy z kandydatow spetniajgcych wymogi formalne
zostanie powiadomiony o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.




