Zarzadzenie Nr 5/U/2013
Burmistrza Czaplinka

z dnia 27 lutego 2013r.

w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Czaplinku

Na podstawic art. 8 ust. 2 arl. 10 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
swiadezen socjalnych (Dz. U. 7 1996r. Nr 70. poz. 335 z pozn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:
§ 1
Wprowadzam  do  stosowania  w  Urzgdzie Miejskim  w Czaplinku uzgodniony
z przedstawicielem zalogi. regulamin Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Czaplinku. stanowigey zataeznik do niniejszego zarzadzenia.
&2
Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy nr 125/2009 z dnia 30 grudnia 2009r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu miejskiego
w Czaplinku,
§3

Zarzadzenie wechodzi w zycie 2 dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 16/2013
Burmistrza Czaplinka
z dnia 27 lutego 2013 roku

REGULAMIN )
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W CZAPLINKU

§ 1

Zakladowy Fundusz Swiadczern Socjalnych, zwany dalej ..Funduszem™ tworzy si¢
na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
7 2012r.. poz. 592 7 pdzn. zm.),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r.. w sprawie
sposobu ustalania przecigtne] liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.).

§2

I. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadeczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Czaplinku. zwany dalej ..Regulaminem™ okresla osoby uprawnione w Urzedzie Miejskim
w Czaplinku, zwanym dalej ..Urzedem™ do korzystania ze §wiadczen Funduszu, cele. na ktore
przeznacza si¢ srodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania swiadezen i pomocy
7 Funduszu.
2. Regulamin wustala i wprowadza Burmistrz Czaplinka po uzgodnieniu jego tresci
z pracownikiem Urzedu wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

§3
[lekro¢ w regulaminie jest mowa o
[) dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ przychod (dochdd netto) z tytutu:
a) zatrudnienia. dziatalnosci gospodarczej. umow zlecenia lub o dzielo.
b) stypendiow. diet. zasilkow, emerytur i rent, wynajmu mieszkan,
¢) alimentow.  zaliczek  alimentacyjnych.  $wiadczen  pienieznych wyplacanych
w przypadku bezskutecznosei egzekucji alimentow, swiadezen z pomocy spotecznej,
d) prowadzenia gospodarstwa rolnego itp.
2) wspolnym gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumieé jedng osobe lub ich
zespol. razem zamieszkujaeych 1 wspdlnie sig utrzymujacych.

NE

I. Fundusz tworzy si¢ w Urzedzie Miejskim w  Czaplinku =z corocznego odpisu
podstawowego  naliczanego  w  stosunku  do  przecietnej liczby  zatrudnionych
w wysokosci 37.5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim. jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza —
na jednego zatrudnionego pracownika w Urzedzie Miejskim w Czaplinku.

2. Wysokosc  odpisu  podstawowego moze byé zwiekszona o 6.25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1 na:

a) kazda zatrudniona osobg zaliczona do umiarkowanego lub Zznacznego stopnia
niepehosprawnoscei,

b) kazdcgo emeryta i renciste.

3. Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

a) darowizny oraz zapisy 0sob lizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkow Funduszu,



¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe i socjalne.
d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki Funduszu przeznacza sie:
a) w 40% na pozyczki mieszkaniowe 1 socjalne,
b) w 60% na pozostaly dziatalnos¢ socjalng okreslong w Regulaminie.
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1. Do korzystania ze $srodkow Funduszu uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni w petlnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy.

¢) emerycl i rencidei — byli pracownicy, dla ktorych Urzad byt ostatnim zakladem pracy
przed ustaleniem prawa do emerytury lub renty,

d) czlonkowie rodzin 0osob wymieniowych w pkt a-c.

¢) czonkowie rodzin pracownikéw zmarlych w czasie zatrudnienia, a takze czlonkowie
rodzin po zmartych bylych emerytach i rencistach — bytych pracownikach Urzedu, jezeli
pozostawali na ich wylacznym utrzymaniu,

1) emeryei 1 rencidci zatrudnieni jednocze$nie w niepelnym  wymiarze czasu pracy
| pabierajacy swiadezenie emerytalne lub rentowe,

g) pracownicy zatrudnieni w niepelnvm wymiarze czasu pracy. Qla Kioryeh Urzad Mgk
nie jest jednostka macierzysta

2. Pracownicy. o ktorych mowa w ust. 1 pkt t, skladaja oswiadczenie o wyborze $§wiadczenia
socjalnego dla nich korzystniejszego.

3. Pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt g. swiadczenia socjalne przyznawane sa
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy w Urzedzie Miejskim w Czaplinku.

§ 6

Uprawnionymi w pierwszej kolejnosci do korzystania ze swiadezen Funduszu sg osoby:

o niskich dochodach przypadajacych na jedng osobe w rodzinie,

posiadajace rodziny wielodzietne,

samotnie wychowujgce dzieci,

d) majace dzieci. kiore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.
a takze wychowujgcee dzieci calkowicie lub czesciowo osierocone.
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§7
1. Wnioski o dofinansowanie pracownikéw i innych osob uprawnionych nalezy sktadaé¢ do
Komisji Socjalnej powolanej przez Burmistrza Czaplinka sposrod pracownikdw Urzedu.
2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 opiniuje Komisja Socjalna.
3. Propozycje przyznania $wiadezen, stajg sie obowiazujace po zaakceptowaniu przez
Burmistrza Czaplinka lub inna osobg dzialajaca z jego upowaznienia.
4. Swiadezenia maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione. a nie korzystajace ze
swiadcezen, nie moga zadaé zaplaty ich réwnowartosci.
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1. Pomoc finansowa lub rzeczowa:

a) pomoc rzeczowa dla 0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;.

h) zapomogi pieni¢zne.

¢) pomoc w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym
w formie swiadczen finansowych.

Podstawa do przyznania pomocy socjalnej dla pracownikéw, o ktorej mowa w ust.
1 pkt a. b. ¢ beda ztozone wnioski o przyznanie $wiadczenia wraz z o$wiadezeniami
o dochodach netto przypadajacych na jednego cztonka rodziny wnioskodawcy za miesiac
poprzedzajacy date zlozenia wniosku (zalacznik nr 1 do Regulaminu). Oswiadczenie,
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przekazania swiadezenia z Funduszu. poniewaz Komisja Socjalna nie ma mozliwosci
ustalenia sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej pracownika.
2. Komisja Socjalna zastrzega sobie mozliwos¢ poproszenia pracownika o przedfozenie
zaswiadczenia o dochodach netto za miesiac poprzedzajacy miesiac zloZzenia wniosku jego
oraz czlonkow jego rodziny. na podstawie ktorego pracownik uzupetnit o$wiadczenie.
3. Osoba korzystajaca ze $wiadezen pochodzacych ze srodkow Funduszu, ktora ztozyta
oswiadezenie niezgodne z prawdg. przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob
swiadomie 1 celowo wprowadzita Pracodawce w blad. traci prawo do tego $wiadczenia.
4. Wysokos¢ swiadezen socjalnych. o ktorych mowa w ust. 1 pkt a. b, ¢, dla pracownikow
uzalezniona jest od dochodu miesigcznego netto przypadajacego na czlonka rodziny.
(obowigzuje zalaeznik nr 2 do Regulaminu).
5. Wysokos¢ swiadezen socjalnych. o ktorych mowa w ust. 1 pkt a. b, ¢, dla emerytow
I rencistow wynosi 50% kwot swiadezenia. ktore moze by¢ przyznane dla pracownikow.

§9
1. Dolinansowanie wypoczynku dzicci i mtodziezy:
a) doplaty do wycieczek jednodniowych w kwocie 150,00 zlotych netto.,
b) doplaty do kolonii / obozow / zimowisk wypoczynkowych / wycieczek kilkudniowych w
kwocie 300.00 zlotych netto, ktére uwarunkowane sg przedlozeniem odpowiedniego dowodu
wplaty. skierowania na wyjazd lub kserokopii listy uczestnikow wyzej wymienionego
wyjazdu (obowigzuje wniosek, ktory stanowi zalgeznik nr 3 do Regulaminu).
2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego:
a) doplaty do wezasow profilaktyczno — leczniczych w wysokosei 10% obowigzujace]
stawki minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych przepisow,
b) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we whasnym zakresie przez
pracownika (tzw. .wczasy pod grusza”) w wysokosci 30% obowiazujacej stawki
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych przepisow
i wniosku o wyplat¢ swiadezenia (obowiazuje wniosek, ktéry stanowi zalgeznik nr 4 do
Regulaminu),
¢) wycieczki krajowe i zagraniczne organizowane przez Komisje Socjalng powolang przez
Burmistrza Czaplinka w wysokosci 20% obowiazujacej stawki minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.
3. Dofinansowanie. o ktérym, mowa w ust. 2 pkt a. b, ¢ uzalezniona jest od dochodu
miesigeznego netto przypadajacego na czionka rodziny za miesigc poprzedzajacy miesiac
Zlozenia whniosku. zgodnie 4 Tabelg doptat. stanowiacq zatgeznik
Nr 2 do Regulaminu, ktére winno by¢ wyplacone pracownikowi po ztozeniu przez niego
wniosku o wyplate swiadezenia
4. Dzialalnos¢ kulturalno — oswiatowa:
a) zakup biletow i uczestnictwa w roznych formach rekreacji ruchowej, imprezach
sportowych, wynajem  obicktow  sportowo-rekreacyjnych zabezpieczajacych potrzeby
rekreacji w wysokosei 2% obowigzujace] stawki minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.
b) organizacja choinki noworocznej dla dzieci do lat 16.

§ 10

I. 7 doplat do kolonii, obozéw. zimowisk i wycieczek dla dzieci i mlodziezy lub wezasow
profilaktyczno-leczniczych mozna korzysta¢ w danym roku kalendarzowym jeden raz. i tylko
z jednej 7z wymienionych wyzej form wypoczynku.

2. Dofinansowanic wypoczynku dzieci i miodziezy. wczasow profilaktyczno-leczniczych,
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i turystycznej przyznawane bedzie w miar¢ posiadanych
srodkow.

(8]



§ 11

1. Z doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ..wczasy pod grusza™ —
pracownicy moga korzystac co drugi rok.

2. Warunkiem uzyskania dofinansowania wypoczynku ,wczasy pod grusza” jest
wykorzystanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych dni.

Przeznaczenie Funduszu na pozyczki mieszkaniowe
§ 12

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na remonty mieszkan
I domow na podstawie ztozonego wniosku. ktory stanowi zalaceznik nr 5 do Regulaminu.

2. Maksymalna wysokos¢ pozyczki, okreslonej w ust. 1, wynosi:

a) dla osob wyszczegolnionych w § 5. ust. 1, pkt a.b, do 2.000.00 zi.

b) dla osob wyszezegdlnionych w § 5. ust. 1, pkt £do 1.000,00 zi.

3. Oprocentowanie pozyezek, o ktérych mowa w ust. 1 wynosi 2% od kwoty udzielone;j
pozyczki.

4. Okres splaly pozyczek udzielonych z Funduszu ustala si¢ na czas nie dluzszy niz
15 miesigcy.

5. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach (wydarzenia losowe) niesplacona pozyczka
moze by¢ w czgsei lub w calosei umorzona.

6. Niesplacona pozyczka udzielona z Funduszu staje sie natychmiast wymagalna w razie:

a) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

b) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, z powodu nienalezytego wywigzywania
sig pracownika 7z jego obowigzkow.

¢) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.,

d) w innych przypadkach rozwiazania stosunku pracy. warunki i zasady splaty pozyczki
ustali Burmistrz Czaplinka z pozyczkobiorea.

7. Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe przystuguje pracownikowi. ktory przepracowatl
w Urzedzic okres nie krotszy niz 12 miesiecy.

8. 7 pozyczki mieszkaniowe] moga korzysta¢ pracownicy zatrudnieni na umowe o prace na
okres trwania splaty pozyczki, nie krocej niz 1 rok.

9. Warunkiem otrzymania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata poprzednie;j.

10. Szezegolowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe/socjalne zostajg
okreslone w umowie migdzy Burmistrzem, a pozyczkobiorca. Wzér umowy stanowi
Zalacznik Nr 6 do Regulaminu.

Przeznaczenie Funduszu na poiyczki socjalne
§ 13

1. Pozycezki zwrotne na cele socjalne moga by¢ udzielane na podstawie ztozonego wniosku,
ktory stanowi zalaeznik nr 5 do Regulaminu.

2. Maksymalna  wysokos$¢  pozyczki, okreslonej w ust. 1, wynosi: dla  o0sdéb
wyszezegblnionych w § 5. ust. 1. pkt a. b oraz  do 1.000,00 zt.

3. Oprocentowanie pozyczek. o ktorych mowa w ust. 1 wynosi 2% od kwoty udzielone;j
pozyczki.

4. Okres splaty pozycezek udzielonych z Funduszu ustala sie na czas nie dluzszy niz
15 miesigcy.

3. W szezegblnie uzasadnionych przypadkach (wydarzenia losowe) niesplacona pozyczka
moze byé w czesei lub w catosei umorzona.

6. Niesplacona pozyczka udzielona z Funduszu staje sie natychmiast wymagalna w razie:



a) rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

b) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, z powodu nienalezytego wywiazywania
si¢ pracownika z jego obowigzkow,

¢) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

d) w innych przypadkach rozwigzania stosunku pracy, warunki i zasady splaty pozyczki
ustali Burmistrz C'zaplinka z pozyczkobiorca.

7. Pozyczka zwrotna na cele socjalne przyshuguje pracownikowi, ktéry przepracowal
w Urzedzie okres nie krotszy niz 12 miesigey.

8. Z pozyczki socjalnej moga korzysta¢ pracownicy zatrudnieni na umowe o prace na okres
trwania splaty pozyczki. nie krocej niz 1 rok.

9. Warunkiem otrzymania kolejnej pozyczki jest catkowita splata poprzednie;.

10. Szezegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe/socjalne zostaja
okreslone w umowie migdzy Burmistrzem, a pozyczkobiorca. Wzér umowy stanowi
Zalacznik Nr 6 do Regulaminu.

§ 14
1. Wnioski o udzielenic pozyczki mieszkaniowej. o ktorej mowa w § 12 ust.1, oraz w § 13
ust. I nalezy skfada¢ do Komisji Socjalnej.
2. Whnioski rozpatruje Burmistrz Czaplinka. po zasiggnieciu opinii Przedstawiciela Komisji
Socjalnej.
Zasady gospodarowania ,,Funduszem”

§15

I. Podstawg  gospodarowania s$rodkami Funduszu jest roczny plan  dochodéw
1 wydatkow tego Funduszu.
2. Nadochody Funduszu skiadajq sie srodki okreslone w § 4.

§ 16
I. Projekt rocznego planu dochodow i wydatkow Funduszu opracowuje Komisja Socjalna i
przedkiada Burmistrzowi Czaplinka do zatwierdzenia.
2. Roczny plan dochodéw i wydatkow Funduszu zatwierdzony przez Burmistrza Czaplinka
posiada moc obowiazujgca.

§ 17
I. 7 posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokol, ktéry podpisuja bioracy
w nim udzial cztonkowie.
2. Wszelkie dokumenty  zwigzane z przyznawaniem i korzystaniem ze $rodkow Funduszu

(w szezegolnosei podania pracownikow. protokoly. ewidencje przyznanych $wiadczen,
oswiadezenia o dochodach) przechowuje Komisja Socjalna.

§18

Nie korzystanie ze $wiadezen Funduszu nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu
7 tego funduszu,

§19

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku — przechodza na rok nastepny.



§ 20
Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych niniejszy regulamin zostal uzgodniony z Zespotem Pracownikéw
Urzgdu Miejskiego w Czaplinku.

§ 21

W sprawach nieuregulowanych ninicjszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy cytowanej
w8 1 ustawy.

PRZEDSTAWICIEL ZALOGI
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Zalacznik Nr |
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Czaplinku
z dnia 27 lutego 2013 roku
Wniosek
Wozwigzku  ze zwigkszonymi wydatkami w okresie  zimowym/wiosennym®*  prosze
0 przyznanie pomocy z ZFSS w formie $wiadezen finansowych *.

(data i podpis)
Oswiadezenie

Ja nizej podpisany(a) uprzedzony(a) o odpowiedzialnosei karnej za skladanie fatszywych
oSwiadezen na podstawie art. 233 kk o$wiadczam, ze osiagniety dochéd netto na czionka

rodziny z miesigea poprzedzajacego miesige zlozenia wniosku
WYTIOST - et et ettt zl. Moje gospodarstwo domowe sklada sie
7z nastepujacych osob o dochodach netto:

Lp. | Nazwisko i imie Dochod

Art. 233 kk kto skladajac zeznanie majace stuzyé¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub
innym  postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawdg podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3

Komisja Socjalna preyznala / nie przyznala pomoc w Kwocie ...
w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym / wiosennym* w formie éwiadczen finansowych.
Platne z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Komisja socjalna w skladzie:
Malgorzata Komorowska - Przewodniczaca

Eeling PEriTas o CEIOTIBR couiimiiiisitiiniammmmsommnmnamatsn s sarmsis sassact s assass s s o ok s s s i

..................................................................................

*wlasciwe podkreslic



Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Czaplinku
z dnia 27 lutego 2013 roku

Tabela doplat z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
do pomocy finansowo — rzeczowej dla pracownikow UM w Czaplinku

pomoc w zwiazku ze zwiekszonymi
wysokos¢ dochodu na osobe wydatkami w okresie zimowym lub
Lp. w rodzinie wiosennym w formie $wiadczen
(netto w zh) finansowych.
| - ekwiwalent za wezasy pod gruszg (%)

: Do 1.200.,00 100
3 1.201.00 — 1.600.00 95
2 1.601.00 — 2.000.00 90
4, 2.001,00 —2.400.00 85
5. 2.401.00 — 2.800.00 80
6. Pow. 2.801.00 15




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Czaplinku
z dnia 27 lutego 2013 roku

Nrwnioskt ..o S Czaplinek, dnia ...

Whiosek
w sprawie doplaty do kolonii / obozéw / zimowisk wypoczynkowych / wycieczek
jednodniowych / kilkudniowych*

1 A T T T~

Termin oraz forma WypoeZYNKUL oo i im0 o5 5 S50 £ 5 mmen it smei s s s e st
Doplata uwarunkowana jest przedlozeniem odpowicdniego dowodu wplaty. skierowania na wyjazd lub
kserokopii listy uczestnikow w/w wyjazdu.

Komisja Socjalna przyznal / nie przyznala pomoc w KwWOCIe ...
w zwiazku 7 doplaly do kolonii / obozéw / zimowisk wypoczynkowych / wycieczek jednodniowych /
kilkudniowych*.

Plate z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych.

Komisja socjalna w skladzic:

Malgorzata Komorowska - Przewodniczaca ... §
Ewelina Pernat - Czlonek ..o s
Agata Guba - CZIonek ..o .

Czaplinek, dnia ...

wladciwe podkreslic



Zalacznik Nr 4

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczei Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Czaplinku
z dnia 27 lutego 2013 roku

Nrwniosku .o T Czaplinek.dnia .............................

Whiosek
wycieczki krajowe i zagraniczne organizowanc przez Komisj¢ socjalng / doplaty do wezasow
profilaktyczno-leczniczych / ,,wezasy pod gruszy /

Relerat, SanowisKo oo e

Oswiadezam, ze od dnia ... Dodnia ....oooooviiiiiii korzystatem (am)
urlopu wypoczynkowego.

Sprawdzil mspektor ds Radrowyeh - Jadwiga Woydan .

Ja nizej podpisany(a) uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych o$wiadezen na
podstawie art. 233 kk oswiadezam, ze osiagniety dochod netto na czlonka rodziny z miesiaca poprzedzajacego

miesiac zlozenia wnioshu wynosi ..., Moje gospodarstwo domowe sklada sie
z nastepujacych osob o dochodach netto:
Lp. Nazwisko i imie Dochad

Art. 233 kk kto skladajye zeznanic majace sluzy¢ za dowéd w postgpowaniu sadowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy. zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci
do fat 3

Komisja Socjalna przyznala / nie przyznala pomoc w KwOCIE ...
W ozwigzku z organizowana przes Komisie Socjalng powelang przez Burmistrza wycieezke krajowq lub zagraniczng
organizowany */ doplaty do wezasow prolilaktyczno-leczniczych / wezasy pod gruszy /

Platne z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Komisja socjalna w skladzie:

Malgorzata Komorowsha - Przewodniczgen

Fwelma Pernat - Czlonek

Agata Guba - Czlonek

Barbara Dgbrowska  athowsha - Crlonek

Czaplinek Al fmmnmnammsmammammesmsmrmm
*wlasciwe podkreslic
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Zatacznik Nr §

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Czaplinku
z dnia 27 lutego 2013 roku

Nrwniosku ................. E— Czaplinek, dnia ...............................
Whniosek
w sprawie pozyczki mieszkaniowej / socjalnej*

INGAISKID 1 00 et s 558 {005 0r st 114 185 At o 4 S A
A Y B N o 0 00 0700 5 s o 5800 558 A A B
L L R T —————
Zwracam sie 7 proéba o udzielenie mi pozyczki oo W WYSOKOSCI. ..o
AT PP . Pozyczke zobowigzuje si¢ splaci¢ w ............ ratach po.......... poczawszy

od miesigea.

Komisja Socjalna przyznaje / nie przyznaje pomoc w KwOCIe ........ooooiieeeoee
w zwigzku z pozyczkg mieszkaniowy / socjalna. *

Platne z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Komisja socjalna w skladzie:
Malgorzata Komorowska — Przewodniczaca .........oooooiiioiieiii e

Ewelina Pernat - Czlonek ..o

Agata Guba — CZIONCK ..o L

Craplinek. dnia ...
*wlasciwe podkresli¢



Zalacznik Nr 6
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Czaplinku
z dnia 27 lutego 2013 roku
Umowa
w sprawie pozyczki mieszkaniowej/socjalnej
z Zakladowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych

Zawarta w dniu ... pomiedzy Gmina Czaplinek zwang dalej ..zakladem
pracy” w imieniu ktorego dziala Burmistrz CzaplinKa. ..o eiieoeeeoeeeeeeeoeooee
A PORCIPEIRGE .« cocomm cosmosssmisissssemtorisssi s s b1 S5 e omeraannria et 1t A e S bR
TN ammts s TS T R A s i S5 R S A O S S

zatrudnionym/zatrudniona - w - Urzedzie Miejskim w  Czaplinku  zwanym/zwana dalej
-pozyczkobiorey™ zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

1.Po zakwalifikowaniu przez Komisje Socjalna i zaakceptowaniu przez Burmistrza Czaplinka
na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz. U. Nr 70. poz. 335 z 1996 r. z pozn. zm.) zostata przyznana Panu/Pani

................................. e 26 STOdkOW  zakladowego
funduszu swiadezen socjalnych pozyezKa.... ...
W KWOCIE ..

aprocentovenna W swwiokelel 2% G . wewenissmmsine 71 (oprocentowanie platne przy
plerwszej racie splaty) 7 przeznaczeniom NA:...........co.oeo oo eeeeeeeoeeoeoeoooooeoeooo
2. Przyznana pozyczka podlega splacie w calo$cei. Okres jej splaty BHOS] -+ copppmsens rat.
3. Rozpoczgeie  splaty pozyczki nastepuje od miesiaca ..o, w kwotach po

4. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie 7 pkt 2 i 3 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za
Prace po ............

5. Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku rozwiazania umowy o prace przez pozyczkobioree w drodze wypowiedzenia
stosunku pracy. rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy oraz
w przypadku wygasnigeia stosunku pracy.

6. Rozwigzanic umowy o prace w drodze porozumienia miedzy zakladami pracy
zobowiazuje pozyczkobioreg do ustalenia z Burmistrzem Czaplinka sposobu splaty pozostalej
czesel pozyczki.

7. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod

rygorem nicwaznosci,
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8. Niniejsza  umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po

Jednym dla kazdej ze stron.

Poreczyciele:
1. Pan/Pani

2, Pan/Pant ..o,
zam.

W razie nicuregulowania we wlasciwym terminie pozyezki zaciqgnigtej przez pozyezkobiorce
ze Srodkdw zukludowego funduszu $wiadczen socjalnych wyrazamy zgode Jako solidarnie
wspdlodporiedzialni za pokrycie nuleznej kwoty = naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

L e
2i e s
Podpis pozyczkobiorey Podpis pozyczkodawcy
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