ZARZADZENIE NR 2/U/2013
Burmistrza Czaplinka
z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czaplinku.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr
52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 . Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr
106, poz, 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz.
887, Nr 217, poz. 1281, z 2012 1. poz. 567), w zw. z art. 24 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z
2010 r. Nr 229, poz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz. 777, Nr 201, poz. 1183) oraz z art. 68 ust. 2
pkt. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240, z
2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz.
1578, Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 185, poz.1092 Nr 201, poz. 1183,Nr 234, poz. 1386, Nr
240, poz. 1429, Nr 291, poz. 1707, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej wprowadza si¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czaplinku
stanowigcy zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czaplinku

do zapoznania si¢ z Kodeksem Etyki Pracownikéw Urz¢du Miejskiego w Czaplinku celem
jego stosowania oraz do zlozenia o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego trescia, stanowigcym
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Czaplinek.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

qmpsz J. Musial
= wokat



Zalyceznik Nr 1 do

ZARZADZENIA NR 2/U/2013

Burmistrza Czaplinka

z dnia 29 stycznia 2013 r,

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czaplinku,

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W CZAPLINKU

ROZDZIAL 1
ZASADY OGOLNE
§1.
Kodeks etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czaplinku okresla standardy postepowania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czaplinku w zwiazku z wykonywaniem zadan
publicznych.

§2.

Ilekro¢ w postanowieniach Kodeksu Etyki Urzedu Miejskiego w Czaplinku jest mowa o:

1. Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Urzedu Miejskiego w Czaplinku,

2. Interesantach — nalezy przez to rozumie¢ klientéw Urzedu Miejskiego w Czaplinku,

3. Komisji —nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Etyki

4. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Miejskiego w Czaplinku,
stazyste, praktykanta,

5. Urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miejski w Czaplinku,

6. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Czaplinka,

§3.

1. Postanowienia Kodeksu obowiazuja:
1) wszystkich pracownikéw bez wzgledu na podstawe prawna zatrudnienia oraz
charakter wykonywanej pracy,
2) stazystow, praktykantow wykonujgcych prace na rzecz Urzedu.
2. Kazdy pracownik sklada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z postanowieniami
Kodeksu w terminie 3 dni:
1) od dnia wejscia Kodeksu w zycie — w przypadku pracownikéw zatrudnionych przed
tym dniem,
2) od dnia podjecia zatrudnienia w Urzedzie — w przypadku pracownikéw zatrudnionych
po wejscin Kodeksu w zycie.
3. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, stanowiace zalacznik do niniejszego Kodeksu
wigcza sie do akt osobowych pracownika.
4. Osoby wymienione w ust. 1 ponoszg odpowiedzialno$é osobista za przestrzeganie
postanowien Kodeksu.
ROZDZIAY 11
ZASADY SZCZEGOLOWE
§ 4. Pracownik przy wykonywaniu swoich obowiazkéw kieruje si¢ w swym postepowaniu
zasadg:
1) praworzadnosci,
2) bezstronnosci i obiektywizmu,
3) uczeiwosci i rzetelnosci,
4) wspotpracy i lojalnosci,
5) niedyskryminowania,



6) wspotmiernosci,

7) odpowiedzialnosci,

8) dyskrecji i ochrony wiasnosci interesanta,

9) podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug,

10) zgodnego z prawem informowania i doradztwa,

11) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami i wspotpracownikami,
12) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim.

§ 5. [Zasada praworzadnosci]

1. Pracownik w wykonywaniu swej pracy dziala w oparciu

o obowiazujace przepisy prawa, stosujac zasady i procedury zapisane w szczegdlnosci

w kodeksie postgpowania administracyjnego, ordynacji podatkowej i innych przepisach
prawa powszechnego 1 miejscowego oraz wewnetrznych instrukcjach i zarzadzeniach
wydanych przez uprawnione organy.

2. Kazdy Pracownik zna aktualnie obowiazujace prawo, a tym samym zwraca uwagg na to,
aby decyzje dotyczace praw lub interesow jednostek posiadaly podstawe prawna, a ich tre$é
byla zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Pracownik rozpatrujac sprawy musi to robi¢ zgodnie z obowiazujacym prawem i bez
zbgdnej zwloki.

§ 6. [Zasada bezstronnosci i obiektywizmu]

1. Pracownik przy realizacji powierzonych

obowiazkow dziala bezstronnie i niezaleznie, kierujac si¢ interesem publicznym i dobrem
wspolnym.

2. Pracownik nie kieruje si¢ w zadnym czasie interesem osobistym i z wlasnej inicjatywy
wylacza si¢ z postgpowania, jezeli jego udziat w nim nie méglby by¢ do konca obiektywny.
3. Pracownik nie dopuszcza do powstania konfliktu intereséw migedzy interesem publicznym
a prywatnym, a w razie zaistnienia takiego konfliktu dba, aby zostat on rozstrzygniety

na korzysc¢ interesu publicznego.

4. Pracownik zatrudniony w oparciu o umowg o pracg nie angazuje si¢ w dziatania

o charakterze politycznym oraz nie ulega wpltywom i naciskom politycznym, ktére moga
prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

5. Pracownik ma obowigzek przedstawiania rzeczywisto$ci zgodnie z prawda niezaleznie
od swoich przekonan i pogladéw politycznych.

§ 7. [Zasada uczciwosci i rzetelnosci] 1. Pracownik wykonuje obowiazki rzetelnie,
sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem godno$ci whasnej. Pracownik nie czerpie
dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za wypelnianie swoich obowiazkéw.

2. Pracownik nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu zasobw,
w tym mienia publicznego w celach prywatnych.

3. Pracownik doklada szczegdlnej starannosci dla zorganizowania efektywnej wspdtpracy
w ramach powierzonych zadan, majac na uwadze osiggniecie ustalonego celu jakim jest
sprawne, skuteczne, zgodne z prawem i oczekiwaniami stron zatatwienie sprawy.

§ 8. [Zasada wspélpracy i lojalnoSci]

1. Pracownik jest lojalny wobec Urzedu

i zwierzchnikéw oraz gotowy do wykonywania stuzbowych polecen. Pracownik unika
sytuacji konfliktowych, w szczegdlnosci wynikajacych z podziatu obowiazkow.

2. Pracownik powinien unikaé¢ rzeczywistych lub potencjalnych konfliktéw intereséow i
dzialahh wymierzonych w powage i autorytet swojego bezposredniego przelozonego oraz



wykonywac jego polecenia ze szczegdlng starannoscia, dobra wola i najlepsza wiedza o ile
nie sa sprzeczne z obowigzujacymi przepisami.

3. Pracownik udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedza porad i opinii
zwierzchnikom, wlacznie z ocena legalnosei i celowosci ich dziatan.

4. Pracownik ma obowiazek postepowaé w ramach wspotpracy z innymi pracownikami
zgodnie z zasadami solidarnosci, lojalnosci i kolezefistwa — w szezegolnosci nie powinien
w obecnosci interesantow, innych pracownikow czy osob trzecich wyrazaé negatywnych
opinii o pracy innych pracownikéw oraz przetozonych i decyzjach przez nich
podejmowanych.

5. Pracownik posiadajacy informacje istotne dla realizowanych zadan na innym stanowisku
pracy, udostepnia je niezwlocznie w ramach wspétpracy, o ile nie sg one tajemnica
stuzbowa, handlowa lub nie zostaty zakwalifikowane jako informacje niejawne. W razie
powzigcia informacji istotnej dla zadan realizowanych na innych stanowiskach pracy,
pracownik samorzadowy z wlasnej inicjatywy przekazuje jg zainteresowanym.

6. Pracownik nie ujawnia informacji poutnych ani nie wykorzystuje ich dla jakichkolwiek
korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

§ 9. [Zasada niedyskryminowania]

1. Pracownik przestrzega zasad rownego traktowania przy rozpatrywaniu wnioskéw stron i
podejmowaniu  decyzji, za$§ wszelkie roznice w traktowaniu stron winny byé
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wlasciwosciami danej sprawy.

2. Pracownik traktuje w sposob réwny inne osoby bez wzgledu na ich obywatelstwo czy
przynaleznos¢ panstwowa, narodowosé, ptec, rase, pochodzenie etniczne lub spoleczne, wiek,
jezyk, religi¢ lub wyznanie, przekonania polityczne, posiadang wlasnosé, niepelnosprawnosé,
stan zdrowia lub sytuacje rodzinng, orientacj¢ seksualna, czy tez jakakolwiek inna
okolicznos¢.

§ 10. [Zasada wspolmiernosci]

1. Pracownik zapewnia, aby podjete dziatania pozostaty wspotmierne do obranego celu.

2. Pracownik unika ograniczania praw obywateli oraz nakiadania na nich obciazen
niewspoOimiernych do celu prowadzonych dziatan.

3. Pracownik nie angazuje si¢ w dzialania wplywajace negatywnie na prawidlowe
wypelnianie obowigzkow stuzbowych lub na obiektywnosé¢ podejmowanych rozstrzygnieé.

§ 11. [Zasada odpowiedzialnosci]

1. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za decyzje i dzialania, nie unikajac trudnych
rozstrzygnig¢, a w procesie zarzgdzania powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi,
winien wykazywad nalezyta starannos¢ i gospodarnosé.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za jakos¢ wykonywanej przez siebie pracy niezaleznie
od rangi zajmowanego stanowiska.

3. Pracownik ujawnia przetozonym proby marnotrawstwa, defraudacji srodkow publicznych,
naduzywania wiladzy lub korupcji.

§ 12. [Zasada jawnoS$ci i transparentnosci]

1. Post¢gpowanie Pracownika w ramach

wykonywania zadan jest co do zasady jawne. Wszelkie wylaczenia jawnosci postepowania
musza mie¢ podstawe w przepisach prawa.

2. Pracownik udost¢pnia obywatelom zadane przez nich informacje oraz umozliwia dostep

do publicznych dokumentow zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach. Odmowa
udostgpnienia informacji publicznej wymaga formy pisemne;j i uzasadnienia.



§ 13. [Zasada dyskrecji i ochrony wlasnosci interesanta]

Pracownik ma bezwzgledny obowigzek poszanowania godnosci kazdego interesanta, jego
praw, dobr osobistych oraz wilasnosci, a w przede wszystkim zapewnienia poufnosci w
zakresie danych osobowych i wrazliwych, o kiérych dowiedzial si¢ w trakcie wykonywania
swoich obowigzkow.

§ 14. [Zasada podnoszenia jakosci Swiadczonych ushug]
Pracownik dba o podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, tak by swym profesjonalizmem
gwarantowac¢ wysoka jakos¢ §wiadczonych ustug.

§ 15. [Zasada zgodnego z prawem informowania i doradztwa]

Pracownik uwzglednia uzasadnione i stuszne oczekiwania strony, ktére wynikajg z dzialan
podejmowanych przez Urzad w przesztosci. W razie potrzeby shuzy stronie porada dotyczaca
mozliwego sposobu postgpowania w sprawie, w uzasadnionych sytuacjach udzielajac
pomocy, o ile nie koliduje to z tokiem realizowanych zadan i interesem publicznym.

§ 16. [Zasada uprzejmosci i zyczliwosci]

1. Pracownik ma obowiazek traktowad jednakowo wszystkich interesantéw z zachowaniem
odpowiednich zasad kultury i dobrego wychowania.,

2. W kontaktach z obywatelami Pracownik zachowuje si¢ uprzejmie, jest pomocny i udziela
wyczerpujacych odpowiedzi na skierowane do niego pytania.

3. Pracownik zachowuje si¢ uprzejmie i zyczliwie, bez zbednych emocji, uwzgledniajac
ograniczenia wynikajace z realizacji obowiazkow shuzbowych.

§ 17. [Zasada godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim|

1. Pracownik dba o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzega zasad poprawnego zachowania
wiasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej tak w miejscu pracy, jak i poza nim.

2. Pracownik powinien by¢ ubrany stosownie do powagi i charakteru wykonywanych
obowiazkow.

ROZDZIAL II1
KOMISJA ETYKI W URZEDZIE MIEJSKIM W CZAPLINKU

§ 18.

1. W Urzedzie dziata Komisja Etyki, ktora stoi na strazy zasad Kodeksu oraz rozpatruje
przypadki naruszenia norm etycznych pracownikow Urzedu. Powolywana jest przez
Burmistrza w drodze zarzadzenia, w ktorym okreslany jest sktad osobowy.

2. Komisja podlega bezposdrednio Burmistrzowi.

3. Komisja zbiera si¢ co najmniej raz w roku oraz dodatkowo obraduje w uzasadnionych
przypadkach na posiedzeniach zwotywanych w razie potrzeby.

4. Posiedzenia Komisji sa protokotowane.

5. Kazdy pracownik moze kierowa¢ do Komisji pytania dotyczace przepiséw Kodeksu.

6. Do podstawowych zadan Komisji nalezy:

1) analiza i kontrola przestrzegania norm etycznych w Urzedzie oraz dbalo$¢ o przestrzeganie
Kodeksu przez Pracownikow,

2) pelnienie roli doradczej w kwestii przestrzegania standardéw etycznych w Urzedzie,
wplywanie na umacnianie postaw etycznych poprzez popularyzacj¢ pozytywnych przyktadéw
i dobrych praktyk,



3) w porozumieniu z Burmistrzem podejmowanie decyzji o Wszczeciu postepowania
wyjasniajacego W przypadku powzigcia nie budzacej watpliwosci informacji o naruszeniu
norm etycznych przez pracownikow Urzedu,

4) przedstawianie Burmistrzowi wnioskow o zastosowanie sankcji dyscyplinarnych wobec
naruszajacych normy etyczne pracownikow Urzedu w celu przywrocenia zachowania
zgodnego z normami,

5) prowadzenie rejestrow spraw, wydanych opinii oraz sporzadzanie protokolow z
przeprowadzonych postepowan wyjasniajacych,

6) organizowanie szkolen i warsztatow dla pracownikéw Urzedu w zakresie etyki,

7) informowanie Burmistrza i pracownikow Urzgdu o stopniu przestrzegania norm etycznych
w Urzedzie, a w tym zakresie przestawienie Burmistrzowi, w terminie do konca I kwartatu
nastgpnego roku, rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

8) wystgpowanie do Burmistrza — z wiasnej inicjatywy, badz na wniosek pracownikéw
Urzedu — z propozycja zmian w Kodeksie.

7. Postepowanie wyjasniajace przed Komisjg szczegétowo przedstawia procedura okreslona
w rozdziale IV niniejszego Kodeksu.

ROZDZIAL IV
PROCEDURA W PRZYPADKU NARUSZENIA KODEKSU ETYKI.

§ 19.

1. Procedura okresla sposoby postgpowania wewngtrznego w Urzedzie w przypadku
naruszenia Kodeksu przez pracownikéw Urzedu. Procedura nie okresla sankcji — w
przypadku, gdy sa one regulowane innymi przepisami prawa. Stanowi jedynie uzupeknienie
innych przepiséw normujacych sytuacj¢ prawng pracownikéw Urzedu i nie moze pozostawaé
z nimi w sprzecznosci.

2. Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw Urzedu, ktdrzy ponosza odpowiedzialnosé
porzadkows i dyscyplinarng w przypadku naruszenia Kodeksu i obowigzujacych standardow
etycznych.

§ 20.

1. Kazdy pracownik powinien reagowac na wszelkie przejawy naruszania zapisow Kodeksu.
2. W przypadku, gdy pracownik Urze¢du dostrzeze zachowanie innego urzednika powodujace
naruszenie Kodeksu, zarowno w odniesieniu do klientow Urzedu, jak i wspolpracownikow,
powinien niezwlocznie poinformowac¢ o takim zachowaniu bezposredniego przetozonego.

3. Przetozony po otrzymaniu zgloszenia naruszenia Kodeksu ma obowiazek przeprowadzania
rozmowy wyjasniajacej motywy i przyczyny zajScia, ustalenia przebiegu ewentualnego
nieetycznego zachowania, a takze przekazania sprawy do dalszego rozpoznania przez
Komisje, dotaczajac wszelkie zebrane informacje i dokumenty.

4. Komisja po otrzymaniu informacji o mozliwym naruszeniu Kodeksu zobowiazana jest do
wszczecia postgpowania.

5. Za zrodlo informacji o naruszeniach zasad etycznych uznaje sie:

1) pisemne i ustne skargi zglaszane przez pracownikow Urzedu, mieszkancéow gminy,
interesantow Urzedu, badz instytucje,

2) informacje wynikajace z przeprowadzonych kontroli i audytow,

3) artykuly prasowe badz inne doniesienia medialne.

6. Komisja dokonuje analizy powzietej informacji oraz ocenia postgpowanie pracownika w
kontekscie naruszenia przepiséw Kodeksu — i odpowiednio:



1) wszezyna postgpowanie wyjasniajace w przypadku zasadno$ci zlozonej skargi — nie
budzacej watpliwosci i mozliwej do zweryfikowania,

2) nie nadaje biegu skardze w przypadku braku podstaw do uznania zasadnosci przekazane]
informacji — stwierdzenia braku rzetelnych i nie budzacych watpliwosci informacji w sprawie,

§21.

1. Komisja rozstrzyga sprawg po doktadnym ustaleniu stanu faktycznego oraz wystuchaniu
pracownika Urzedu, przeciwko ktéremu toczy si¢ postepowanie.

2. Postgpowanie wyjasniajace powinno zakoficzyé¢ si¢ w terminie 14 dni, chyba ze wzgledy
obiektywne uniemozliwiajg dotrzymanie terminu.

3. Komisja ma obowigzek umozliwi¢ pracownikowi w terminie 7 dni od daty wszczecia
postepowania zlozenie wyjasnien w celu zweryfikowania informacji o naruszeniu Kodeksu.
Moze rowniez wezwa¢ do zlozenia dodatkowych wyjasnien skladajacego skarge
(zawiadamiajacego o naruszeniu zasad etycznych), a takze inne osoby, ktére moga mieé
wiedze w tym zakresie.

4. Komisja gromadzi pelng dokumentacj¢ w sprawie, umozliwiajac zainteresowanym stronom
wglad w nig na, kazdym jej etapie postepowania.

5. W wyniku przeprowadzonego postgpowania, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w zakresie przestrzegania standarddéw okreslonych w Kodeksie, Komisja kieruje wniosek do
bezposredniego przelozonego o zdyscyplinowanie pracownika Urzedu, ktory dopuscit sie
nieetycznych zachowan.

6. W wyniku przeprowadzonego postgpowania, w przypadku stwierdzenia razacego
naruszenia standardow etycznych, stanowigcego jednoczes$nie naruszenie podstawowych
obowiazkdw pracowniczych, Komisja podejmuje decyzje o ztozeniu wniosku do Burmistrza o
zastosowanie wobec pracownika Urzedu $rodkéw porzadkowych lub dyscyplinarnych
przewidzianych w odr¢bnych przepisach.

7. Powazne naruszenie Kodeksu moze skutkowa¢ nalozeniem kar porzadkowych na
podstawie Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Czaplinku.

8. Burmistrz podejmuje decyzje o wymierzeniu kary, biorac pod uwage stopien naruszenia
Kodeksu, szkodliwo$¢ spoleczna i skutki czynu, a takze postgpowanie pracownika przed
naruszeniem Kodeksu i ostatnig okresowa oceng jego pracy.

9. Wyniki postepowania i decyzji Burmistrza znajduja odzwierciedlenie w okresowej ocenie
pracownika oraz jego aktach osobowych, za§ w zakresie uregulowanym innymi przepisami
prawa — zgodnie z tymi przepisami.

10. Od podjetej decyzji pracownikowi Urzedu, ktorego sprawa dotyczy, przystuguje
odwolanie do Komisji w terminie 7 dni od otrzymania tej decyzji.

11. Komisja zobowigzana jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 7 dni i przedtozenia
opinii w tej sprawie Burmistrzowi.

12. Burmistrz podejmuje decyzj¢ o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu odwolania.

ROZDZIAYL. V
MONITORNING PRZESTRZEGANIA POSTANOWIEN KODEKSU ETYKI

§22.

1. Celem monitoringu Kodeksu jest w szczegolnosci ocena kultury etycznej w Urzedzie oraz
stopnia przestrzegania jego postanowiefi, a takze promowanie wartodci i postaw etycznych.
Monitoring Kodeksu stuzy ponadto zapewnieniu funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej w Urzgdzie.

2. Monitoring Kodeksu przeprowadza si¢ w ramach realizowanego przegladu systemu
zarzadzania jako$cia w Urzedzie.



3. Za prowadzenie monitoringu odpowiedzialna jest Komisja, ktdra sporzadza roczne
sprawozdanie dotyczace oceny kultury etycznej w Urzedzie oraz przyjmuje uwagi i
spostrzezenia w przedmiocie obowigzywania i przestrzegania postanowien Kodeksu.

4. Uwagi 1 propozycje zmian w Kodeksie pracownicy Urzedu mogg zglaszaé¢ Komisji w
formie pisemnej poprzez ztozenie stosownej notatki lub za pomoca poczty elektronicznej na
adres jednego z cztonkow Komisji.

5. W zaleznosci od charakteru, istoty oraz celowosci wniesionych uwag i spostrzezen,
Komisja rozwaza mozliwos¢ wprowadzenia niezbednych zmian w Kodeksie i przedklada
propozycje w tym zakresie Burmistrzowi.



Zalacznik Nr 2 do

ZARZADZENIA NR 2/U/2013

Burmistrza Czaplinka

z dnia 29 stycznia 2013 r,

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czaplinku.

TMIQ 1ot e
NAZWISKO toveeieeeeeiiiiee ettt e e e
Stanowisko seecimmrsrsrnnmnn i

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikow
Urzgdu Miejskiego w Czaplinku (zal. Nr 1 do Zarzadzenia Nr Burmistrza Czaplinka
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu

Miegjskiego w Czaplinku) i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

.............................................................

.............................................................

(podpis)



