UCHWAELA NR XXIV/297/12
RADY MIEJSKIEJ W CZAPLINKU

z dnia 27 grudnia 2012 r.

w sprawie zmiany nazwy ,,Czaplineckiego O$rodka Kultury Sportu i Rekreacji w Czaplinku” na
"Czaplinecki Ofrodek Kultury'' oraz nadania statutu Czaplineckiemu Osrodkowi Kultury.

Na podstawie art. 18, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z pozn. zm.) oraz art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 1. poz. 406) Rada Miejska w Czaplinku uchwala co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ nazwg Czaplineckiego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Czaplinku poprzez nadanie
nazwy "Czaplinecki Osrodek Kultury".

§ 2. Nadaje sie Statut Czaplineckiemu Osrodkowi Kultury w brzmieniu stanowiacym zalgcznik do niniejszej
uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czaplinka.

§ 4. Traci moc Uchwala Nr X1/91/2007 Rady Miejskiej w Czaplinku z dnia 20 lipca 2007 r. w sprawie zmiany
nazwy Czaplineckiego Osrodka Kultury w Czaplinku na "Czaplinecki Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji
w Czaplinku" oraz nadania Statutu Czaplineckiemu Osrodkowi Kultury w Czaplinku (Dz. Urz. Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego Nr 94, poz. 1609).

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z mocg obowiazujaca od 01 kwietnia 2013 .

Przewodniczqcy Rady
L]

Bogdan Kalina

Zalacznik do Uchwaly Nr XX1V/297/12
Rady Miejskiej w Czaplinku

z dnia 27 grudnia 20121,
Zalacznik1.pdf

Zalacznik nr 1



Zatacznik do Uchwaty Rady Miejskiej w Czaplinku
Nr XXIV/297/12 z dnia 27 grudnia 2012 r.

STATUT
CZAPLINECKIEGO OSRODKA KULTURY

Rozdziat |
Postanowienia ogodine
§1.
Czaplinecki Oérodek Kultury zwany dalej "Oérodkiem”, utworzony zostat na mocy uchwaty Miejskiej Rady
Narodowej w Czaplinku Nr XV/55/80 z dnia 29 pazdziernika 1980 r.

§2.
Osrodek jest samorzadowg instytucjg kultury utworzong dla realizacji zadan wtasnych Gminy Czaplinek,
zwanej dalej ,Gmina", w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, dziatajacg na
podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123, z p6zn. zm.), niniejszego Statutu oraz innych obowiazujgcych przepisow
prawa.

§3.
1. Siedzibg Osrodka jest miasto Czaplinek.
2. Osrodek uzywa pieczeci z napisem: "Czaplinecki Oérodek Kultury” i adresem siedziby.
3. Podstawowym terenem dziatania Osérodka jest obszar administracyjny Gminy Czaplinek.
4. Osrodek moze rowniez dziata¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

§ 4.
Osrodek jest wpisany do rejestru instytucji kultury, prowadzonego przez Gmine Czaplinek, posiada

osobowos$¢ prawng i samodzielnie prowadzi gospodarke finansowa.

Rozdziat il
Cel, zadania i zakres dziatan
§5.
Celem Osrodka jest prowadzenie wielokierunkowe] dziatalnosci rozwijajace] i zaspakajajgcej potrzeby

kulturalne oraz upowszechnianie i promocja kultury lokalnej w kraju i zagranicg,

§6.
Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:
1. Edukacija kulturalna i wychowanie poprzez sztuke.
2. Integracja kulturalna srodowiska i ochrona jego dziedzictwa kulturowego.
3. Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie ddbr kultury.
4, Tworzenie warunkéw dla dziatalnosci amatorskiego ruchu artystycznego, klubdw i két zainteresowan, sekgji,
zespotow i innych form.

5. Organizowanie spektakli, koncertéw, wystaw, odczytow, przegladow, festiwali, itp.



6. Rozbudzanie i wspomaganie spolecznej aktywnosci kulturalnej i artystyczne;.

7. Prowadzenie szkolen, warsztatow, oraz konsultacji i poradnictwa dia animatoréw kultury.

8. Upowszechnianie i rozwdj czytelnictwa.

9. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i promocyjnej.

10. Koordynacja dziatalno$ci na terenie gminy w zakresie organizacji imprez kulturalnych.

11, Wspdtdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy Czaplinek, instytucjami i organizacjami
spotecznymi i innymi osobami fizycznymi oraz prawnymi w zakresie zaspokajania potrzeb kulturalnych
mieszkancow.

12. Prowadzenie wspdtpracy kulturalnej z zagranica, zwlaszcza z gminami partnerskimi.

13. Tworzenie warunkow do korzystania z dobr kultury przez osoby niepetnosprawne.

§7.
1. Osrodek moze réwniez prowadzi¢ dziatalnoéé polegajaca na:
a) wynajmowaniu pomieszczen na cele kulturalne i handlowe oraz na dorazne potrzeby organizacii
pozarzgdowych;
b) wynajmie pomieszczen Osrodka na imprezy okolicznosciowe;
¢) sprzedazy biletéw na imprezach wiasnych;
d) promoc;ji firm (sponsorujgcych) na imprezach organizowanych przez Osrodek;
e} wykonywaniu innych ustug zwigzanych z dziatalnoscig statutowg Osrodka.
2. Przychody uzyskane, o ktorych mowa w ust. 1, przeznacza si¢ na realizacje zadan statutowych
i pokrycie kosztéw biezgacej dziatalnosci Osrodka.
3. Rada Miejska w Czaplinku moze zleci¢ Osrodkowi prowadzenie innej dziatalnosci, po zapewnieniu na ten
cel srodkow finansowych.
4.0$rodek moze prowadzi¢, jako dodatkowa, dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 8.
Osrodek przy wykonywaniu zada moze wspotpracowac z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami oraz
innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci kulturalne;.

Rozdziat Ill
Organy zarzadzajace
§9.
1. Osrodkiem kieruje jego Dyrektor.
2. Dyrektora Osérodka powotuje | odwotuje Burmistrz Czaplinka w trybie okreslonym w ustawie, o ktdrej
mowa w § 2.
3. Organizacje wewnetrzng Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny, nadawany przez Dyrektora, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Burmistrza Czaplinka.
4. Do zakresu obowigzkdw Dyrektora Osérodka nalezy w szczegolnosci:
a) ogdlne kierownictwo w sprawach dziatalnosci organizacyjnej i statutowej;
b) nadzdr nad whasciwym wykorzystywaniem mienia i majatku instytucii;
c) przedstawianie organizatorowi plandéw rzeczowych i finansowych, sprawozdan oraz wnioskow
inwestycyjnych;

d) wydawanie w obowigzujacym trybie regulamindw i zarzadzen;



1.
2.
3.

1.

e) zawieranie i rozwigzywanie uméw o pracg z pracownikami instytucji oraz wykonywanie innych czynnosci
wynikajacych ze stosunkéw pracy;

f) sktadanie oswiadczen woli w imieniu Osrodka, w tym zawieranie umow.

§10.
W Osrodku zatrudnia sig pracownikéw dziatalnoci podstawowej, administracyjnej oraz obstugi.
Wynagrodzenia pracownikow Osrodka ustalane sg na podstawie obowigzujgcych przepiséw.
Szczegotowe zakresy czynnosci pracownikow ustala dyrektor Osrodka.

Rozdziat IV
Zasady gospodarki finansowej (majatek, finanse)

§11.
Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach posiadanych $Srodkéw, kierujgc sie
zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Osrodek samodzielnie gospodaruje nabytym mieniem lub bedacym w jego posiadaniu na podstawie innych

3.

4.

tytutdéw prawnych.

Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dziatalnosci, ustalany przez Dyrektora
po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez Burmistrza Czaplinka, z zachowaniem wysokosci dotagcii
przekazane] przez Gmine Czaplinek.

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych w ustawie, o ktdrej mowa
w § 2 oraz w oparciu o aktualne przepisy o rachunkowosci, o finansach publicznych i o zaméwieniach
publicznych oraz sporzadza sprawozdawczos¢ finansowg z dziatalnoéci, okreslong w odrebnych
przepisach.

§12,

Osrodek pokrywa koszty biezgce dziatalnoéci i zobowigzania z uzyskanych przychodow.

§13.

Przychodami Osrodka sa;

1. Dotacje z budzetu gminy.

2. Dochody z dziatalnosci statutowej i gospodarczej.
3. Odsetki od lokat bankowych.

4.
5
6
i

Darowizny, spadki, zapisy.

. Dotacje z innych funduszy lub fundacji powotanych do wspierania inicjatyw kulturalnych.
. Dotacje z funduszy Unii Europejskiej.

. Inne Zrddta okreslone odregbnymi przepisami prawa.

§14.

Osrodek tworzy zaktadowy fundusz $wiadczer socjalnych oraz inne fundusze na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.



Rozdziat V
Zasady dokonywania zmian statutowych

§ 15.
Zmian w Statucie Osrodka dokonuje Rada Miejska w Czaplinku w trybie wtasciwym do jego nadania.

§ 16.
Likwidacja O$rodka moze nastgpi¢ na mocy uchwaly Rady Miejskiej w Czaplinku.

PRZEWODNICZACY RADY

Bogdan Kalina



