Uchwala Nr LX/502/10
Rady Miejskiej w Czaplinku
z dnia 28 wrzes$nia 2010 roku

w sprawie likwidacji zakladu budzetowego pod nazwg Zaklad Budzetowy Przedszkoli
w Czaplinku celem przeksztalcenia w jednostk¢ budzetowa pod nazwg Przedszkole
Publiczne w Czaplinku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, 22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142
i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz.675), art. 16 ust. 1, 3, 5, 7 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z 2010r. Nr 28, poz. 146, Nr 96,
poz. 620 1 Nr 123, poz.835), art. 88 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. Przepisy wprowadzajace
ustawe o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706, z 2010r.
Nr 96, poz. 620 i Nr 108, poz.685) - Rada Miejska w Czaplinku uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 31 grudnia 2010 roku likwiduje si¢ zaktad budzetowy pod nazwa Zaklad
Budzetowy Przedszkoli w Czaplinku celem przeksztalcenia w jednostke budzetowg pod
nazwa Przedszkole Publiczne w Czaplinku.

2. Na likwidatora wyznacza si¢ dyrektora zaktadu budzetowego.

3. Czynnosci likwidacyjne obejmuja:

1) przeprowadzenie inwentaryzacji wszystkich aktywéw i pasywow zgodnie z przepisami
o rachunkowosci, w tym ustalenie naleznosci i zobowigzan oraz stanu $rodkow
obrotowych i majatku trwalego znajdujacego si¢ w uzytkowaniu zaktadu budzetowego;

2) zamknigcie rachunku bankowego i ksiag rachunkowych zgodnie z przepisami
o rachunkowosci;

3) sporzadzenie bilansu zamknigcia zaktadu budzetowego.

§ 2. 1. Z dniem 1 stycznia 2011 roku tworzy si¢ jednostke budzetowa pod nazwa
Przedszkole Publiczne w Czaplinku zwang dalej ,.,jednostka budzetowg”.

2. Akt zalozycielski stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaly.

3. Jednostka budzetowa dziala na podstawie Statutu, stanowigcego zalacznik Nr 2
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Mienie likwidowanego zakladu budzetowego, wedlug stanu na dzien likwidacji,
przejmuje jednostka budzetowa.

§ 4. 1. Naleznosci i zobowigzania przeksztatconego zakladu budzetowego pod nazwa
Zaktad Budzetowy Przedszkoli w Czaplinku przejmuje jednostka budzetowa — Przedszkole
Publiczne w Czaplinku.

2. Srodki pienigzne w kasie i na rachunku bankowym zaktadu budzetowego — Zaktad

Budzetowy Przedszkoli w Czaplinku wedlug stanu na dzien likwidacji podlegaja
wplacie na rachunek budzetu Gminy Czaplinek.
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3. Bilans zamknigcia likwidowanego zaktadu budzetowego — Zaklad Budzetowy
Przedszkoli w Czaplinku jest bilansem otwarcia jednostki budzetowej — Przedszkole
Publiczne w Czaplinku.

§ 5. Jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowg wedhug zasad okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

§ 6. Jednostka budzetowa bgdzie nastgpcg prawnym zaktadu budzetowego.
§ 7. Pracownicy likwidowanego zakladu budzetowego, o ktorym mowa w §1 ust.1 stajg

si¢ z dniem 01 stycznia 2011r. pracownikami jednostki budzetowej, o ktorej mowa w §2
ust.1 zgodnie z art. 23' Kodeksu pracy.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czaplinka.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODN)ICZASY RADY

1stafv Kuczynski
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr LX/502/10
Rady Miejskiej w Czaplinku
z dnia 28 wrzesnia 2010 r.

Akt Zatozycielski
Przedszkola Publicznego w Czaplinku

Na podstawie art.5 ust. 2 pkt.1 i ust. 5 oraz art. 58 ust.1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256 poz.2572 z p6zn. zm. oraz art.12 ust.1 pkt.2
i ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz.1240)

z dniem 1 stycznia 2011 roku
tworzy si¢ przedszkole publiczne pod nazwa:

Przedszkole Publiczne w Czaplinku
ul. Grunwaldzka 5B
78-550 Czaplinek.

Obwod Przedszkola Publicznego w Czaplinku obejmuje miasto Czaplinek oraz wszystkie
miejscowosci w Gminie Czaplinek.

PRZEWODNIC

apastaw Kluczynski
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Zalacznik Nr 2

do Uchwaly Nr LX/502/10
Rady Miejskiej w Czaplinku
z dnia 28 wrzesnia 2010 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W CZAPLINKU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Przedszkole uzywa nazwy:
Przedszkole Publiczne w Czaplinku
ul. Grunwaldzka 5B

78-550 Czaplinek

§ 2.1. Przedszkole Publiczne w Czaplinku, zwane dalej ,,Przedszkolem” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
ze zm.) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591
ze zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz.1240);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutdéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61 poz.624 ze zm.);

5) aktu zalozycielskiego;

6) niniejszego statutu.

§ 3.1. Przedszkole jest placowka publiczng prowadzong przez Gmine Czaplinek.

2. Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady przedszkola lub rady
pedagogicznej.

3. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

4. Nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscig Przedszkola sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

§ 4. 1. Czas pracy Przedszkola ustala si¢ na nie mniej, niz 5 godzin dziennie.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ z organem prowadzacym na dany rok
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

3. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sa z organem prowadzacym i zatwierdzane
w arkuszu organizacji Przedszkola na dany rok szkolny.

5. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu, reguluje uchwata Rady Miejskiej
w Czaplinku.
6. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania przez dzieci z positkow.




7. Pracownicy Przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia w Przedszkolu na odrebnych
zasadach:

1) wysokos¢ odplatnosci za poszczegdlne positki dla pracownikéw jest corocznie
aktualizowana w styczniu i we wrze$niu na podstawie kalkulacji kosztow;

2) dyrektor Przedszkola wprowadza wysokos$¢ odplatnosci za positki dla pracownikow
zarzadzeniem.

8. W Przedszkolu organizowane sg zajgcia dodatkowe dla dzieci na wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych):

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$é i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) zajgcia te finansowane sa przez rodzicow (opiekundéw prawnych) lub organ prowadzacy.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.2572 ze zm.), w ustawie z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 ze zm.) oraz wydanych na ich
podstawie aktach wykonawczych, a w szczegélnosci w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, okreslong przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 6. 1. Celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie kompleksowego rozwoju dziecka w wymiarze psychofizyczny zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze srodowiskiem
spoleczno-kulturowym i przyrodniczym;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola;

3) wspieranie rodziny w wychowywaniu dzieci;

4) przygotowanie dzieci do podjgcia nauki szkolnej.

§ 7. 1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2)  budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3)  ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresow i
porazek;

4) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore sgq niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym

oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;




8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)  zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i
umiejgtnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej.

2. Przedszkole ma obowiazek zorganizowa¢ w ramach planu zajg¢ przedszkolnych nauke
religii na zyczenie rodzicow (opiekunéw prawnych) dla grupy nie mniejszej, niz siedmiu
wychowankow i z zachowaniem nastgpujacych kryteriow:

1) zyczenie, o ktorym mowa w § 7 ust.2 jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia
zlozonego przez rodzica (opiekuna prawnego);

2) nauka religii w Przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajg¢ przedszkolnych
wlasciwych dla danego poziomu nauczania;

3) uczestniczenie badZz nie uczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie;

4) dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii Przedszkole zapewnia opieke nauczyciela;

5) Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

a) w przypadku Kosciota Katolickiego — whasciwego biskupa diecezjalnego;

b) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwiazkow wyznaniowych — wiasciwe
wladze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych.

6) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 8. 1. Okreslone w § 7 ust.1 i ust.2 zadania Przedszkole realizuje opierajac si¢ na zatozeniach
zawartych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, a takze wskazaniach metodycznych, w szczego6lnosci
realizacja ta polega na:

1) umozliwieniu wychowankom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

2) udzieleniu dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;;

3) integrowaniu tresci edukacyjnych;

4) wspomaganiu indywidualnej drogi rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

5) Scistym wspoldzialaniu z rodzicami i1 opiekunami wychowankoéw oraz wspolpracy
ze szkotami, instytucjami kultury i oswiaty, poradniami specjalistycznymi oraz innymi.

2. Szczegbdtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalane jest w programie rozwoju
placowki i w planach poszczegdélnych oddzialow przedszkolnych.

3. W Przedszkolu organizuje si¢ i1 udziela wychowankom i ich rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana przez dyrektora Przedszkola, ktora
polega w szczego6lnosci na:
1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;




2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowankéw
1 umozliwieniu ich zaspokajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce;

4) wspieraniu wychowanka z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu innych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. O objeciu dziecka zajeciami edukacyjnymi o charakterze wyréwnawczym, zajeciami
specjalistycznymi lub terapeutycznymi decyduje dyrektor Przedszkola.

6. Zajecia specjalistyczne organizuje si¢ z poczatkiem roku szkolnego.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu organizowana jest w szczeg6lnosci
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw (opiekunéw prawnych);

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow (opiekunow prawnych), nauczycieli
(we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogicznag).

§ 9. Przedszkole zapewnia bezpieczenistwo i opieke w taki sposdb, ze:

1) kazdy oddzial powierzony jest opiece:

a) jednego nauczyciela — w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;

b) dwéch lub wigcej nauczycieli — w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy;

3) w grupie najmlodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik
na stanowisku pomocy nauczyciela;

4) w Przedszkolu organizuje si¢ zajgcia i zabawy ruchowe w sali i ogrodzie przedszkolnym:

a) stopien trudnosci i intensywnosci zabaw i ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej i mozliwosci dzieci;

b) prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci biorgce udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach;

c) zabawy 1 zajecia ruchowe prowadzone sg z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo dzieci;

d) urzadzenia ogrodowe do zabaw ruchowych sa mocowane na state;

e) stan terenu do zabaw, stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego sprawdza si¢ przed
kazdymi zajeciami;

f) w miejscach przeznaczonych do zabaw ruchowych i éwiczen gimnastycznych (sala, ogrod
przedszkolny) umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen;

g) podczas zaj¢¢ 1 zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc pracownika obstugi.

5) Przedszkole moze organizowac zajecia, wycieczki i imprezy turystyczno-krajoznawcze:

a) przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza terenem Przedszkola liczbe opiekunow
oraz sposOb zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, specyfik¢ zaje¢ i imprez oraz warunki, w jakich beda si¢ odbywac,
z zastrzezeniem, ze na jednego opiekuna nie moze przypadac wiecej niz 15 dzieci;

b) organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb wychowankéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizyczne;j;

c) dyrektor Przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych;




d) zadania kierownikow wycieczek regulujg odrebne przepisy;

¢) program wycieczki lub imprezy, liste uczestnikow, imie i nazwisko kierownika oraz liczbe
opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora zatwierdza dyrektor Przedszkola;

f) zapewnienie wychowankom opieki i bezpieczefistwa podczas wycieczek i imprez odbywa
si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

6) Przedszkole podejmuje dziatanie bezposrednio zwigzane ze zdrowiem wychowankow:

a) kazde podanie lekow w Przedszkolu, w szczegélnosci w uzasadnionych przypadkach
(choroby przewlekle), moze odbywac si¢ wylacznie na pisemne zyczenie rodzicow;

b) w przypadku, o ktorym mowa w § 9 pkt.1, lit. a rodzice zobowigzani sa przedstawié
aktualne zaswiadczenie lekarskie okreslajace nazwe leku, dawke, czestotliwo$é podawania
1 okres leczenia oraz dostarczyc¢ lek;

c) dyrektor Przedszkola, na podstawie zaswiadczenia o ktorym mowa w § 9 pkt.6. lit. b,
wyznacza sposrod pracownikow dwie osoby do podawania leku dziecku, z ktorych jedna
podaje lek i odnotowuje ten fakt w rejestrze podstawowych lekow poprzez zapisanie imienia,
nazwiska dziecka, nazwy podanego leku, daty i godziny podania dawki, natomiast druga
osoba nadzoruje ww. czynnosci; obydwie osoby zobowiazane sg potwierdzi¢ fakt podania
dziecku leku i nadzorowania tej czynnosci poprzez zlozenie czytelnych podpiséw
w sporzadzonym wpisie;

d) w Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
(poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach);

e) w przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola niezwlocznie powiadamia sie
otym fakcie rodzicow (prawnych opiekunow), ktorzy zobowiazani sa odebra¢ dziecko
najszybciej jak to mozliwe;

f) w sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikow zagraza jego zdrowiu,
wzywa si¢ pogotowie ratunkowe i niezwlocznie powiadamia si¢ o tym fakcie rodzicow
(opiekunéw prawnych), a w naglych przypadkach udziela si¢ dziecku pierwszej pomocy.

7) w Przedszkolu obowiazujq nastgpujace szczegotowe zasady przeprowadzania i odbierania
dzieci przez rodzicéw (opiekunow prawnych):

a) nauczyciel przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwila przekazania go przez rodzica
(opiekuna prawnego) i ponosi ja do momentu wydania dziecka rodzicowi (opiekunowi
prawnemu),

b) dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola wylacznie przez rodzica (opiekuna prawnego)
lub osoby upowaznione przez rodzica (opiekuna prawnego), ktore zostaly wymienione
w karcie zgloszenia dziecka do Przedszkola;

c) dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymieniona w karcie
zgloszenia dziecka, jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu
takiej informacji przez rodzica (opiekuna prawnego);

d) nie wydaje si¢ dziecka rodzicowi (opiekunowi prawnemu), ktory jest pod wplywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych; w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest
skontaktowac si¢ drugim rodzicem dziecka, jezeli nie jest to mozliwe — powiadomic¢ policje;
e) w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji odbierania dziecka przez rodzica, ktéry jest pod
wptywem alkoholu lub srodkoéw odurzajacych, Przedszkole zobowigzane jest powiadomi¢ sad
rodzinny 1 nieletnich, wlasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka o zaniedbywaniu
obowiazkow rodzicielskich.




ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 10. Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

§11.1. Na czele Przedszkola stoi dyrektor, wybierany na podstawie obowiazujacych
przepisOw ustawy o systemie o$wiaty. Dyrektor odpowiada za caloksztatt dziatalnosci
placoéwki, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnosciag wychowawczo — dydaktyczng Przedszkola oraz prezentuje je
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) diagnozuje, analizuje, ocenia stan i warunki dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej Przedszkola oraz nauczycieli;

b) diagnozuje, analizuje i ocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Przedszkola i nauczycieli;

¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli, niezb¢dne do dokonywania oceny ich pracy;

d) bierze udzial w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktycznych, wychowawczych
iopiekunczych Przedszkola w szczegélnosci przez udzielanie pomocy nauczycielom,
inspirowanie ich do samodzielnej, innowacyjnej i tworczej dziatalnosci oraz wskazywanie
wlasciwego trybu postgpowania w konkretnych sprawach;

e) inspiruje lub organizuje wspotprace miedzy nauczycielami;

f)organizuje szkolenia i narady dla nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych;

g) upowszechnia 1 wdraza rozwigzania stuzace skutecznej realizacji zadan Przedszkola.

3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5)planuje wspoélnie z radgq pedagogiczng rozwdj placowki i realizuje zadania wynikajace
z tego planu;

6) prowadzi oszczedna i racjonalng gospodarke przyznanymi srodkami finansowymi
1 powierzonym mieniem;

7)administruje zakladowym funduszem swiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

8) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy, przepisami
bhp i ppoz.;

9) prowadzi dokumentacj¢, w tym w szczegdlnosci: kancelaryjno-archiwalng i finansowa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow .

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow Przedszkola;




3. Dyrektor realizuje swoje zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty i w ustawie — z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela we wspoétpracy
z samorzadem Gminy Czaplinek, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow.

4. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

1) w sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu;

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola;

3) do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych oraz zajgc
autorskich;

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania dziecka z listy wychowankow;

e) zatwierdzanie programu rozwoju Przedszkola;

f) opracowanie zmian statutu i jego uchwalenie.

4) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

b) projekt planu finansowego Przedszkola;

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

d) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych.
5) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole
o odwolanie z funkcji dyrektora;

6) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem;

7) Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

5. Rada rodzicow jest spolecznym organem dzialajacym na rzecz placowki 1 stanowi
reprezentacj¢ rodzicow (opiekunéw prawnych) dzieci.

1) Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogol rodzicow (opiekundéw prawnych)
Przedszkola,

2) Rada rodzicoéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem,

3) Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora Przedszkola i rady pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola, w szczegdlnosci zas:

a) opiniuje statut Przedszkola;

b) opiniuje program rozwoju Przedszkola;

¢) wyraza opinie na temat funkcjonowania Przedszkola.

4) W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow (opiekunow prawnych) oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dzialalnosci rady rodzicow.

§ 12. 1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organéw jest dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.




2. W przypadku powstania w Przedszkolu sytuacji konfliktowej wszystkie organy
Przedszkola sa zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych dziatan lezacych w ich
kompetencjach w celu zazegnania konfliktu i osiagniecia porozumienia.

3. W sytuacjach, gdy strony nie osiaggna porozumienia spory rozwigzuje:

1) dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole i kuratorium
oswiaty, stosownie do zakresu ich kompetencji, jesli spor dotyczy rady pedagogicznej z rada
rodzicow;

2) organ prowadzacy Przedszkole w porozumieniu z kuratorium os$wiaty, jesli spor dotyczy
dyrektora Przedszkola z pozostatymi organami Przedszkola.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
1uzdolnien, z tym, ze rada pedagogiczna moze przyjaé inne zasady grupowania dzieci
w oddzialach, w zaleznosci od potrzeb Przedszkola, mozliwosci organizacyjnych i realizacji
zalozen programowych.

2. Liczba oddzialbw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych Przedszkola. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne oddziaty,
nie wigcej jednak niz 6 oddzialéw moga by¢ zlokalizowane w roznych miejscach, jezeli organ
prowadzacy zapewni dyrektorowi Przedszkola warunki sprawowania bezposredniego nadzoru
nad tymi oddziatami.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. W uzasadnionych przypadkach w Przedszkolu moga by¢ organizowane oddzialy
integracyjne, w ktérych liczba dzieci winna wynosi¢ od pietnastu do dwudziestu, w tym
od trzech do pigciu niepetnosprawnych.

5. Szczegbdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola najpézniej do
30 kwietnia na nastgpny rok szkolny.

6. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

7. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:

1) czas pracy poszczego6lnych oddziatow;

2) liczb¢ pracownikéw Przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

3) ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole.

8. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
Przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
higieny pracy, bezpieczenstwa oraz oczekiwan rodzicow (opiekundw prawnych).




9. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu (ktorym)
powierzono opieke nad danym oddziatem ustali (ustalaja) dla tego oddzialu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczo-
dydaktycznej i jej skutecznosci nauczyciel prowadzi swoéj oddzial przez wszystkie lata pobytu
dziecka w Przedszkolu.

11. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) salg¢ do zajec¢ 1 zabaw ruchowych;

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

4) pomieszczenia sanitarne dla dzieci i pracownikow Przedszkola;
5) szatnie dla dzieci i personelu;

6) blok kuchenny;

7) ogréd do zabaw, zaje¢ ruchowych i rekreacyjnych.

12. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, a przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt dzieci
w ogrodzie.

13. Obowiagzkowy wymiar realizowania podstawy programowej w Przedszkolu wynosi
5 godzin, a godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

14. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, religii oraz zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 14. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

2. Terminy i zasady przyjecia dzieci do Przedszkola okresla regulamin kwalifikacji
opracowany w oparciu o statut Przedszkola i przepisy szczegétowe.

3. W przypadku, kiedy liczba dzieci zgloszonych nie przekracza liczby miejsc, przyjeé
dokonuje dyrektor Przedszkola na podstawie zlozonych przez rodzicow (opiekunow
prawnych) kart zgloszen.

4. W pierwszej kolejnosci do Przedszkola przyjmowane sa:

1) dzieci szescioletnie;

2) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcéw, wobec ktérych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢
do pracy albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisoéw,
a takze dzieci z rodzin zastgpczych.

§ 15. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu z listy
dzieci ucze¢szczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli rodzice (opiekunowie prawni) nie dokonali w terminie optat za Przedszkole;

2) nieobecno$¢ dziecka ponad 2 tygodnie i nie zgloszenie tego faktu do Przedszkola;




3) nieprzestrzeganie przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.
ROZDZIAL 5
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 16. 1. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci od ukonczenia trzeciego roku zycia
do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szescioletniej szkoty podstawowe;.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore
nie osiagneto wieku 3 lat, jednak nie mtodsze niz 2 lata i 6 miesiecy.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé
do Przedszkola nie diuzej, niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat.

4. Dziecko w Przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
o Prawach Dziecka, w szczego6lnosci prawo do:

1)wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego:;

2) szacunku dla swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) akceptacji wlasnej osoby.

5. W przypadku tamania praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka kazda
osoba, ktorej zdaniem prawa dziecka nie sa przestrzegane, ma prawo zglosi¢ ten fakt
do dyrektora Przedszkola. Dyrektor zobowiazany jest dokona¢ rzetelnego rozpoznania sprawy
i podjecia $rodkéw zapobiegawczych. W przypadku, gdy dyrektor nie rozwiaze problemu,
zglaszajacy ma prawo odwolac¢ si¢ do odpowiednich organow.

6. Dzieci z dysfunkcja rozwojowa zglaszane do Przedszkola winny posiadaé orzeczenie
z poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania ze wzgledu na stan zdrowia dziecka, ktory
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola.

7. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

8. Obowiazek, o ktéorym mowa w § 16 ust.7 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

ROZDZIAL 6
RODZICE
§ 17. 1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniona osobe

zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

10




4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

5) niezwlocznie informowanie o chorobach dziecka, w szczeg6lnosci zakaznych.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci podlegajacych obowiazkowi przedszkolnemu
sg zobowiazani dopelni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola
a takze zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.

§ 18. 1. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
Przedszkola i planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji o swoim dziecku;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczo-dydaktycznych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy, wskazania
specjalistycznych placowek pomocy dziecku i rodzinie;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu pracg pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo, np. rade rodzicow.

§19. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele sa zobowigzani wspoldziata¢ ze soba
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 20. Spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji
oraz dyskusji o problemach wychowawczo-dydaktycznych organizowane sa w Przedszkolu
stosownie do potrzeb rodzicow (opiekundéw prawnych) i nauczycieli, jednak nie rzadziej,
niz dwa razy w roku szkolnym.

§ 21. Formy wspdlpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) sa nastepujace:

1) zebrania ogodlne;

2) zebrania grupowe o charakterze organizacyjnym, problemowym, warsztatowym, takze
z udziatem o0sob zaproszonych, np. specjalistow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;

4) kacik dla rodzicow;

5) uroczystosci i imprezy grupowe, ogolno-przedszkolne i o zasiggu srodowiskowym;

6) zajecia otwarte dla rodzicow.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 22. 1. Nauczyciele zatrudniani sa na mocy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

2. Wszyscy nauczyciele posiadaja kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,
okreslone w odrebnych przepisach.

3. Nauczyciel Przedszkola planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng zgodnie

z zasada podmiotowego traktowania wychowanka, poszanowania jego godnosci
1 respektowania jego praw oraz odpowiada za jej jakos¢.
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4. Do zadan nauczyciela w szczegodlnosci nalezy:

1) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkoli, w tym:

a) przestrzeganie zasad przyjmowania i wydawania dziecka z Przedszkola, okreslonych w § 9
pkt.7 niniejszego statutu,

b) przeprowadzanie zabaw i zaje¢ ruchowych oraz ¢wiczen gimnastycznych w sali
1 w ogrodzie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, o ktérych mowa w § 9 pkt.4 niniejszego
statutu,

c) organizowania spaceroOw i wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami wedtug
postanowien w § 9 pkt.5 niniejszego statutu,

d) natychmiastowego podejmowania dzialan, okreslonych w § 9 pkt.6 niniejszego statutu
W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka.

2) wspieranie rozwoju psychofizyczno dziecka, zgodnie z jego potencjalem rozwojowym,
potrzebami i zainteresowaniami;

3)prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majach na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji co najmniej 3 razy w ciagu roku
szkolnego w sposob przyjety przez rade pedagogiczna;

4) organizacja i prowadzenie pracy z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych
i dokumentowanie tej pracy w sposob przyjety przez rade pedagogiczna;

S)wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng, w tym:

a) organizowanie w miar¢ potrzeby przesiewowych badan  logopedycznych
1 psychologicznych dla dzieci;

b) realizowanie wobec dziecka, stosownie do wiasnych kompetencji, zadan o charakterze
kompensacyjno-korekcyjnym okreslonych przez specjalistow (psychologa, logopede);

c) zasigganie porad i opinii specjalistow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
edukacyjnych i innych, korzystanie z ich pomocy w opracowywaniu programow o projektow
wychowawczych;

d) wspolorganizowanie spotkan problemowych dla rodzicéw (opiekunéw prawnych);

e) udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) rzetelnych informacji o mozliwosciach
skorzystania z pomocy specjalistow.

6) wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania, opieki
1 nauczania dzieci, w szczegdlnosci:

a) informowanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) o zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

b) udzielanie szczegétowych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

c) opracowanie harmonogramu i form wspolpracy z rodzicami na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb i sugestii rodzicow (opiekundéw prawnych);

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczo-opickunczej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz wewnetrznymi ustaleniami;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo w rdznych
formach doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem potrzeb placowki;

9) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

10) realizacja zalecen dyrektora Przedszkola i innych organdéw kontrolujacych, stosownie
do ich kompetencji;

11) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola a wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci Przedszkola.

§ 23. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j

ze strony dyrektora Przedszkola, rady pedagogicznej wyspecjalizowanych placéwek
1 instytucji naukowo-oswiatowych.
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§ 24.1. W Przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji i obslugi w zaleznosci
od stopnia organizacji Przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2. Do podstawowych zadan tej grupy pracownikow nalezy:

1) zapewnienie sprawnego dzialania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoscei;

2)czynne wiaczanie si¢, w ramach swoich kompetencji, w realizacj¢ zadan wychowawczo-
dydaktycznych Przedszkola w szczegolnosci dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa dzieci,
okreslonych w § 9 niniejszego statutu,

3) szczegOlowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor Przedszkola.

3. Za bezpieczenstwo i higieng pracy w Przedszkolu odpowiada dyrektor Przedszkola.
ROZDZIAL 8
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE]
§ 25. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2.Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochodow i wydatkow,
zwany dalej ,,planem finansowym jednostki budzetowej”.

§26. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
ROZDZIAL 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicow (opiekunéw prawnych), pracownikow administracji i obstugi.

§ 28. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen i na stronie internetowej Przedszkola;

2) udostepnienie statutu przez dyrektora Przedszkola;

3)zapoznanie rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci nowoprzyjetych z trescig statutu
podczas zebran organizacyjnych.

§29.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
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