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Zarzadzenie Nr 14/U/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek

z dnia 15 kwietnia 2009r.

w sprawie zmiany ,,Regulaminu wynagradzania obowiazujacego w Urzedzie Miasta i Gminy

w Czaplinku”

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223 poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr

50, poz.398) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1 w zarzadzeniu Nr 13/U/2009 Burmistrza Miasta Gminy Czaplinek z dnia 1 kwietnia 2009r
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania obowiazujacego w Urzedzie Miasta
i Gminy Czaplinek” wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
l. zalaezniki nr 1,2,3 do Regulaminu wynagradzania obowiazujacego w Urzedzie
Miasta
1 Gminy Czaplinek bedacy zalgcznikami do zarzadzenia nr 13/U/2009r z dnia
1 kwietnia 2009r. Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek w sprawie wprowadzenia
»Regulaminu wynagradzania obowiazujacego w Urzedzie Miasta i Gminy
w Czaplinku” otrzymuja  brzmienie okreSlone w zalacznikach do niniejszego
zarzadzenia.
§ 2. zarzadzenie wchodzi w zycie w ciagu 2 tygodni od podania go do wiadomoéci
pracownikéw poprzez wylozenie go do wgladu w komérce kadrowej tj. pok. Nr 6 w Urzedzie

Miasta i Gminy w Czaplinku

Barbora Michéloeik




zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 14/U/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek
z dnia 15.04.2009r

TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Maksymalna
Lp. Stanowisko Wtegoria . SN Wyksztalcenie o Uwagi
zaszeregowania dodatku pracy
funkeyjnego
1. | Sekretarz Gminy XVII - XIX 9 wyZsze art. 5 ust.
2 uops
3. | Audytor wewnetrzny XV - XVII WyZsze art. 58
ufp
4. | Kierownik Urzedu XVI - XVII 6 wyzsze' art. 6a
Stanu Cywilnego ust. 1
upoasc
5. | Zastgpca Kierownika XIII - XVI 4 wyzsze" art. 6a
Urzedu Stanu ust. |
Cywilnego upasc
6. | Kierownik Referatu XIIT - XVII 5 wyzsze 4
2. Stanowiska urzednicze
1. | Gléwny specjalista XII - XVII 3 wyzsze 4
2. | Inspektor XII - XVI wyZzsze 3
3. | Starszy specjalista, XI-XV WYZSZe 3
Starszy informatyk
4. | Podinspektor, X - XIV wyZsze -
informatyk $rednie 3
5. | Samodzielny referent IX - XI1 $rednie 2
6. | Referent, kasjer [X - XI $rednie 2
7. | Mlodszy referent, VIIT-X $rednie -
miodszy kasjer
8. | Koordynator XIV - XV wyzsze
3. Stanowiska doradcow i asystentow
1. | Doradca XVII - XIX wyzsze 5
2. | Asystent XI - XII1 srednie -
4. Stanowiska w strazy miejskiej
1 Komendant Strazy XV - XVII wyzsze 5
Miejskiej
2. Zastgpea XIII - XVI wyzsze 4
Komendanta Strazy
Miejskiej
% Starszy inspektor XII - XV wyzsze 3
$rednie 6
4, Inspektor XII-XV Wyzsze 2
Srednie 5
5, Mtodszy inspektor XI - XIII wyZsze -
érednie 3
6. Starszy straznik X - X1V $rednie 3
il Straznik IX - XIII $rednie 2
8. Miodszy straznik VI - XII $rednie 1
9. Aplikant VII - IX $rednie -




4. Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. | Sekretarka IX « X Srednie 3
2. | Pracownik II stopnia XII - X1V WyZsze 3
wykonujacy zadania XI-X1 WYyZsze -
w ramach robdét
publicznych lub prac
interwencyjnych
3. | Pracownik I stopnia X -XII rednie 3
wykonujacy zadania IX - XI $rednie 7
w ramach robot VII - IX rednie
publicznych lub prac
interwencyjnych
4. | Pomoc administracyjna I - VIl drednie -
5. | Konserwator VIII - IX zasadnicze “
zawodowe
6. | Operator urzadzen VI- VI podstawowe -
powielajacych
7. | Robotnik gospodarczy V - VII podstawowe -
8. | Dozorca V-V podstawowe -
9. | Sprzataczka 1 -1v podstawowe -
10. | Goniec -1V podstawowe -
11. | Kierowca  samochodu IX-X Zasadnicze -
cigzarowego zawodowe

' Studia prawnicze lub administracyjne i tytut magistra lub podyplomowe studia administracyjne.
Zatrudmony zastepca Kierownika USC zobowigzany jest do uzupelnienia wyksztalcenia do dnia 29 pazdziernika 2014r.
* Pracownik zatrudniony do 1 stycznia 2009r. moze posiadaé wyksztalcenie $rednie.




zatacznik nr 2do zarzgdzenia Nr 14/U/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek
z dnia 15.04.2009r

TABELA

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych

I 1350

11 1400

111 1500

v 1600

v 1700

VI 1850

VII 2250

VIII 2450

IX 2550

X 2750

S XI 2950

X 3150

X1 3350

XV 3650

XV 3950

XVI 4350

XVII 4650

XVIII 5100
XIX 5350 ///7



zalgcznik nr 3 do zarzadzenia Nr 14/U/2009

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia

1.

2

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

WiV R lWIN—

do 200

Burmistrza Miasta | Gminy Czaplinek
z dnia 15.04.2009r




