Zarzadzenie Nr 125

Burmistrza Czaplinka

z dnia 30 grudnia 2009r.

w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miejskiego
w Czaplinku

i Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miejskim w Czaplinku uzgodniony =z
przedstawicielem zatogi, regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miejskiego
w Czaplinku, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy nr 127/2003 z dnia 01 grudnia 2003r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
i Gminy w Czaplinku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2010r.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 125
Burmistrza Czaplinka
zdnia 30 grudnia 2009r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W CZAPLINKU

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie
na podstawie przepisow:

ustawy z dnia 4 marca 1994r, o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349 z p6zn.
zm.).

§2

. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego

w Czaplinku, zwany dalej ,,Regulaminem”™ okresla osoby uprawnione w Urzedzie
Miejskim w Czaplinku, zwanym dalej ,,Urzedem” do korzystania ze $wiadczen
Funduszu, cele, na ktére przeznacza si¢ $rodki Funduszu oraz zasady i warunki
przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

Regulamin ustala i wprowadza Burmistrz Czaplinka po uzgodnieniu jego tresci
z pracownikiem Urzedu wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

)
a)
b)
¢)

d)
2)

Dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ przychdd (dochéd netto) z tytutu:

zatrudnienia, dzialalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzielo,

stypendiow, diet, zasitkow, emerytur i rent, wynajmu mieszkan,

alimentéw, zaliczek alimentacyjnych, $wiadczenn pienieznych wyplacanych
w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentow, §wiadezen z pomocy spolecznej,
prowadzenia gospodarstwa rolnego itp.

wspolnym gospodarstwie domowym — naleZy przez to rozumieé¢ jedna osobe lub ich
zespol, razem zamieszkujacych i wspolnie sie utrzymujacych.

§4

~Fundusz” tworzy si¢ w Urzedzie Miejskim w Czaplinku z corocznego odpisu
podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych
w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwot¢ wyzsza — na jednego zatrudnionego pracownika w Urzedzie
Miejskim w Czaplinku.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze byé zwigkszona o 6.25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1 na:
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a) kazda zatrudniong osobg zaliczona do umiarkowanego lub znacznego stopnia
niepelnosprawnosci,
b) kazdego emeryta i renciste.

3. Srodki »Funduszu” zwigksza sie o:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkéw ,,Funduszu”,

¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
d) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki ,,Funduszu” przeznacza sie:

a) w 40% na pozyczki mieszkaniowe,
b) w 60% na pozostaly dzialalnosé socjalna okreslong w Regulaminie.

§5

1. Do korzystania ze srodkéw ,,Funduszu” uprawnieni sa;

2.

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy,

¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Urzad byt ostatnim zakladem pracy
przed ustaleniem prawa do emerytury lub renty,

d) czlonkowie rodzin os6b wymieniowych w pkt a-c.

¢) czlonkowie rodzin pracownik6w zmartych w czasie zatrudnienia, a takze cztonkowie
rodzin po zmartych bytych emerytach i rencistach — bylych pracownikach Urzedu,
jezeli pozostawali na ich wylacznym utrzymaniu,

f) emeryci i rencisci zatrudnieni jednoczesnie w niepelnym wymiarze czasu pracy
1 pobierajacy swiadczenie emerytalne lub rentowe

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. f, skladaja o$wiadczenie o wyborze

Swiadczenia socjalnego dla nich korzystniejszego.

§ 6

Uprawnionymi w pierwszej kolejnosci do korzystania ze $wiadczefi ,,Funduszu” sa
osoby:

1.

a) o niskich dochodach przypadajacych na jedna osobe w rodzinie,

b) posiadajgce rodziny wielodzietne,

c¢) samotnie wychowujgce dzieci,

d) majace dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
ileczenia, atakze wychowujace dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone.

§7

Whnioski pracownikéw i innych uprawnionych os6b o dofinansowanie wczasow,
wypoczynku urlopowego, kolonii, obozéw i zimowisk oraz wnioski w sprawie innych
swiadczen socjalnych nalezy sktada¢ do Zespola Pracownikéw powolanego przez
Burmistrza Czaplinka sposrod pracownikéw Urzedu.

Wnhioski, o ktorych mowa w ust. 1 opiniuje Zesp6t Pracownikéw.

Propozycje przyznania $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 stajg si¢ obowiazujace
po zaakceptowaniu przez Burmistrza Czaplinka lub inng osobe dziatajaca z jego
upowaznienia.




4. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione a nie korzystajace ze
swiadczen, nie moga zada¢ zaplaty ich réwnowartosci.

§8

1. Pomoc finansowa lub rzeczowa:
a) pomoc rzeczowa dla 0s6b znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacii zyciowej,
b) zapomogi pieni¢zne,
¢) zakup drobnych artykuléw zwiazanych z odwiedzinami przewlekle chorych osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu,
d) inne $wiadczenia pienigzne ( z okazji $wiat itp.),
¢) zakup bonéw pracownikom oraz emerytom i rencistom.
2. Podstawa do przyznania pomocy socjalnej dla pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 1
pkt. a, b, d i e beda zlozone wnioski o przyznanie $wiadczenia wraz z o$wiadczeniami
o dochodach netto przypadajacych na jednego cztonka rodziny wnioskodawcy za miesigc
poprzedzajacy dat¢ zlozenia wniosku.
3.Wysokos¢ $wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. abd i e, dla
pracownikéw uzalezniona jest od dochodu miesigcznego przypadajacego na cztonka
rodziny. (obowiazuje ,,Tabela 17 — zalacznik nr 1 do Regulaminu).
4.Wysokos¢ swiadczen socjalnych dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy jest proporcjonalna do wymiaru etatu.
5.Wysokos¢ $wiadezen socjalnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. a,b,d i e, dla emerytow
i rencistow wynosi 50% kwot $wiadczenia, ktére moga byé przyznane dla pracownikow.

§9

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy:
a) doplaty do kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,
b) doplaty do obozéw wypoczynkowych,
¢) doplaty do zimowisk.
2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego:
a) doplaty do wezasow profilaktyczno — leczniczych,
b) finansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie przez
pracownika (tzw. ,,wczasy pod grusza™).
¢) wycieczki krajowe i zagraniczne.
3. Dzialalno$¢ kulturalno — oswiatowa:
a) zakup biletéw na imprezy,
b) organizacja choinki noworocznej lub Dnia Dziecka dla dzieci do lat 15.

§ 10

1. Z doptat do kolonii, obozéw i zimowisk dla dzieci i mlodziezy lub wczasoéw
profilaktyczno-leczniczych mozna korzysta¢ w danym roku kalendarzowym jeden raz,
i tylko z jednej z wymienionych wyzej form wypoczynku.

2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, wezaséw profilaktyczno-leczniczych,
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i turystycznej przyznawane bedzie w miarg
posiadanych srodkow.

§11

1. Z doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (,,wczasy pod gruszg”)
— pracownicy moga korzysta¢ co drugi rok.
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Warunkiem uzyskania dofinansowania wypoczynku ,wczasy pod grusza” jest
wykorzystanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co
najmniej 14 kolejnych kalendarzowych dni.

Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku , o ktérym mowa w ust. 2, ustalana jest na
podstawie wysokosci diety obowigzujacej przy delegacjach shuzbowych na terenie kraju
i uzalezniona jest od dochodu miesigcznego netto przypadajacego na czlonka rodziny,
zgodnie z Tabelg ,,1”doptat, stanowiaca zatacznik Nr 1 do Regulaminu, ktére winno byé
wyplacone pracownikowi nie pézniej niz jeden dzien przed rozpoczeciem urlopu.
Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 3, dla pracownikéw zatrudnionych
W niepelnym wymiarze czasu pracy, jest proporcjonalna do wymiaru etatu.

Przeznaczenie ., Funduszu” na poiyczki mieszkaniowe
§12

. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga byé udzielane na remonty mieszkan
i domow,
Maksymalna wysokos¢ pozyczki, okreslonej w ust. 1, wynosi:
a) dla osob wyszezegolnionych w § 5, ust.1, pkt a,b, do 2.000,00 zt.
b) dla 0séb wyszczegdlnionych w § 5, ust. 1, pkt f do  1.000,00 zt.
. Oprocentowanie pozyczek, o ktorych mowa w  ust. 1 wynosi 2% od kwoty
udzielonej pozyczki.
. Okres splaty pozyczek udzielonych z ,,Funduszu” ustala si¢ na czas nie dhuzszy niz 15
miesigey.
- W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (wydarzenia losowe) niesptacona pozyczka
moze by¢ w czesci lub w calosci umorzona.
Niesplacona pozyczka udzielona z ,Funduszu” staje sie natychmiast wymagalna
W razie:
a) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
b) rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem, z powodu nienalezytego
wywiazywania si¢ pracownika z jego obowiazkow,
¢) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
d) w innych przypadkach rozwiazania stosunku pracy, warunki i zasady splaty pozyczki
ustali Burmistrz Czaplinka z pozyczkobiorca.
Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe przyshuguje pracownikowi, ktéry przepracowat
w Urzedzie okres nie krotszy niz 12 miesiecy.
Z pozyczki mieszkaniowej moga korzystaé pracownicy zatrudnieni na umowe o prace na
okres trwania splaty pozyczki, nie krocej niz 1 rok.
. Warunkiem otrzymania kolejnej pozyczki jest calkowita splata poprzedniej.
0. Szczegolowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostaja
okreslone w umowie migedzy Burmistrzem, a pozyczkobiorcg. Wzor umowy stanowi
Zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

§ 13

1. Whnioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, o ktorej mowa w § 12 ust.1, nalezy
sktada¢ do Zespotu Pracownikéw do dnia 10 kazdego miesigca.

2. Wnioski rozpatruje Burmistrz Czaplinka, po zasiegnieciu opinii Przedstawiciela
Zespolu Pracownikéw po 10 dniu kazdego miesiaca, nie pdézniej niz do dnia 15
kazdego miesigca.




Zasady gospodarowania ,,Funduszem”
§ 14

. Podstawg gospodarowania $rodkami ,,Funduszu” jest roczny plan dochodéw
1 wydatkow tego ,,Funduszu”.
. Na dochody ,,Funduszu” skfadaja si¢ $rodki okreslone w § 4.

§15

. Projekt rocznego planu dochodéw i wydatkéw ,.Funduszu” opracowuje Zespol
Pracownikoéw i przedklada Burmistrzowi Czaplinka do zatwierdzenia.

. Roczny plan dochodéw i wydatkéw ,,Funduszu” zatwierdzony przez Burmistrza
Czaplinka posiada moc obowiazujaca.

§16

. Z posiedzenia Zespolu Pracownikéw sporzadzany jest protokol, ktéry podpisuja
bioracy w nim udzial cztonkowie.

. Wszelkie dokumenty zwigzane z przyznawaniem i korzystaniem ze srodkow
Funduszu (w szczeg6lnosci podania pracownikéw, protokoty, ewidencje przyznanych
swiadczen, o$wiadczenia o dochodach) przechowuje Zespo6l Pracownikow.

§17

Nie korzystanie ze $wiadczen ,,Funduszu” nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu z tego funduszu.

§ 18

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku — przechodza na rok nastepny.

§ 19
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy cytowanej
w § 1 ustawy.
PRZEDSTAWICIEL ZALOGI BURMISTRZ CZAPLINKA
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Czaplinku
z dnia 30 grudnia 2009r.

Tabela ,,1” doplat 7 Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
do pomocy finansowo — rzeczowej dla pracownikéw UM w Czaplinku

Lp. | Wysokos¢ dochodu na osobe Bony i pomoc Ekwiwalent za
w rodzinie finansowa w innej wezasy pod gruszq
(netto w zi) Jormie (%) (%)
1 Do 1.200,00 100 100
& 1.200,00 - 1.800,00 95 100
3. 1.800,00 — 2.500,00 90 95
4. Pow. 2.501,00 85 90
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Zaltacznik Nr 2

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Czaplinku
z dnia 30 grudnia 2009r.

Umowa
w sprawie pozyczki mieszkaniowej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wodniu weiismidviimssig pomigdzy Gming Czaplinek zwang dalej ,,zakladem
pracy” w imieniu ktérego dziala Burmistrz Czaplinka
B PR ANE C i b e i
B s o e S R S O A A s B A RS Sy

zatrudnionym/zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Czaplinku zwanym/zwana dalej
»pozyczkobiorca” zostala zawarta umowa o nastepujacej tresei:

1. Po zakwalifikowaniu przez Zespot Pracownikow i zaakceptowaniu przez Burmistrza
Czaplinka na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 70, poz. 335 z 1996r. z pézn. zm.) zostala przyznana
Lzt RS PR GRS e R R S TR LR R IR
ze srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczka
W OWORTE i s o S L T s ai e e A A e
oprocentowana w wysokosci 2% tj: ............. zl (oprocentowanie platne przy pierwszej
racie splaty) z przeznaczeniem na:

................................................................................

2. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres jej splaty wynosi ........ rat.
3. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpuje od miesiaca ............... w kwotach po .............

4. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z pkt. 2 i 3 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia
ol o B e | miesigcznie poczynajac od miesigca ..........c. ...

5.Niesplacona kwota pozyczki wraz odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze
wypowiedzenia stosunku pracy, rozwiazania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy oraz w przypadku wygasnigcia stosunku pracy.

6.Rozwigzanie umowy o pracg¢ w drodze porozumienia migdzy zakladami pracy
zobowigzuje pozyczkobiorcg do ustalenia z Burmistrzem Czaplinka sposobu splaty
pozostalej czesci  pozyczki.

7. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznos$ci

8. Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze stron.



Poreczyciele:

NP BOWEOR,: i

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciqgnietej przez pozyczkobiorce
ze Srodkow zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych wyrazamy zgode jako solidarnie
wspolodpowiedzialni za pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

Podpis pozyczkobiorcy Podpis pozyczkodawcy

...............................................................
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