Zarzadzenie Nr 9/ 2011

Burmistrza Czaplinka

z dnia 05 o \O‘QOU\

w sprawie: organizowania przez Zaklad Gospodarki Komunalnej w Czaplinku prac
interwencyjnych i robot publicznych.

Na podstawie § 3 pkt. 18 Statutu Zakladu Gospodarki Komunalnej w Czaplinku zarzadzam co
nastepuje:

§1

1. Zobowiazuj¢ Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej w Czaplinku do
zatrudnienia bezrobotnych, skierowanych do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w
Drawsku Pomorskim w 201 1.

2. Szczegotowe obowigzki Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Czaplinku, zwanego
dalej ..Pracodawcg” zwigzane z zatrudnieniem o0séb o ktérych mowa w pkt.1 oraz
Gminy Czaplinek zwanej dalej ,,Organizatorem™ okresla zalgcznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zakladu Gospodarki Komunalnej

w Czaplinku.
§3

Traci moc zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinka Nr7/2010 r. z dnia
14 stycznia 2010 r. w sprawie organizowania przez Zaktad Gospodarki Komunalnej
w Czaplinku prac interwencyjnych i robét publicznych

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




ZALACZNIK DO ZARZADZENIA BURMISTRZA CZAPLINKA NR ............
LA s viviailenimaninns

1. Pracodawca jest zobowigzany zatrudnia¢ bezrobotnych, skierowanych do pracy przez
Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim zwany dalej PUP, do wykonywania
prac interwencyjnych i robét publicznych w 201 1r.

Pracodawca jest uprawniony do zawierania umow o pracg zgodnie z przepisami prawa
pracy oraz na warunkach okreslonych w umowach zawartych pomigdzy PUP a
Organizatorem.

3. Do obowiazkow Pracodawcy nalezy :

a) zatrudnianie osob, o ktorych mowa w pkt 1, przy czym laczna miesigczna
kwota wynagrodzenia ustalona w umowach o prace dla pracownikow
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych nie moze
przekroczy¢ kwoty ustalonej z PUP,

b) organizowanie frontu rob6t i nadzorowanie prac zgodnie z wczesniej
ustalonym z Organizatorem planem i zakresem;

c) wystgpowanie do Organizatora w terminie do 5 dnia kazdego miesigca
z zapotrzebowaniem na $rodki finansowe na wynagrodzenia dla pracownikow
w wysokosci ustalonej zgodnie z zasadami okreslonymi w punkcie ,.a” oraz na
pozostate skladniki kosztow, w tym: kwoty 22 zl na kazdego pracownika na
pokrycie kosztéw wyposazenia ich w srodki czystosci 1 za uzywanie wlasnej
odziezy roboczej, kwoty 91,00 zI na kazdego pracownika na Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych, oraz kwoty 80.00z1. na kazdego pracownika
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — kwota ulegaé
bedzie aktualizacji wraz ze zmiang przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
— art.49 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych.

d) przedkladanie Organizatorowi w terminie 5 dni od daty wyplaty
wynagrodzenia projektu wniosku o refundacj¢ z PUP, w tym rozliczenia
z wykorzystania srodkow finansowych na wynagrodzenia pracownikow wraz
z kserokopia listy plac, listy obecnosci, deklaracji ZUS i dowodow wplaty
skladek na ubezpieczenie spoteczne pracownikow.

[

4. Do obowigzkoéw Organizatora nalezy:

a) zabezpieczenie srodkéw finansowych o ktérych mowa w 3 ¢,

b) przekazywanie na rachunek Pracodawcy, najpézniej na dwa dni przed
planowanym terminem wyplat niezbednych srodkow finansowych na wyplate
wynagrodzen w wysokosci podanej przez Pracodawce w zapotrzebowaniu, o
ktorym mowa w pkt.3 lit. ¢ powigkszonych o 15,64% tej kwoty tytulem
naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne i inne dla ZUS i 2.45% tej
kwoty naleznych sktadek na fundusz pracy, oraz uregulowaé¢ naleznos¢ za
dodatkowe wynagrodzenie tzw. ,,13” 1 nagrody jubileuszowej w przypadku
nabycia praw przez zatrudnione osoby bezrobotne skierowane do pracy przez
Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim.

¢) pokrycie kosztow obslugi robot publicznych 1 prac interwencyjnych
poniesionych przez Pracodawce w wysokosci 100 zt brutto miesigcznie za
jedna osobg zatrudniona w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych
w terminie 14 dni od dnia przedlozenia faktury VAT przez Pracodawce.

BURMISTRE CZAPLINKA

Ada Jvz (oémider



