Uchwala Nr XI1/153/11
Rady Miejskiej w Czaplinku
z dnia 28 listopada 2011.

w sprawie przyjecia Programu wspétpracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012,

Na podstawie art. 7 ust.l pkt 19 oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
22010 r., Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Czaplinku uchwala co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ ,,Program wspolpracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012", stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czaplinka.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacq od 1 stycznia 2012 1.

PRZEWODNICZA CE‘_\’ RADY

Bogdan Kalina
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Zalacznik do uchwaty Nr X11/153/11
Rady Miejskiej w Czaplinku
z dnia 28 listopada 201 Ir,

Program wspélpracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami,

o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2012.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

llekro¢ w Programie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

11)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z pozn. zm.);

Programie — rozumie si¢ przez to ,,Program wspélpracy Gminy Czaplinek z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012”.

Organizacjach - nalezy przez to rozumieé¢ prowadzace dzialalnosé pozytku publicznego
organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Czaplinku;

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czaplinek;

Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Czaplinka;

Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Czaplinku;

komisjach — nalezy przez to rozumie¢ komisje Rady Miejskiej;

dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.);

konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust.
2 ustawy;

zadaniu publicznym — rozumie si¢ przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy.

Rozdzial 11
Cele gléwne i cele szczegélowe Programu

§2
Glownym celem Programu jest budowanie partnerstwa miedzy Gming Czaplinek,
a Organizacjami, stuzacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkaficow oraz
wzmocnienie aktywnosci obywatelskiej.
Celami szczegétowymi Programu sq m. in.:

a) poprawa jakosci zycia, poprzez zaspokojenie potrzeb mieszkancow Gminy,

b) integracja podmiotéw realizujacych zadania publiczne,

¢) wspieranie dzialaf na rzecz rozwoju aktywnosci obywatelskiej i samoorganizacji
spolecznosci w regionie,

d) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,

e) prezentacja dorobku organizacji i promowanie ich osiagnie¢.



Rozdzial 111
Zasady wspoélpracy

§3

1. Wspotpraca Gminy z Organizacjami opiera sie na zasadach:

a)

b)

d)

pomocniczosci i suwerennos$ci  stron: organy Gminy, respektujac odrebnosé
i suwerennos¢ zorganizowanych wspolnot  obywateli, uznajac ich prawo
do samodzielnego definiowania i rozwigzywania probleméw, w tym nalezacych takze
do sfery zadan publicznych i w takim zakresie, wspolpracujg z Organizacjami.
a takze wspieraja ich dzialalno$¢ oraz umozliwiaja realizacj¢ zadaf publicznych
na zasadach i w formie okreslonej w ustawie;

partnerstwa: Gmina traktuje Organizacje jako rownoprawnych  partnerow
w definiowaniu probleméw spolecznych, okreslaniu sposobow ich rozwigzywania oraz
realizacji zadan publicznych, przez co oczekuje od Organizacji aktywnego uczestnictwa
w realizacji form wynikajacych ze wspélpracy:;

efektywnosci: Gmina dokonujac wyboru najbardziej efektywnego sposobu realizacji
zadan publicznych przez podmioty Programu, bedzie oczekiwata od nich sporzadzania
ofert zgodnie 2z wymaganiami prawa, a szczegllnie  przedstawionymi
w  specyfikacji zadania, rzetelnej realizacji powierzonych zadan, wywigzywania
si¢ z obowigzkow rozliczenia finansowego i sprawozdawczosci:

uczeiwej konkurencji: Gmina bedzie réwnorzednie traktowala Organizacje przy
realizacji zadan publicznych, oglaszajac w tym samym czasie takie same zalozenia
okreslajace zadanie oraz stosujac takie same kryteria oceny zgloszonych ofert
konkurujacych podmiotow:

jawnosci: Gmina bedzie dazyla do tego, aby wszelkie mozliwodci wspolpracy
z podmiotami Programu byly powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiale
W zakresie stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji, jak rowniez
w obszarze zamiaréw, celow i $rodkow przeznaczonych na realizaci¢ zadan
publicznych;

legalnosci: wszelkie dziatania organéw Gminy oraz Organizacji odbywaja sie
w granicach i na podstawie przepisow prawa.

Rozdzial 1V
Podmioty Wspélpracy

§4

I. Podmiotami realizujacymi wspolpracg z Organizacjami sa:

a) Rada Miejska i jej komisje — wyznacza kierunki polityki spolecznej Gminy oraz okresla
wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie przedsigwzig¢ realizowanych przez
organizacje.

b)

Burmistrz — ktéry podejmuje decyzje o priorytetach wspOlpracy z Organizacjami, oglasza

otwarte konkursy na realizacj¢ zadan skierowanych do Organizacji, dysponuje srodkami
w ramach budzetu, decyduje o wyborze ofert i innych formach pomocy poszczegblnym
Organizacjom.

Wiasciwe komorki organizacyjne Urzedu i inne jednostki organizacyjne Gminy, ktore
podejmuja na biezaco wspolprace z Organizacjami w zakresie dzialania okreslonego w ich
regulaminie lub statucie.




Rozdzial V
Zakres przedmiotowy wspélpracy

§5
1. Obszar wspélpracy Gminy 2z organizacjami obejmuje sfer¢ zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy. Jako zadania priorytetowe Gmina w roku 2012
okresla nastgpujace zadania o charakterze gminnym, migdzynarodowym z zakresu:

Lp. | Obszar zadania Nazwa zadania

Organizacja zawodéw wedkarskich.

Organizacja catorocznych zajeé i imprez sportowo
— rekreacyjnych adresowanych dla mieszkancow
Wspieranie i upowszechnianie kultury Gminy.

L fizycznej Udzial reprezentantow Gminy w zawodach o
charakterze regionalnym, wojewodzkim,
ogolnopolskim i migdzynarodowym

Organizacja sportow zimowych

o~ Wspieranie integracji spofecznej 0sob
niepelnosprawnych

2. | Dzialalnos¢ na rzecz 0sob et TR g :
niepelnosprawnych Wspieranie rehabilitacji os6b niepelnosprawnych
Organizacja  zaje¢ i imprez:  sportowo-
rekreacyjnych z udziatem 0sob
niepetnosprawnych
Przeciwdzialanie izolacji i samotnodci ludzi

starszych poprzez organizacje roznorodnych form
aktywnego spedzania czasu wolnego

Budowanie  wiezi  miedzypokoleniowych i
przelamywanie stereotypu czlowieka starszego
poprzez inicjatywy spotkan integracyjnych i zajeé
praktycznych z udzialem dzieci i mlodziezy
Udzielanie wsparcia $rodowiskom abstynenckim
na terenie Gminy — prowadzenie klubu abstynenta
Organizowanie dziatan: sportowych, kulturalnych

Dzialalno§¢ na rzecz oséb w wicku
3 emerytalnym

Przeciwdzialanie uzaleznieniom
i patologiom spolecznym

4. 1 oswiatowych polaczonych z profilaktyka

- uzaleznien
" Organizacja imprez turystycznych i
krajoznawezych w formie m.in:  turystyki

S. | Turystka i krajoznawstwo R ;
wodnej, pieszej i rowerowej

Utrzymanie sciezek przyrodniczych i
infrastruktury turystycznej szlakéw turystycznych
na terenie gminy poprzez m.in.: znakowanie i
zagospodarowanie przestrzeni atrakcji
turystycznych (tablice informacyjne, tawki, stoty,
kosze itp.), znakowanie i konserwacja szlakow
(m.in. pieszych, rowerowych, wodnych, itp.) na
terenie gminy

Wypoczynek dzieci i mlodziezy Organizacja aktywnego wypoczynku dla dzieci i
6 miodziezy podczas ferii zimowych i wakacji
3 letnich w formach stacjonarnych (potkolonie) i
wyjazdowych (kolonie)

Wspieranie konkurséw, pleneréw, warsztatow
oraz  innych  wydarzen  kulturalnych i
artystycznych majacych istotne znaczenie dla
kultury Gminy

7. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i
dziedzictwa narodowego oraz budowa




spoleczenstwa obywatelskiego Wspieranie  wydawnictw  niekomercyjnych
niskonaktadowych (ksigzek, czasopism itp.)
szczegOlnie  promujacych  historie gminy,
twérezodei mieszkancow

Wspieranie przedsiewzie¢ zmierzajacych do
podtrzymania tradycji narodowych

Wspieranie  projektow  shuzacych  budowie
spoleczenistwa obywatelskiego, w tym stuzacych
poszerzeniu dostepu do informacji publicznej

8. | Prowadzenie swietlic $rodowiskowych Wspieranie dzialan w procesie wychowania
dzieci i mlodziezy, ukierunkowane na dzieci i
mlodziez wywodzacej sie z rodzin patologicznych
Wspieranie funkcji opiekuniczo-wychowawczej
rodzin, poprzez organizacje opieki nad dzieémi

9. Ochrona i promocja zdrowia Wspieranie projektéw  dotyczacych promocji
zachowan prozdrowotnych

Wspieranie projektow majacych na celu nabycie i
doskonalenie umiejetnosci  udziela pierwszej
pomocy

10. | Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i Organizacja najuboZszym wsparcia w trudniej
(0 osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz sytuacji zyciowej

wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

2. Burmistrz moze, na wniosek Organizacji, rozszerzy¢ list¢ zadan realizowanych
w roku 2012, po zasiggnigciu opinii wlasciwe; komisji Rady Miejskiej.

Rozdzial VI
Formy wspélpracy

§6

I. Wspélpraca Gminy z Organizacjami, moze mie¢ nastepujace formy:
a) zlecania Organizacjom realizacje zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:
b) realizacji wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej;
¢) wzajemnego informowania sig¢ o planowanych kierunkach dziatania;

™ d) konsultowania z Organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej tych organizacii;
¢) prowadzenie na stronie internetowej Gminy bazy danych o Organizacjach oraz publikowanie
waznych informacji w serwisie informacyjnym:;
f) angazowanie Organizacji do wymiany doswiadczen, prezentacji osiggnie¢;
g) inicjowanie lub wspélorganizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy Organizacji w sferze
zadan publicznych;
h) udostepnianie w miar¢ mozliwosci lokalowych — pomieszczen na preferencyjnych zasadach.
2. Zlecenie realizacji zadan publicznych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a), jako zadan
W rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 151 ust. 1 oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.), moze mie¢ formy:
a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.
b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.
3. Gmina begdzie kontynuowacé:
a) wspieranie w sferze, o ktérych mowa w rozdziale V, realizacj¢ zadan publicznych przez
Organizacje, prowadzace dzialalnos¢ statutowa w danej dziedzinie;




b) powierzanie w sferze, o ktérej mowa w rozdziale V, realizacj¢ zadan publicznych przez
Organizacje, prowadzace dziatalno$¢ statutowsa w danej dziedzinie:

4. Wspieranie oraz powierzanie, o ktérych mowa w ust. 2, odbywa si¢ po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecenia.

5. W otwartych konkursach ofert, o ktorym mowa w ust. 4, uczestnicza Organizacje.

Rozdzial VII
Wysokosé Srodkéw planowanych na realizacje programu

§7

Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu zostanie okreslona w budzecie Gminy
Czaplinek na rok 2012 i wyniesie ona nie mniej niz 150 000 zt.

Rozdzial VIII
Spos6b oceny realizacji programu

§8

1.Burmistrz dokonuj¢ kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzanego
Organizacjom na zasadach okreslanych w ustawie.

2.0cena realizacji programu odbywaé si¢ bedzie poprzez zlozenie Radzie Migjskiej sprawozdania
z realizacji niniejszego programu wspdtpracy do dnia 30 kwietnia 2013 r.

Rozdzial IX _
Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu Konsultacji

§9

Tworzenie Programu przebiegalo w nastepujacy sposéb:

D)

2)
3)

4)

D

Przygotowanie przez wiasciwg merytorycznie komorke organizacyjna Urzedu informacji na
temat planowanych form wspolpracy, wysokosci planowanych $rodkow finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych przez Organizacje oraz priorytetow
w realizacji zadan publicznych;

Sporzadzenie projektu Programu;

Przeprowadzenie konsultacji z Organizacjami zgodnie z uchwata Nr LX/504/2010 Rady
Migjskiej w Czaplinku z dnia 28 wrzesnia 2010 r. w sprawie okreélenia sposobu konsultacji
z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

Rozpatrzenie opinii i uwag zlozonych przez Organizacje podczas konsultacji;

Whiesienie projektu uchwaly pod obrady Rady Miejskiej celem przyjecia Programu;
Opublikowanie wynikéw konsultacji w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie
internetowej Urzedu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

Rozdzial X

Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych

b

konkursach ofert

§10
Kazdorazowo, w zwiazku z ogloszonym otwartym konkursem ofert na realizacje zadan
publicznych, wynikajacych z programu wspolpracy Gminy z Organizacjami, w celu




10.

k1.

12,
13,

14.

opiniowania skiadanych ofert, Burmistrz w drodze zarzadzenia powoluje imienny skiad

Komisji Konkursowej, zwang dalej Komisja.

W sktad Komisji wchodza:

a) pracownicy wlasciwych merytorycznie komorek organizacyjnej Urzedu lub jednostek
organizacyjnych Gminy,

b) osoby wskazane przez Organizacje.

Na wniosek Przewodniczacego Komisji, w pracach Komisji, moga uczestniczyé takze,

z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej

zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziahu podmiotow.

Do waznosci obrad Komisji niezbedna jest obecnos¢ co najmniej 50% sktadu jej cztonkow.

- Pracami  Komisji kieruje wskazany przez Burmistrza Przewodniczacy Komisji,

a w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego wyznaczony przez niego Cztonek Komisii.
Dokumentacj¢ postgpowania konkursowego prowadzi Sekretarz Komisji wybrany sposréd
cztonkoéw Komisji na pierwszym jej posiedzeniu.

Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji skladaja o$wiadczenie o niepodleganiu
wylaczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d i ust. 2f ustawy.

Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:

a) dokonanie oceny formalnej ztozonych ofert,

b) dokonanie oceny merytorycznej ofert spelniajacych kryteria formalne, zgodnie
z kryteriami okreslonymi w ogloszeniu Konkursu,

¢) sporzadzenie listy rankingowej ocenionych ofert, zgodnie z przyznana punktacija.

d) zaproponowanie podziatu srodkéw finansowych na realizacje poszczegdInych ofert.
Oferty na realizacj¢ zadan publicznych podlegajq procedurze uzupelnienia brakow
formalnych wylacznie w zakresie:

a) uzupelnienia brakujacych podpiséw pod wnioskiem, w przypadku gdy wniosek nie zostal
podpisany przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciagania zobowigzan
majatkowych;

b) zlozenia podpisu pod zalacznikami do wniosku przez osobe uprawniong statutowo do
zaciggania zobowigzan finansowych majatkowych;

¢) poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginalem zlozonych dokumentéw przez osobe
uprawniong statutowo do zaciggania zobowigzan majatkowych;

d) uzupelnienia wniosku o sprawozdanie merytoryczne i finansowe.

Z prac Komisji sporzadzany jest protokol, ktory powinien zawieraé:

a) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej,

b) liczb¢ zgloszonych ofert, w tym ofert spetniajacych warunki okreslone w ogloszeniu
o konkursie,

¢) wskazanie ofert najkorzystniejszych z uwzglednieniem kwot przyznanego wsparcia,

d) ewentualne uwagi cztonkow komisji,

¢) wzmianke o odczytaniu protokotu,

f) podpisy cztonkéw komisji.

Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodplatne.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz.

Wyniki konkursu sa publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Urzedu oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie.

PRZEWODNICZACY RADY

Bogdan Kalina



