Zakcznik do zarzdzenia nr 28/U/2011 r.
Burmistrza Czaplinka z dnia 28.06.2011r.

Regulamin wynagradzania
obowiazujacy w Urzedzie Miejskim w Czaplinku

|. Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminerastk
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw i szczegotowarunki wynagradzania,
b) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptéegmemii i nagréd innych ai

nagroda jubileuszowa,
c) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnegpdcjalnego.
Regulamin obowzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowpyas:.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czpsacy przystugu wszystkie
skladniki wynagrodzenia w wysoko proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy
okreslonego w umowie o prac

wn

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Urzedzie - oznacza to Usd Miejski w Czaplinku,

b) Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Czaplinka,

c) pracowniku - oznacza to ospbatrudniona w Urzedzie na podstawie umowy 0 peac

d) regulaminie - oznacza regulamin wynagradzania pvaé@w Urzedu Miejskiego
w Czaplinku,

e) rozporadzeniu — oznacza to rozpadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 20009r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samdamvych (Dz. U. Nr 50, poz. 398
z p&n. zm.),

f) ups - naley przez to rozumie ustaw z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 zf0 zm.),

g) upasc - naley przez to rozumigustawe z dnia 29 wrzénia 1986 r. Prawo o aktach
stanu cywilnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 161, poz. 18§8¥n. zm.),

h) ufp - naley przez to rozumie ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 zzmbzm ),

i) minimalnym wynagrodzeniu - oznacza minimalne wyodgenie w | kategorii
zaszeregowania oldlene w zadczniku nr 1 do rozpowdzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzaniaopvaikéw samorzdowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398 z ga. zm.).



I1.WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | SZCZEGOLOWE WARUNKI
WYNAGRADZANIA

§3

Wprowadza & szczegOlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikévkategorie
zaszeregowania na poszczegolnych stanowiskachstaapwiska, na ktorych przydzielany
bedzie dodatek funkcyjny, stanoyee zadcznik nr 1 do regulaminu.

§4
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownezdpnowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnickegatek za wieloletni prac,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa wazkui z przejciem na emerytgrlub
rent z tytutu niezdolnéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczneasadach
okreslonych w odegbnych przepisach.

§5
Ustala s¢ tabe¢ miesgcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszcaggdl
kategoriach zaszeregowania starggaizahcznik nr 2 do regulaminu.

I1l. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYP LACANIA
PREMII | NAGROD

§6
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku obstugizenby przydzielona premia
uznaniowa za:
a) diugotrwate zagpstwo drugiego pracownika,
b) spratanie pomieszczepo remoncie,
c) dlugotrwale wykonywanie innych oboszkOw, poza okrdonymi w zakresie
czynngci.
Premia, o ktérej mowa w ust. 1 veby¢ przydzielona, jeeli pracownik z tego tytutu nie
otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia za pragodzinach nadliczbowych.
. Tworzy st w Urzedzie fundusz premiowy w wysoka 2% wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow obstugi.
. Wysokas¢ premii uznaniowej nie mi@ przekroczy 10% miesicznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.
Pracownik, ktory zostat ukarany kar
a) upomnienia, nie me otrzyma premii przez okres 6 miesiy,
b) nagany, nie mge otrzyma premii przez okres 12 miesy.
. Premie przyznaje Burmistrz na wniosek Kierownikderau lub z wkasnej inicjatywy.
. Whniosek Kierownika Referatu o przyznanie premii puen zawieré uzasadnienie.

87
. W ramach posiadanycirodkdw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz négré

w wysokaci do 5% wynagrodzenia rocznego z przeznaczeniem nagrody

uznaniowe, za:

a) szczegoblne osgniecia w pracy zawodowej,

b) podwy:szenie kwalifikacji zawodowych nieztnych do pracy w Ukdzie, jereli
pracownik nie korzystat z jakiejkolwiek formy pomoz Urzdu (dofinansowania do
czesnego, kosztow szkolenia, dojazdow i zakwatem@vazy ptatnych urlopéw
szkoleniowych),

c) uzyskanie okresowej oceny pozytywnej na poziomrdizadobrym.

Fundusz, o ktdrym mowa w ust. 1 jest w dyspozyugjirBistrza.



IV. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNE GO
| SPECJALNEGO

§8

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowrgbzurz:dniczych, zwazanych

z kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek funkgyj

. Dodatek o ktérym mowa w ust.1 przystuguje rownie stanowiskach niezgzianych

z kierowaniem zespotem, dla ktérych wazahiku nr 3 do regulaminu, przewiduje: si
dodatek funkcyjny.

. Wysokas¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie zeady¢ nizsza nz 1% minimalnego
wynagrodzenia.

. Stawki dodatku funkcyjnego procentowo altaezahcznik nr 3 do regulaminu.

§9

. Z tytulu okresowego zwkszenia obowizkow shzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadg pracownikowi mae by¢ przyznany dodatek specjalny w wysé&o
do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku fumiegyg.

. Dodatek specjalny przyznaje: sia czas ok&dony w okresie wykonywania obouzkow,
o ktérych mowa w ust. 1.

V. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 10

. Wynagrodzenie wypfacane jest migzinie w nasfpujacych terminach:

a) najp&niej w dniu 27 kadego miesica dla pracownikow stalych wau,
z wylaczeniem miegca grudnia, w ktérym wynagrodzenie wyptacane jésti@ia
mieskca,

b) najp&niej w ostatnim dniu miegta dla pracownikéw zatrudnionych w ramach
prac interwencyjnych w Uezlzie.

. Jezeli dziea wyplaty wynagrodzenia przypada w niedgjedwicto lub w dzié wolny

od pracy, wynagrodzenie jest wyptacane dlmezenie;.

. Wyplata nasgpuje przelewem na wskazane konto bankowe pracovaifago uprzedai

zgodh lub gotowk w kasie Urzdu.

. Pracodawca ma, za zgod pracownika i w granicach olglenych w kodeksie pracy,

potracat z jego wynagrodzenia e zobowizania pracownika wobec Umdu, w tym

rownowartdé kosztébw rozméw telefonicznych wykonywanych przeracpwnika

w sprawach prywatnych w czasie pracy.



zahcznik nr 1 do zardzenia Nr 28/U/2011
Burmistrza Czaplinka
z dnia 28.06.2011 .

TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na ok&donych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze wdnicze

Maksymalna
Lp. Stanowisko . a;zt%%%rﬁam al ; éﬁgtil((i Wyksztalcenie Sta pracy | Uwagi
funkcyjnego
1. | Sekretarz Gminy XVII - XIX 7 wysze art. 5 ust. 2
ups
3. | Audytor wewntrzny XV — XVII - wyzsze
i kwalifikacje 3 lata
zgodne z art.
286 ust.1 ufp
4. | Kierownik Urzdu XVI- XVIII 6 wy zsz€) art. 6a
Stanu Cywilnego ust. 1 upasc
5. | Zastpca Kierownika|  XIII - XVI 4 wy zsze) 2 art. 6a
Urzedu Stanu ust. 1
Cywilnego upasc
6. | Kierownik Referatu X1 - XVIII 5 wysze 4
2. Stanowiska urgdnicze
1. | Gtowny specjalista Xl - XVII 5 wy 7sze 4
2. | Inspektor Xl - XVI - wysze) 3
3. | Starszy specjalista, XI- XV wyzsze 3
Starszy informatyk -
4. | Podinspektor, X- XV wyzsze -
informatyk - srednie 3
5. | Samodzielny referent IX- Xl - srednie 2
6. | Referent, kasjer IX- Xl - srednie 2
7. | Miodszy referent, VIl - X - srednie -
mitodszy kasjer
3. Stanowiska doradcow i asystentéw
1. | Doradca XVII = XIX - wyzsze 5
2. | Asystent XI— Xl - srednie -
4. Stanowiska w strgy miejskiej
stanowiska kierownicze ugnicze
1. Komendant Stegy XV - XVII 5 wy zsz€” 5
Miejskiej
2. Zastpca XII - XVI 4 wy z5z€) 4
Komendanta Stray
Miejskiej
stanowiska urednicze
3. Starszy inspektor Xl - XV - vpze) 3
- srednié’ 6
4. Inspektor XIl - XV - wysze) 2
- srednié 5
5. Mtodszy inspektor XI- X1l - wysze) -
- srednié’ 3




6. Straszy specjalista XI - Xl - srednié’ 3
7. Specjalista XI - XII - srednié’ 3
8. Mtodszy specjalista X - XII - srednié’ 3
9. Starszy straik X - XII - srednié’ 3
10. Stranik IX - XII - srednié’ 2
11. Mtodszy stranik VI - XI - srednié’ 1
12. Aplikant VIl - IX - srednié’ -
5. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka IX-X - srednie 3
2. | Pracownik Il stopnia Xl = XV wyzsze 3
wykonujacy zadania X=Xl - wyzsze -
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
3. | Pracownik | stopnia X=Xl srednie 3
wykonujacy zadania IX-XI - srednie 2
w ramach robot VIII = 1X srednie
publicznych lub prac
interwencyjnych
4. | Pomoc -wvi - srednie -
administracyjna
5. | Konserwator VI = 1X - zasadnicze -
zawodowe
6. | Operator urdzen VI- VI - podstawowe -
powielapcych
7. | Robotnik V= VI - podstawowe -
gospodarczy
8. | Dozorca V-V - podstawowe -
9. | Sprataczka NI - podstawowe -
10. | Goniec -1 - podstawowe -
11. | Kierowca samochodu IX-X - zasadnicze -
cigzarowego zawodowe

1)

2)

3)

4)

Studia prawnicze lub administracyjne i tytut magidtib podyplomowe studia administracyjne.

Zatrudniony zastpca Kierownika USC zobowtany jest do uzupetlnienia wyksztalcenia do dnia
29 p&dziernika 2014 r.

Wyzsze o odpowiednigjpecjalnéci umazliwiajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urgniczych i kierowniczych stanowisk wdniczych, na ktérych stosunek pracy ngaino
na podstawie umowy o prga take wymagania okig#one w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym uptiviajace wykonywanie zada na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk gdniczych i kierowniczych stanowisk waniczych stosownie do opisu
stanowiska.



TABELA

zahcznik nr 2 do zamgdzenia Nr 28/U/2011

Burmistrza Czaplinka
zdnia 28.06.2011r.

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczagdah

kategoriach zaszeregowania

zasliaetﬁa%(z)r\ilsania Kwota w ztotych
| 1.100 — 1.350

' 1.120 — 1.400
11 1.140 - 1.500
Y, 1.160 — 1.600
vV 1.180 - 1.700
Vi 1.200 — 1.850
VI 1.250 — 2.250
vill 1.300 — 2.450
IX 1.350 — 2.550
X 1.400 — 2.750
X| 1.450 — 2.950
Xl 1.500 — 3.150
Xl 1.600 — 3.350
XIV 1.700 — 3.650
XV 1.800 — 3.950
XVI 1.900 — 4.350
XVl 2.000 — 4.650
XVII 2.200 — 5.100
XIX 2.400 - 5.350




zahcznik nr 3 do zardzenia Nr 28/U/2011

TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Burmistrza Czaplinka
z dnia 28.06.2011 r.

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszegc
wynagrodzenia ( %)
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