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Zatacznik do zarzadzenia Nr 19/U/2011

Burmistrza Czaplinka z dnia 30 maja 2011 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko

kierownicze urzednicze - Komendanta Strazy Miejskiej w Czaplinku
w Urzedzie Miejskim w Czaplinku

BURMISTRZ CZAPLINKA
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W CZAPLINKU, UL. RYNEK 6

KOMENDANT STRAZY MIEJSKIEJ W CZAPLINKU

. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym,

minimum piecioletni staz pracy, w tym moze by¢ co najmniej trzy lata wykonywania
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na powyisze
stanowisko,

ukonczone 21 lat,

niekaralnos¢ za $Scigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnione przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe,

nienaganna opinia,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i posiadanie petni praw publicznych,
obywatelstwo polskie,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania obowigzkéw Komendanta Strazy
Miejskiej — wymagane aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych (Dz.U.
Nr 123, poz.779 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz.U. z 2005r. Nr 236, poz.2008 z pdzn. zm.), ustawy z dnia
20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2005r. Nr 108, poz. 908 z pdzn.
zm.), ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 z pdin. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 z pdézn. zm.),

ukonczony kurs podstawowy dla straznikéw gminnych (miejskich) potwierdzony
Swiadectwem (wymog nie dotyczy oséb, ktore nie majg obowigzku legitymowania sie
ukonczonym kursem dla straznikéw wynikajgcy z innych przepiséw),

m) opracowana koncepcja pracy i rozwoju Strazy Miejskiej w Czaplinku w formie

pisemnej — na etapie rozmowy kwalifikacyjnej mozliwos¢ zaprezentowania koncepcji
w formie multimedialnej.
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. Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy kat. B,

co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w organizacjach zapewniajgcych
bezpieczenstwo,

umiejetnosci w zakresie: zarzadzania personelem, zarzgdzania jakoscia realizowanych
zadan, wprowadzenia zmian, myslenia strategicznego, kierowania zespotem ludzkim,
szybkiego podejmowania decyzji,

dyspozycyjnosc,

kreatywnos¢,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

komunikatywnosé¢,

odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje,

odpornos¢ na stres,

odbyta stuzba wojskowa,

potwierdzona znajomosc¢ jezykdw obcych,

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie programoéw Word, Excel oraz programow
do obrobki zdjed.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zgodny z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 2 listopada 2004 r. w sprawie zakresu i sposobu wykonywania przez
straznikdw gminnych (miejskich) niektérych czynnosci, Regulaminem Strazy Miejskiej
w Czaplinku, w tym w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

organizowanie i zapewnienie sprawnego funkcjonowania Strazy Miejskiej
w Czaplinku,

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

nadzor nad prowadzonym monitoringiem miasta,

wspotpraca z Policja, Strazg Pozarng i innymi jednostkami,

kontrola wywigzywania sie z obowigzkéw wtascicieli i zarzadcow nieruchomosci
w zakresie utrzymywania nalezytego stanu sanitarno-porzadkowego,

wspotdziatanie z organizacjami i innymi stuzbami w zakresie ochrony porzadku
podczas zgromadzen i imprez publicznych,

konwojowanie dokumentdéw, przedmiotdw wartosciowych lub wartosci pienieznych
dla potrzeb Urzedu Miejskiego i gminnych jednostek organizacyjnych,

kontrolowanie przestrzegania przepisow w zakresie ochrony porzadku publicznego
wynikajgcych z ustaw i aktéw prawa miejscowego, a w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia handlu obnos$nego, obwoznego i na targowisku,

nadzor nad prowadzeniem dokumentacji.

Informacje dodatkowe

Osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.1458
z pbéin.zm.) zobowigzane bedg do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajgcej nie
dtuzej niz 3 miesigce i uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawczg.
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Burmistrz moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej pracownika,
ktérego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowigzkéw,
szczegOty okresla Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek w sprawie
szczegOtowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego te stuzbe.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane stanowiska i realizowane
zadania),

oryginat kwestionariusza osobowego,

oryginaly lub uwierzytelnione przez osoby przystepujace do naboru, kserokopie
dokumentdéw potwierdzajacych:

- wyksztatcenie (dyplom ukoriczenia studidw),

- doswiadczenie zawodowe (staz pracy, zaswiadczenia, Swiadectwa pracy),

- opinie, referencje,

- uprawnienia do kierowania pojazdami (prawo jazdy),

- stosunek do stuzby wojskowej (ksigzeczka wojskowa),

- tozsamos¢ (dowdd osobisty),

- Swiadectwo ukoriczenia kursu podstawowego straznikdw gminnych (miejskich),
wfasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (wytoniony kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy
przedktada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

wfasnorecznie podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

wfasnorecznie podpisane oswiadczenie o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdin.zm.) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
zpbdzn.zm.)”.

koncepcje funkcjonowania Strazy Miejskiej w Czaplinku,

inne mogace miec znaczenie przy podejmowaniu decyzji o wyborze kandydata.

Orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania czynnosci Komendanta Strazy
Miejskiej (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 1 wrzesnia 2004r. w sprawie
zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania badan lekarskich i psychologicznych osoéb
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby oraz petnigcych stuzbe w strazach gminnych, a takze
jednostek uprawnionych do przeprowadzania badan (Dz.U. z 2004r. Nr 205, poz.2105),
wymagane bedzie w przypadku zatrudnienia kandydata na Komendanta Strazy Miejskie;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w przypadku przedktadania kopii dokumentéw po ich
uwierzytelnieniu) nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Miejskiego w Czaplinku, 78-550 Czaplinek, ul. Rynek 6, w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego pocztg — elektroniczng na adres: czaplinek@czaplinek.pl
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej w Czaplinku”,
w terminie do dnia 17 czerwca 2011r.




Aplikacje, nadane na poczcie lub doreczane przez inny podmiot, ktére wptyng do Urzedu
Miejskiego w Czaplinku po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.czaplinek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Czaplinku.

Kazdy z kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.



