h)
i)

j)
k)

1)

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 10/U/2011

Burmistrza Czaplinka z dnia 17 marca 2011 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
Inspektora ds. pozyskiwania srodkdw pomocowych

w Urzedzie Miejskim w Czaplinku

BURMISTRZ CZAPLINKA
OGLtASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

INSPEKTOR DS. POZYSKIWANIA SRODKOW POMOCOWYCH

. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

staz pracy: minimum 3 lata,

niekaralnos¢ sgdowa,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i posiadanie petni praw publicznych,
obywatelstwo polskie,

znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego potwierdzona odpowiednim
dokumentem,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw pozabudzetowych,
umiejetnos¢ opracowywania i pisania projektéw (wnioskéw) na realizacje zadan
wtasnych gminy ze zrédet pozabudzetowych,

znajomos¢ krajowych i unijnych programéw pomocowych,

znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z pdin. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240 z pdin. zm.), ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
z péin. zm.),

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie programoéow Word, Exel i innych,

m) dyspozycyjnos¢,

n)

2.
a)
b)

komunikatywnosé.

Wymagania pozgdane:

prawo jazdy kat. B,

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 z pdin. zm.), regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Czaplinku bedacego zatgcznikiem
do Zarzadzenia Nr 14/U/2008 Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek z dnia 1 lipca 2008
r. w sprawie nadania Urzedowi Miasta i Gminy w Czaplinku regulaminu
organizacyjnego,

dobra organizacja pracy wtasnej,

staz na podobnym stanowisku pracy,

odpornos¢ na stres.
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. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z przygotowywaniem projektow wraz
z wymaganymi zafacznikami w celu pozyskiwania srodkdw pomocowych,
przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem, realizacjg i rozliczaniem
projektow,

koordynowanie dziatan urzedu w zakresie opracowywania programow i wnioskow
o srodki pomocowe UE oraz innych dostepnych Zrédet,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan i projektow,

zbieranie i przetwarzanie na potrzeby gminy informacji o aktualnych programach
pomocowych,

wyszukiwanie informacji o dostepnych programach pomocowych na realizacje zadan
wtasnych gminy,

koordynowanie realizacji projektéw zwigzanych z wykonywaniem zadan wtasnych
gminy.

Informacje dodatkowe

Osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
z pézn. zm.) zobowigzane bedg do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajgcej nie
dtuzej niz 3 miesigce i uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawczg.

Burmistrz moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej pracownika,
ktérego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowigzkéw,
szczegOty okresla Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek w sprawie
szczegOtowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego te stuzbe.

. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

oryginat kwestionariusza osobowego,

oryginaly lub uwierzytelnione przez osoby przystepujagce do naboru kserokopie
dokumentdéw potwierdzajacych:

- wyksztatcenie (dyplom ukoriczenia studidw),

- doswiadczenie zawodowe (staz pracy, zaswiadczenia, Swiadectwa pracy),

- opinie, referencje,

- tozsamos¢ (dowdd osobisty).

wfasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (wytoniony kandydat przed nawigzaniem stosunku
pracy przedktada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

wfasnorecznie podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

wfasnorecznie podpisane o$wiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych



do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
z pdzn. zm.),

h) inne mogace mie¢ znaczenie przy podejmowaniu decyzji o wyborze kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w przypadku przedktadania kopii dokumentéw po ich
uwierzytelnieniu) nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Miejskiego w Czaplinku, 78 — 550 Czaplinek, ul. Rynek 6. W przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego poczta — elektroniczng na  adres:
czaplinek@czaplinek.pl z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora
ds. pozyskiwania srodkéw pomocowych”, w terminie do dnia 30 marca 2011 r.

Aplikacje nadane na poczcie lub doreczone przez inny podmiot, ktére wptyng do Urzedu
Miejskiego w Czaplinku po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.czaplinek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Czaplinku.

Kazdy z kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.



