Zatacznik do Zarzadzenia

Nr 43/U/2009 Burmistrza Czaplinka

z dnia 21 grudnia 2009r. w sprawie ogtoszenia

naboru nawolne stanowisko pracy - Straznika Strazy Miejskie)
w Urzedzie Migjskim w Czaplinku.

BURMISTRZ CZAPLINKA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

STRAZNIKA STRAZY MIEJSKIEJ

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
0)
d)
€)
f)
9)
h)

i)
K)

a)
b)

0)

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

korzystanie z petni praw publicznych,

wyksztatcenie co nggmnigj srednie,

co ngjmnig 2 letni staz pracy,

nieposzlakowana opinia,

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowsy,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Straznika Migjskiego,
Znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych,
(Dz.U. Nr 123, poz.779 z pdzn.zm.), ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, (Dz.U. z 2005r. Nr 236, poz.2008
z pézn.zm.) i ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U.
z 2005r. Nr 108, poz. 908 z p6zn.zm.).

Wymagania pozgdane:

Wyksztalcenie wyzsze (resocjalizacja, prawo, administracja),

ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikbw migjskich — potwierdzone
Swiadectwem,

doswiadczenie w pracy w stuzbach mundurowych lub w administracji

samorzadowse na stanowiskach urzedniczych,



d)
€)

f)
9)
h)

prawo jazdy kat. B,

dobra zngjomos¢ obstugi komputera w zakresie programéw Word, Excel oraz
programoOw do obrobki zdje¢,

umigjetnos¢ dobrel organizacji pracy,

aktywnos¢ sportowa,

odpornos¢ na stres, obowiazkowos¢, rzetelnosc.

3. Zakreswykonywanych zadar na stanowisku:

Zgodny z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, rozporzadzeniem

Rady Ministréw z dnia 2 listopada 2004 r. w sprawie zakresu i sposobu wykonywania

przez straznikbw gminnych (migjskich) niektorych czynnosci, Regulaminem Strazy

Migjskiej w Czaplinku, w tym w szczegllnosci:

a)
b)

0)

d)

f)

9)

h)

ochrona spokoju i porzadku naterenie miastai gminy,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym, w tym obstuga fotoradaru,

wspotdziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zdrowia i zycia
obywateli,

zabezpieczenie migjsca przestepstwa, katastrofy lub innego zdarzenia,

ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczng,
wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w zakresie ochrony porzadku
podczas zgromadzen publicznych i imprez masowych,

kontrolowanie przestrzegania przepisow ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci | zapobieganiu alkoholizmowi,

kontrolowanie przestrzegania przepisdw ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 roku
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie.

4. | nformacje dodatkowe

a)

b)

Osoby podeimujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowaw art. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz.1458)
zobowiazane beda do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajace nie diuze niz
3miesiace i uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza.

Burmistrz moze zwolni¢ z obowiazku odbywania stuzby przygotowawcze)

pracownika, ktérego wiedza lub umigjetnosci umozliwiaja nalezyte wykonywanie



obowiazkéw, szczegOly okresla Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy
Czaplinek w sprawie szczegbtowego sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego tg stuzbg.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys(CV),

c) oryginal kwestionariusza 0sobowego,

d) oryginaly lub uwierzytelnione przez osoby przystepujace do naboru, kserokopie
dokumentéw potwierdzajacych:

- doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),
- wyksztatcenie (Swiadectwo ukonczenia szkoty, dyplomy),

- opinie, referencje,

- stosunek do stuzby wojskowej (ksiazeczka wojskowa),

- tozsamos¢ (dowod osobisty).

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany
prawvomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepswo skarbowe (wytoniony kandyda przed
nawiazaniem stosunku pracy przedktada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego),

g) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o petng zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

h) wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o tresci , Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do readlizacji procesu rekrutagi zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn.zm.) oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223
poz. 1458)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w przypadku przedkladania kopii po ich
uwierzytelnieniu) nalezy skitadac w zamknigtey kopercie w  Sekretariacie Urzedu
Migjskiego w Czaplinku, 78-550 Czaplinek, ul. Rynek 6, w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego poczta - elektroniczna na adres:



czaplinek@home.pl z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko , Straznika
Migskiego”, w terminie do dnia 31 grudnia 2009 r.

Aplikacje, nadane na poczcie lub doreczone przez inny podmiot, ktore wptyna do Urzedu
Migjskiego w Czaplinku po wyzel okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe Biuletynu
Informacji Publiczngl (www.bip.czaplinek.pl) oraz na tablicy informacyjng Urzgdu
Migjskiego w Czaplinku.

Kazdy z kandydatow spetnigjacych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie

przeprowadzeniarozmowy kwalifikacyjnegj.



