Zarzadzenie Nr 18/U/2009
Burmistrza Miastai Gminy Czaplinek
z dnia 15 magja2009r.
w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko pracy Koordynatora ds. prowadzenia

dokumentacji Gminnej Komigji Profilaktyki i Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych
w Urzedzie Miastai Gminy w Czaplinku.

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ust. 1-3 ustawy o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458) oraz Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miastai Gminy w Czaplinku, zarzadzam co nastepuje:

§1
Ogtaszam nab6r na wolne stanowisko pracy Koordynatora ds. prowadzenia dokumentacji
Gminngj Komigji Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Urzedzie
Miastai Gminy w Czaplinku.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzasi¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgciai podlega ogtoszeniu poprzez:

=

Wywieszenie natablicach ogtoszen Urzedu Miastai Gminy w Czaplinku.

2. Wywieszenie na tablicy ogtoszen Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim
Filiaw Czaplinku.

3. Opublikowanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczney.



Zalacznik do Zarzadzenia

Nr 18/U/2009 BurmistrzaMiastai Gminy Czaplinek

z dnia 15 maja 2009 r. w sprawie ogtoszenia

naboru nawolne stanowisko pracy

Koordynatora ds. prowadzenia dokumentacji

Gminngj Komigji Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
w Urzedzie Miastai Gminy w Czaplinku.

BURMISTRZ MIASTA | GMINY CZAPLINEK
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISK O PRACY

KOORDYNATOR DS. PROWADZENIA DOKUMENTACJI GMINNEJ KOMISJI
PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztatcenie wyzsze,
C) nieposzlakowana opinia,
d) niekaranos¢ za umysine przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
e) obstugakomputera (programy WORD i EXEL),
f) korzystanie z petni praw publicznych,
g) znajomos¢ obowiazujacych przepisow z Ustawy o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu akoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r., Ustawy
0 przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r., Ustawy 0 samorzadzie
gminnym oraz Ustawy o pracownikach samorzadowych,
2. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowe i panstwowej, na
stanowiskach urzedniczych,
b) umigjetnos¢ dobrej organizacji pracy,
C) samodzielnos¢, obowiazkowosé, terminowosg.
3. Zakreswykonywanych zadar na stanowisku:
a) przyjmowanie zgtoszen o przypadku wystapienia naduzywania akoholu,
b) zawiadamianie o0sbb naduzywgjacych akohol o terminie posiedzen Gminngj
Komigji Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, na ktorych
wstawiennictwo wzywanego jest obowiazkowe,



f)
9)

h)

i)

K)

gporzadzanie dokumentacji do badan wykonywanych przez biegtych w
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu i wskazaniarodzaju zaktadu leczniczego,
przygotowanie dokumentacji zwiazanej z postepowaniem sadowym wraz z opinia
wdana przez biegtego,

udzielanie Instytucjom Sadowym pisemnych informacji o osobie uzaleznionej w
przypadku, ktérej toczy si¢ postepowanie sadowe,

zawieranie umoéw z Biegtymi sadowymi i terapeutami,

Zlecanie kontroli punktéw sprzedazy napojow akoholowych w zakresie
przestrzegania warunkéw okreslonych w zezwolenie, jak i przestrzegania
przepisdw ustawy,

udziat w posiedzeniach GKPiRPA,

realizacjai wprowadzanie nowych zadan zgodnych z rekomendacjami Panstwowej
Agencji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,

udziat w szkoleniach doskonalacych, stuzacych podnoszeniu kwalifikacji
i wzrostowej kompetencji w dziedzinie organizacji prowadzenia pracy
profilaktycznej, dotyczacej metod rozwiazywania probleméw akoholowych,
nadzorowanie prac zwigzanych z opracowaniem i realizacja budzetu GKPIRPA.

4. Informacje dodatkowe

a)

b)

<)

Osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowaw art. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223 po0z.1458)
zobowiazane beda do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie diuzej niz
3 miesiace i uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbg
przygotowawcza.

Burmistrz Miasta i Gminy moze zwolni¢ z obowiazku odbywania stuzby
przygotowawczej pracownika, ktérego wiedza lub umigjetnosci umozliwiagja
nalezyte wykonywanie obowiazkdw, szczegOty okresla Zarzadzenie Burmistrza
Miasta i Gminy Czaplinek w sprawie szczegdtowego sposobu przeprowadzania
stuzby przygotowawczej i organizowaniaegzaminu konczacego te stuzbe.
Kandydat wytoniony w drodze konkursu zostaje zatrudniony na czas okreslony,
anastgpnie po sprawdzeniu si¢ na powierzonym mu stanowisku pracy zawarta

zostanie umowa na czas nieokreslony.



5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),
c) uwierzytelnione kserokopie swiadectw pracy,
d) uwierzytelnione kserokopie dyplomow poswiadczajacych wyksztatcenie,
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
f) kwestionariusz osobowy,
g) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego (w przypadku zatrudnienia, kandydat przedktada zaswiadczenie
o niekaralnosci z Centralnego Rejestru Skazanych),
h) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
wofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawg z dnia 29.08.1997 o] ochronie danych 0sobowych
(Dz U.z2002r. Nr 101, poz 926 z2zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samor zgdowych (Dz.U. z2008r. Nr 223, poz. 1458)” .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w  Sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy w Czaplinku, 78-550 Czaplinek, ul. Rynek 6, w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego poczta - elektroniczna na adres:
czaplinek@home.pl z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko , Koordynatora
ds. prowadzenia dokumentacji Gminnej Komigji Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych”, w terminie do dnia 25 maja 2009 r.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.czaplinek.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miastai Gminy w Czaplinku.



