Gmina Czaplinek

Sprawozdanie

z realizacji ,,Programu wspolpracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi

oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego za rok 2019”

Na podstawie art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z pozn. zm.)

Czaplinek, maj 2020 r.
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Niniejsze sprawozdanie zostato sporzgdzone w oparciu o § 10 Rocznego Programu
Wspotpracy Gminy Czaplinek 2z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2019.

Program wspotpracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2019 (zwany dalej
Programem) zostal przyjety uchwalg Nr XLIX/466/18 Rady Miejskiej w Czaplinku z dnia
11 pazdziernika 2018 r. i jest zgodny z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z p6zn. zm.).

Zgodnie z ustawa, organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego, nie pdzniej
niz do dnia 31 maja kazdego roku jest zobowigzany do przedtozenia organowi stanowigcemu
sprawozdania z realizacji programu wspOtpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego za rok poprzedni.

W 2019 r. zgodnie z zapisami rocznego programu wspdipracy z organizacjami
pozarzadowymi, Gmina Czaplinek wspotpracowata z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami w zakresie finansowym i pozafinansowym.

1L FORMY WSPOLPRACY

1. Wspolpraca o charakterze niefinansowym

Wspolpraca o charakterze niefinansowym realizowana byla w trzech zakresach:
merytorycznym, promocyjnym i rzeczowym. W 2019 r. w zakresie niefinansowym wspotpraca
z sektorem pozarzagdowym polegala na:

— udzielaniu na biezaco Organizacjom doradztwa prawnego i1 branzowego dotyczacego
funkcjonowania III sektora;

— konsultowaniu z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami przyjecia
rocznego Programu wspolpracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2020,

— wspolorganizowaniu lokalnych imprez, przedsiewzig¢, akcji np. IRAS CUP,
Mistrzostw Powiatu Osob Niepelnosprawnych — Marsz Nordic Walking, akcj¢ poboru
krwi;

— wsparciu organizacji w ubieganiu si¢ o pozyskiwanie funduszy ze Zrodet zewnetrznych;

— informowaniu organizacji pozarzadowych i innych podmiotow o ogtaszanych
otwartych konkurach ofert na realizacj¢ zadah publicznych przez Gming Czaplinek,
Zarzad Powiatu Drawskiego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego;

— informowaniu organizacji pozarzadowych o oferowanych szkoleniach przez inne
podmioty oraz przesylaniu informacji o dostgpnych zrodtach finansowania organizacji
pozarzagdowych przez inne pomioty;

— angazowaniu Organizacji do wymiany doswiadczen 1 prezentacji swoich osiggni¢¢ na
stronie internetowej Gminy Czaplinek oraz w Biuletynie Informacyjnym;

— prowadzeniu na stronie www.czaplinek.pl zaktadki dedykowanej Organizacjom
(e-stowarzyszenia), w ktorej zamieszczane sg podstawy prawne dotyczace dziatania 111
sektora oraz dostgpna jest baza danych Organizacji;




— wspieraniu akcji przekazywania 1% podatku dochodowego dla Organizacji
o statusie OPP z terenu Gminy Czaplinek;

— udzielaniu akcjom i przedsiewzigciom prowadzonym przez Organizacje Honorowego
Patronatu Burmistrza Czaplinka wedlug zasad zawartych w Zarzadzeniu Burmistrza
Czaplinka w sprawie ustanowienia Honorowego Patronatu Burmistrza Czaplinka.
Relacje z udzielonych patronatow dostgpne s3a na stronie internetowej Czaplinka
w zakladce e-kultura;

— bezplatnym udostepnianiu sali narad Urzedu na potrzeby organizacji pozarzagdowych;

— wsparciu lokalowym - umozliwiono korzystanie organizacjom pozarzadowym z lokali
znajdujacych si¢ w zasobach Gminy Czaplinek. Byty to m.in.:

1.
2.
3.

4.

OSP Czaplinek — remiza strazacka;

LKS LECH - boisko + zaplecze;

Zwiazek Kombatantoéw RP 1 Bylych Wiezniow Politycznych — udostgpnianie
sali w kazdy czwartek w siedzibie Klubu Seniora +, przy ul. Moniuszki 20;
Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Kolo w Czaplinku oraz
Stowarzyszenie Wspolnota Lokalna, sekcja Klub Seniora — pomieszczenia
swietlicy przy ul. Rynek 1.

. Stowarzyszenie Przyjacidt Czaplinka — pomieszczenie w budynku Przedszkola

Publicznego w Czaplinku przy ul. Wateckiej 49;

Stowarzyszenie  Klub  Abstynenta  Ametyst, Stowarzyszenie  Osoéb
Niepelnosprawnych Otworzmy Serca — lokal przy ul. Waleckiej 54a;

PZW Koto w Czaplinku — lokal przy ul. Jeziornej nr 14;

Kluby sportowe, ktore korzystaja z dotacji na realizacj¢ zadan publicznych
gminy Czaplinek mogty bezptatnie korzysta¢ z hali widowiskowo — sportowe;j
w Czaplinku przy ul. Wateckiej 49, w godz. 14.30-17.30;

— Dbezptatnym udostepnianiu $rodka transportu np. udzial w Szkole Cukrzycy;
— Dbezptatnym udostepnianiu zasoboéw rzeczowych do organizacji wydarzen plenerowych,
takich jak m. in. scena, namioty, stragany, meble plenerowe.

2. Wspoélpraca o charakterze finansowym poprzez zlecenie realizacji zadan publicznych
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Wspotpraca o charakterze finansowym Gminy Czaplinek z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego polegata
na wspieraniu zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji. Zlecanie zadan odbywato si¢
w drodze otwartych konkurséw ofert zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie jak rowniez w ramach ,,Programu
wspoOtpracy
prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2019”.

Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami

W 2019 r. ogloszono otwarte konkursy ofert na nast¢pujace zadania publiczne:

Wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej;

Dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym;

Przeciwdzialanie uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym,;

Prowadzenie $§wietlicy srodowiskowej;

Ochrona 1 promocja zdrowia;

Turystyka i krajoznawstwo;

Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego oraz budowa spoteczenstwa
obywatelskiego;

Wypoczynek dzieci i mlodziezy dzieci i mtodziezy;

Dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.




W zwigzku ze zwigkszeniem $rodkéw finansowych w budzecie gminy Czaplinek
w ciggu roku ogloszono dodatkowo otwarty konkurs ofert na zadanie:
1. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
Informacje o ogloszeniu otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych
w 2019 r. wywieszono we wszystkich wymaganych ustawowo miejscach. Ponadto informacj¢
rozestano listownie oraz e-mailem do wszystkich organizacji pozarzadowych dziatajacych na
terenie gminy Czaplinek.

Lacznie na otwarte konkursy ofert ztozono 24 oferty przez 20 oferentéw. Jedna oferta
nie spetnita wymogoéw formalnych.
Oceny formalnej i merytorycznej dokonaly powolane przez Burmistrza Czaplinka

Komisje Konkursowe. W sktad Komisji Konkursowych weszli desygnowani przedstawiciele
organizacji pozarzadowych oraz przedstawiciele Burmistrza Czaplinka powotani sposrod
pracownikow Urzedu Miejskiego w Czaplinku. Pod wzgledem merytorycznym oceniono
23 oferty 1 w wyniku oceny Burmistrz Czaplinka udzielit dotacji na realizacj¢ 22 zadan
publicznych przez 18 oferentéw. Jeden oferent zrezygnowal z otrzymanej dotacji przez
podpisaniem umowy.

3. Wykaz podmiotow, ktore otrzymaly dotacje z budzetu Gminy Czaplinek na realizacje
zadan publicznych w 2019 r.

Wysokos$é
Lp. Nazwa oferenta Nazwa zadania pr,zyznaflych
srodkow
publicznych
PROWADZENIE SWIETLICY SRODOWISKOWEJ
Salezjanskie Stowarzyszenie ,’,Prowa.dzenle. sw1etl.1c3f
Wychowania Mlodziezy srodowiskowej dla dzieci
1. ul ySW Jana Bosko 1 i mlodziezy z terenu gminy 22 000 zt
6 4 926 Pit Czaplinek przy Oratorium $w.
) a Jana Bosko w Czaplinku”

WSPIERANIE I UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ

Czaplineckie Bractwo Zeglarskie
1. ul. Nadbrzeze Drawskie 1 »Zeglarskie lato” 7 000 zi
78-550 Czaplinek
Ludowy Klub Sportowy ,Lech” 1. ,Wybralem sport” 27 000 74
2. ul. Parkowa 2 2. _Pilk . . -~ 21500 71
78-550 Czaplinek - »1 KA NOZNA MOJ3 pasja z
»Organizacja calorocznych
Klub Sportowy IRAS zaje€ sportowych narzedziem do
3. ul. Watecka 49 wszechstronnego rozwoju dzieci 30 000 zt
78-550 Czaplinek i mlodziezy z terenu Gminy
Czaplinek”




Stowarzyszenie Lokalne 1.,,Organizacja  calorocznych
Co . o . . 2 4 000 zt
Salezjanskiej Organizacji Sportowej zajec sportowych
4. im. ,,Aniolow Strézéw” i wyjazdéw na igrzyska”
ul. Moniuszki 28 2.,,Organizacja zajeé 1000 z1
78-550 Czaplinek sportowych”
Klub Walki ,,Washi” ,Udzial w zawodach 4 000 zi
Broczyno 57 Kickboxerskich, otwarcie sali
5 78-550 Czaplinek sportowej i sztuki walki
' w  Broczynie, organizacja
zawodow - konfrontacje
K1 RULES Czaplinek 2019”
Klub Sportowy ,,Stowarzyszenie »SzKkolenie i wychowanie 6 000 zi
Tenisa Stolowego Czapla Czaplinek” | poprzez tenis stolowy dzieci
ul. Biatego Orla 40 i mlodziez z miasta i gminy
78-553 Kluczewo Czaplinek”
Stowarzyszenie Be Happy 2 000 zt
7. Al. Niepodleglosci 21 »Darmowe zajecia ZUMBA”
78-449 Borne Sulinowo
Klub Pilki Siatkowej Czaplinek 1. ,,Organizacja calorocznych 10 000 z1
ul. Watecka 56/14 zaje¢ sportowych poprzez
78-550 Czaplinek upowszechnianie gry w pitke
siatkowa dzieci i mlodziezy
] z gminy Czaplinek”

' 2. ,Organizacja calorocznych 5000 zt
zaje¢ sportowych poprzez
upowszechnianie gry w pilke
siatkowa dzieci i mlodziezy
z gminy Czaplinek”

Stowarzyszenie Pro Body Fitness »Upowszechnianie kultury 5000 zt
9 ul. Kreta 19 fizycznej wsrod lokalnej
’ 78-550 Czaplinek spolecznosci - Czaplinek
miastem sportu”
Stowarzyszenie Sportowe | Bieg Rybaka - 5000 zt
10 RUNDORFINA przygotowanie kondycyjne
* | ul. Watecka 79 kompleksowa organizacja”
78-550 Czaplinek
Stowarzyszenie BeActive »Jazda konna za marchewke” 2 500 zt
1 Kotomat 13/2
© | 78-550 Czaplinek
KULTURA, SZTUKA, OCHRONA DOBR KULTURY I DZIEDZICTWA
NARODOWEGO ORAZ BUDOWA SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO
1. Henrykowskie Stowarzyszenie w »Druk tomu XIII Zeszytéw 3500 zt
Siemczynie Siemczynsko-Henrykowskich”
Siemczyno 81
78-551 Siemczyno
2. Stowarzyszenie ,,Wspolnota »Senior potrafi” 1500 zk

Lokalna” w Czaplinku
ul. Kochanowskiego 12/11
78-550 Czaplinek

TURYSTYKA I KRAJOZNAWSTWO - konkurs uniewazniono




DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB W WIEKU EMERYTALNYM

Oddzial Rejonowy Polskiego
Zwiazku Emerytow, Rencistow
i Inwalidow

ul. Pitsudskiego 12

78-500 Drawsko Pomorskie

»Nie licze wiosen”

3000 zt

Stowarzyszenie ,,Wspélnota
Lokalna” w Czaplinku

ul. Kochanowskiego 12/11
78-550 Czaplinek

»AKktywny i zdrowy senior”

2 000 zt

PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM SPOLECZNYM

Stowarzyszenie Klub Abstynenta »Dzialania na rzecz Srodowiska 5000 zi
AMETYST abstynenckiego w  Gminie
ul. Watecka 49 Czaplinek”
78-550 Czaplinek
Stowarzyszenie ,,Zarek” » 1 rzezwe spojrzenie na zycie” 3000 zt
ul. Kolejowa 6/3
78-500 Drawsko Pomorskie
Ludowy Klub Sportowy ,,LECH” »\Nie dopalam si¢” 12 000 zi
ul. Parkowa 2
78-550 Czaplinek

OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA
Stowarzyszenie Oséb
Niepelmosprawnych ,,Otwérzmy »Aktywizacja 1 rehabilitacja
Serca” os6b niepelnosprawnych 4 000 zt
ul. Watecka 49 z Gminy Czaplinek”
78-550 Czaplinek
Stowarzyszenie Klub Abstynenta JAktywizacja i rehabilitacja
AMETYST , .

0s0b niepelnosprawnych 4 000 zt
ul. Watecka 54A . S e
z Gminy Czaplinek

78-550 Czaplinek

WYPOCZYNEK LETNI DZIECI I MEODZIEZY SZKOLNEJ Z TERENU GMINY
CZAPLINEK

Salezjanskie Stowarzyszenie

»Organizacja pétkolonii letnich

78-550 Czaplinek

przez Polske — Warszawa 2018”

Wyghowania Miodziezy dla dzieci i mlodziezy 15 000 z1

ul. Sw. Jana Bosko 1 w Oratorium S$wietego Jana

64-920 Pifa Bosko w Czaplinku”

Uczniowski Klub Sportowy Czapla »Organizacja wypoczynku 1000 z1

Czaplinek »Naréd tworzy histori¢” na 100- .

ul. Plawienska 4-6 lecie odzyskania Niepodleglosci (rezygnacla
z dotacji)




DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOJ WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH (REGRANTING)

Stowarzyszenie Lokalna Grupa

Dzialania ,,Partnerstwo Drawy z

1. Liderem Waleckim”

ul. Stary Rynek 6

78-520 Ztocieniec

Ponadto w 2019 r. trzy organizacje pozarzagdowe realizowaly zadania publiczne

»Organizacja konkursu

grantowego Dzialaj Lokalnie ,, 7.000,00 zi

w ramach art. 19 a ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tryb
pozakonkursowy). Byty to:

Salezjanskie Stowarzyszenie Wychowania Mlodziezy — 4 000 zi;
Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych "Otwoérzmy Serca" — 4 500 zt;
Stowarzyszenie Klub Abstynenta AMETYST —4 000 zi.

Beneficjentami zadan publicznych realizowanych przez organizacj¢ pozarzadowe byli
mieszkancy gminy Czaplinek.

W 2019 r. na realizacje zadan publicznych udzielono dotacji w wysokosci 224 500 zt.
Oferenci, z ktérymi podpisano umowy na realizacj¢ poszczegdlnych zadan publicznych ztozyli
sprawozdania z ich realizacji.

Sprawozdanie z realizacji rocznego programu wspotpracy Gminy Czaplinek
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego za rok 2019 jest dokumentem podsumowujacym rok wspodtpracy samorzadu
z organizacjami pozarzadowymi oraz pozostaltymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢
pozytku publicznego. W ramach sprawozdania réwniez dokonano oceny stanu wspotpracy
gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi za pomocg metody Lokalnego Indeksu
Jako$ci Wspolpracy.

4. Ocena stanu wspolpracy Gminy Czaplinek z organizacjami za pomoca metody
Lokalnego Indeksu Jakosci Wspolpracy.

W 2015 r. Burmistrz Czaplinka zarzadzeniem Nr 70/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r.
wprowadzil zasady wdrozenia systemu corocznej oceny wspolpracy samorzadu
z organizacjami pozarzagdowymi w Gminie Czaplinek metoda Lokalnego Indeksu Jakosci
Wspolpracy. Z wykorzystaniem ww. narzedzia przeprowadzono badanie z wykorzystaniem
kwestionariusza ankietowego.

Na potrzeby badania stworzono baz¢ podmiotow i ich reprezentantow. Ankieta miala
form¢ dwoch arkuszy badan ankietowych dedykowanych:

e przedstawicielom gminy Czaplinek, Radnym Rady Miejskiej w Czaplinku, jednostkom
organizacyjnym, sottysom,;
e organizacjom pozarzagdowym dziatajacym na terenie gminy Czaplinek.
Na 55 rozestanych ankiet wptyngto 10, w tym:
e 2 od przedstawicieli lokalnych organizacji pozarzadowych;
2 od Radnych Rady Miejskiej w Czaplinku;
0 od sottysow gminy Czaplinek;
5 od jednostek organizacyjnych Gminy Czaplinek;
1 nie sprecyzowano nazwy.




Zebrane dane pogrupowano w oparciu o pie¢ kategorii oceny wspotpracy na linii JST-
NGO, do ktorych zalicza si¢:
a) zakres realizowanej wspotpracy,
b) oceng administracji publiczne;j,

¢) oceng¢ organizacji pozarzadowych,
d) ocene¢ zewnetrznych uwarunkowan,

e) oceng rezultatow wspodlipracy.

a) zakres realizowanej wspolpracy

Kategoria oceny Zasady oceny Wartos¢ Poziom
wskaznika oceny max.
Zakres wspotpracy JST - Ocena rosnie wraz z odsetkiem NGOs, ktére wspétpracowaty z JST 67% 75%
NGOs w trzech obszarach: 1 pkt jesli 0%; 5 pkt jesli >75%
Obszary aktywnosci NGOs Ocena rosnie wraz z liczbg obszaréw, w ktérych dziata co najmniej 3 12
5% NGOs: 1 pkt jesli 0; 5 pkt jesli 12 z 16 obszaréw
Opinia o intensywnosci Srednia ocena w skali 1-5: "b. zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt; "ani dobrze 3,10 5,00

wspotpracy

Srednia ocena zakresu
wspotpracy

Ocena zakresu realizowanej wspotpracy

Srednia ocena zakresu wspétpracy _ 3,22

1. Zakres wspotpracy JST - NGOs

17. Obszary aktywnosci NGOs 2,00

2. Opinia o intensywnos$ci wspotpracy 3,10

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019

ani zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. dobrze" - 5 pkt

Srednia arytmetyczna z oceny elementéw sktadowych (nr 1, 2, 17)

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019

Zakres wspoipracy miedzy JST i NGOs w 2019 r.

Zakres wspoéfpracy miedzy JST i NGOs

Formy wspotpracy

Tworzeniu prawa i programow
Realizacja zadan publicznych

Korzystanie ze wsparcia
samorzgdu
Srednia

Stosowane formy
(liczba wskazan)

7
7
6

6,7

Zakres wspoipracy miedzy JST i NGOs (w %)

Formy wspotpracy

Tworzenie prawa i programow
Realizacja zadan publicznych

Korzystanie ze wsparcia
samorzgdu
Srednia warto$¢ wskaznika

Stosowane formy
(% udziat odpowiedzi

"tak")
70%
70%
60%

66,7%

Ocena
w
skali
1-5
4,56

2,00

3,10

3,22

Udziat organizacji, ktore w ostatnim roku

wspotpracowaly z

Srednia warto$¢ wskaznika
Tworzenie prawa i programéw
Realizacja zadan publicznych

Korzystanie ze wsparcia samorzadu

JST w zakresie ...

I s
] 0%
1 0%
1 60%

0% 30% 60% 90%

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019




Giéwne obszary dziatania organizacji.

Obszary, w jakich dziafajg organizacje
Obszary wspotpracy Liczba Obszary wspélpracy miedzy JST i NGOs
wskazan
Bezpieczenstwo publiczne 0
S . Bezpieczenst blic: 09
Edukacja i wychowanie 0 ezpisczenisivo publiczne o
. Edukacja i wychowanie 0%
Kultura i sztuka 2 Kulturaisztuka [ 1 50%
Mniejszosci narodowe 0 Mniejszosci narodowe | 0%
Ochrona $rodowiska 0 Ochrona $rodowiska 0%
- Ochrona zdrowia 0%
Ochrona zdrowia 0 : ;
Osoby niepetnosprawne 0%
Osoby niepetnosprawne 0 Osoby starsze | 0%
Osoby starsze 0 Pomoc spoteczna ] 25%
Pomoc spofeczna 1 Prawa mezczyzn i kobiet | 0%
- - - Przedsigbiorczo$¢ | 0%
Prawa mezczyzn i kobiet 0 Sport i kultura fizyczna [——1 25%
Przedsigbiorczos¢ 0 Turystyka, krajoznawstwo | 0%
Sport i kultura fizyczna 1 Wspolnoty lokalne | 0%
. Wspot ied: d 9
Turystyka, krajoznawstwo 0 spolpraca migdzynarodowa | 0%
E Inne obszary 0%
Wspdlnoty lokalne 0
: i 0% 30% 60% 90%
Wspétpraca miedzynarodowa 0
Inne obszary 0 % NGOs, ktore dziataja w danym obszarze
Srednia 0,3

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019

Ocena intensywnosci kontaktow organizacji z samorzadem w ostatnich
12 miesigcach.

Opinie NGOs na temat intensywnosci

wspolpracy z JST

Kategoria oceny wskazan
Bardzo duza 0
Duza 4 . - .

, . Ocena intensywnosci wspotpracy z
Srednia 3 samorzadem w ostatnich 12 miesiagcach
Mata 3
Bardzo mata / brak 0 60%

40%
i} 40% 30% 30%
Srednia ocena intensywnosci wspoéfpracy JST-

Kategoria oceny Srednia (skala 1-5) - 0% 0%
Ocena intensywnosci 3.10 Bardzo Duza Srednia Mata Bardzo
Kontaktéw ’ duza mata / brak
Srednia ocena intensywnosci wspéitpracy JST-

NGO

Kategoria oceny % wskazan
Bardzo duza 0%
Duza 40%
Srednia 30%
Mata 30%
Bardzo mata / brak 0%

Najwyzsze / najnizsze warto$ci
Pozytywne razem 40%
Negatywne razem 30%

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019




b) ocena administracji publicznej

Ocena podejscia i sposobu dziatania
administracji samorzadowej

Srednia ocena samorzadu _ 3,79
5. Dziatania JST narzecz aktywizacji [ | 3,80
6. Postawa wzgledemorganizacji [ ] 3,90

7. Wybrane dziatania JST || 3,66

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019

Kategoria oceny Zasady oceny Wartos¢
wskaznika

Dziatania JST na rzecz Srednia ocena w skali 1-5: "b. zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt; "ani dobrze 3,80
aktywizacji ani zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. dobrze" - 5 pkt

Postawa wzgledem Srednia z oceny trzech szczegétowych aspektéw. Wszystkie oceny 3,90
organizacji w skali 1-5

Wybrane dziatania JST Srednia z oceny szesciu wybranych obszaréw. Wszystkie oceny w 3,66

skali 1-5

Srednia ocena samorzadu

Srednia arytmetyczna z oceny elementéw sktadowych (nr 5-7)

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019

Poziom
oceny max.

5,00

5,00

5,00

Ocenaw
skali 1-5

3,80

3,90

3,66

3,79

Ocena aktywnosci wladz samorzagdowych w sferze aktywizacji spofecznej

mieszkancow.

Ocena dziatan samorzadu w zakresie aktywizacji mieszkancéw

Kategoria oceny
Bardzo dobrze
Dobrze
Ani dobrze, ani zZle
Zle
Bardzo Zle

Srednia ocena dziatari samorzadu w zakresie aktywizacji

mieszkancow
Kategoria oceny

Ocena
dziatan aktywizacyjnych

wskazan

0y
90% 80%
60%

o
30% 0%

20%

%

Ocena dziatan samorzadu w zakresie
aktywizacji mieszkancéow

0%

o O N 0O

0%

dobrze

Bardzo  Dobrze Anidobrze, Z

e
ani zle

Bardzo zZle

Srednia (skala 1-5)
3,80

Ocena samorzadu w zakresie aktywizacji mieszkarncow

Kategoria oceny
Bardzo dobrze
Dobrze
Ani dobrze, ani zle
Zle
Bardzo zle
Najwyzsze / najnizsze warto$ci

Pozytywne razem
Negatywne razem

% wskazan
0%
80%
20%
0%
0%

80%
0%

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019
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Ocena podejscia przedstawicieli samorzadu do wspoéfpracy z organizacjami

pozarzadowymi.

Ocena postawy przedstawicieli samorzadu
Kategoria oceny Srednia (skala 1-5)

Wola wspotpracy 3,90
Partnerskie podejscie 4,00
Przejrzystos¢ procedur 3,80

Srednia ocena postawy przedstawicieli
samorzadu
Kategoria oceny

Postawa samorzadu

Srednia (skala 1-5)
3,90

Ocena postawy przedstawicieli samorzadu
(w %)

Kategoria oceny % pozytywnych opinii

Wola wspbtpracy 80%
Partnerskie podejscie 90%
Przejrzystos¢ procedur 70%
Srednia 80%

Ocena postawy przedstawicieli samorzadu w
relacjach z NGOs

5
3,90 4,00 3,80 3,90
4
3
2
1 ,
Wola wspéipracy  Partnerskie Przejrzystosc Srednia
podejscie procedur

Oceny przeliczone na skale punktowg od 1 do 5

Udziat pozytywnych opinii nt. postawy
przedstawicieli samorzadu

9
90% . 80%
0

i B

Przejrzystos¢ Srednia
procedur

90% 80%
60%

0%

30%
Wola wspétpracy  Partnerskie
podejscie

Wiskaznik uwzglednia oceny "bardzo dobre" i "dobre"

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019

Ocena dziatan samorzgdu w wybranych obszarach.

Ocena dziatan samorzadu w wybranych obszarach
Kategoria oceny

Diagnozowanie lokalnych

problemow

Informowanie o swoich dziataniach

Wigczanie NGOs w proces

decyzyjny

Finansowanie dziatan organizacji

Pomoc NGOs w zabiegach o

fundusze

Niefinansowe formy wspierania
NGOs

Srednia ocena dziatarn samorzadu w wybranych obszarach
Kategoria oceny
Ocena dziatan samorzgdu

Ocena dziatan samorzadu w wybranych obszarach (w %)

Kategoria oceny
opinii

Diagnozowanie lokalnych

probleméw

Informowanie o swoich dziataniach

Wigczanie NGOs w proces

decyzyjny

Finansowanie dziatari organizacji

Pomoc NGOs w zabiegach o

fundusze

Niefinansowe formy wspierania

NGOs

Srednia

Srednia (skala 1-5)

3,30

3,80
3,56

3,50
3,80

4,00

Srednia ocena w skali 1-5

3,66

Sredni udziat pozytywnych

50%

70%
44%

60%
80%

80%

64%

Ocena dziatatan samorzadu w wybranych
obszarach

Srednia ocena w skali 1-5 _ 3,66
1 330
1380
1 356
1 350
1 380
1 400

1 2 3 4 5

Diagnozowanie lokalnych probleméw
Informowanie o swoich dziataniach
Wiaczanie NGOs w proces decyzyjny
Finansowanie dziatan organizacji

Pomoc NGOs w zabiegach o..

Niefinansowe formy wspierania..

dob

Oceny przeliczone na skalg punktowg od 1

Udziat pozytywnych opinii nt. wybranych
dziatatan samorzadu

Sredni udziat pozytywnych opinii _ 64%
1 s50%
1 70%
1 44%
1 e0%
1 8%
1 80%
0% 30% 60% 90%

Diagnozowanie lokalnych probleméw
Informowanie o swoich dziataniach
Wigczanie NGOs w proces decyzyjny
Finansowanie dziatan organizacji

Pomoc NGOs w zabiegach o..

Niefinansowe formy wspierania..

Wskaznik uwzglednia oceny "bardzo dobre" i "dobre"

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019
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¢) ocena organizacji pozarzadowej

Ocena podejscia i sposobu dziatania organizacji
pozarzadowych

Srednia ocena NGOs _ 3,81

8. Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow :| 3,90
9. Postawa wzgledem JST i partneréw :l 3,70

10. Wybrane dziatania organizacji :l 3,83

1 2 3 4 5

Opracowanie na podstawie wynikéw badan w ramach LIJW 2019

Kategoria oceny Zasady oceny Wartos¢ Poziom Ocenaw
wskaznika oceny max. skali 1-5

Aktywnos’é spoteczna Srednia ocena w skali 1-5: "b. zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt; "ani dobrze 3,90 5,00 3,90
mieszkancow ani zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. dobrze" - 5 pkt
Postawa wzgledem JST Srednia z oceny trzech szczegdtowych aspektéw. Wszystkie oceny 3,70 5,00 3,70
i partneréw w skali 1-5
Wybrane dziatania Srednia z oceny szesciu wybranych obszaréw. Wszystkie oceny w 3,83 5,00 3,83
organizacji skali 1-5
Srednia ocena NGOs Srednia arytmetyczna z oceny elementéw sktadowych (nr 8-10) 3,81

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019

Ocena poziomu aktywnosci spotecznej mieszkancow.

Ocena poziomu aktywnosci spolecznej mieszkarncéw
Kategoria oceny wskazan Ocena poziomu aktywnosci spotecznej
Bardzo dobrze 1 mieszkancow
Dobrze 7 y
: P~ 90
Ani dobrze, ani zle 2 ° 70%
Zle 0 60%
Bardzo Zle 0 30% 10% 20%
o
,_l 0% 0%
z 0% - -
Srednia ocena poziomu aktywnos$ci mieszkancow Bardzo Dobrze  Ani dobrze, Zle Bardzo zle
. 4 A dobrze ani Zle
Kategoria oceny Srednia (skala 1-5)
Aktywnos¢ mieszkancow 3,90

Ocena poziomu aktywnosci spolecznej mieszkancow

(w %)

Kategoria oceny % wskazan
Bardzo dobrze 10%
Dobrze 70%
Ani dobrze, ani zle 20%
Zle 0%
Bardzo zle 0%

Najwyzsze / najnizsze wartosci
Pozytywne razem 80%
Negatywne razem 0%

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019
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Ocena podejscia organizacji do wspéipracy z samorzadem i innymi partnerami.

Ocena woli wspoéipracy po stronie NG-s

Ocena postawy przedstawicieli organizacji w
relacjach z partnerami

: & : 5

Kategoria oceny Srednia (skala 1-5) ) 370 370 370 370
Wola wspbtpracy z 3,70
partnerami 3
Partnerskie podejscie 3,70 2
Przejrzystos¢ w dziataniu 3,70 1 ]

Wola wspotpracy  Partnerskie  Przejrzysto$¢ w Srednia
z partnerami podejscie dziataniu

Srednia ocena woli wspoéipracy NGO-s

Kategoria oceny Srednia (skala 1_5) Oceny przeliczone na skale punktowg od 1 do 5
Otwartos¢ NGOs 3,70
Ocena woli wspéipracy po stronie NGOs (w %) Udziat pozytywnych opinii nt. postawy

- organizacji w relacjach z partnerami
Kategoria oceny % pozytywnych
opinii
Wola wspofpr. 709 % o
pofpracy z 0% 90% 70% 0% 0% 63%
partnerami 0%
Partnerskie podejscie 60%
Przejrzysto$é w dziataniu 60% 30%
- - 0%
Srednia 63% Wola wspolpracy ~ Partnerskie  Przejrzystosé w Srednia
z partnerami podejscie dziataniu

Wskaznik uwzglednia oceny "bardzo dobre" i "dobre"

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019

Ocena sposobu dziatania NGOs

Ocena sposobu dziatania NGOs

Kategoria oceny Srednia (skala 1-5)

Diagnozowanie lokalnych 3,80
potrzeb

Informowanie o swoich 3,80
dziataniach

Zaangazowanie w proces 3,70
decyzyjny

Sprawnos¢ w pozyskiwaniu 4,00
funduszy

Korzystanie z dostepnych form 3,90
wsparcia

Dziatania na rzecz integracji 3 3,80
sektora

Srednia ocena sposobu dzialania, NGOs
Kategoria oceny Srednia ocena w skali
1-5
Sposéb dziatania NGO-s 3,83
Ocena sposobu dziatania NGOs (w %)
Kategoria oceny Sredni udziat
pozytywnych opinii

Informowanie partneréw 80%
Udziat w konsultacjach 70%
Udziat we wspdlnych zespotach 60%
Pisanie dobrej jakosci 80%
projektéw

Pozyskiwanie $rodkéw 80%
Udziat w partnerstwach 70%
Srednia 73%

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019

Ocena dziatatan organizacji w wybranych
obszarach

Srednia ocena w skali 1-5 _ 3,83

Diagnozowanie lokalnychpotrzeb [ 1 380

Informowanie o swoich dziataniach [ ] 3,80

Zaangazowanie w proces decyzyjny [ ] 3,70

Sprawno$¢ w pozyskiwaniufunduszy [ 1] 4,00
Korzystanie z dostepnychform. 1 3,90

Dziatania na rzecz integracji3sektora [ ] 3,80

1 2 3 4 5

Oceny przeliczone na skale punktowg od 1 do
5

Udziat pozytywnych opinii nt. wybranych
dziatatan organizaciji

Sredni udziat pozytywnych opinii _ 73%
Diagnozowanie lokalnych potrzeb :I 80%
Informowanie o swoich dziataniach [ 70%
Zaangazowanie w proces decyzyjny [ ] 60%
Sprawnos$¢ w pozyskiwaniufunduszy [ ] 80%
Korzystanie z dostepnychform..|” 1] 80%
Dziatania na rzecz integracji 3sektora [ 1 70%

0% 30% 60% 90%

Wskaznik uwzglednia oceny "bardzo dobre" i "dobre"
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d) ocena zewnetrznych uwarunkowan

Kategoria oceny Zasady oceny Wartos¢ Poziom oceny Ocenaw
wskaznika max. skali 1-5
Ocena zewnetrznych Srednia ocena w skali 1-5: "b. Zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt; "ani dobrze 3,60 5,00 3,60
uwarunkowan wspotpracy ani zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. dobrze" - 5 pkt

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019

Czy obowigzujgce rozwigzania prawne oraz programy i dzialania wifadz
krajowych sprzyjajg rozwojowi wspoitpracy JST i NGOs?

Ocena zewnetrznych uwarunkowan wspoéfpracy

Kategoria oceny wskazan
Bardzo dobrze 1 Ocena zewnetrznych uwarunkowan wspétpracy
Dobrze 6 miedzy samorzadem i NGOs
Ani dobrze, ani Zle 2 0%
Zle 0 N 60%
Bardzo Zle 1 0

30% 10% 20% 10%

. . . ] 0%
Srednia ocena zewnetrznych uwarunkowarn 0% L1 _ -
wspélpracy galrjdzo Dobrze Ani dloplrze, Zle Bardzo Zle

Kategoria oceny Srednia (skala ovree an=e

1-5)

Zewnetrzne uwarunkowania 3,60
wspotpracy
Ocena zewnetrznych uwarunkowan wspoéfpracy
(w %)

Kategoria oceny % wskazan
Bardzo dobrze 10%
Dobrze 60%
Ani dobrze, ani zle 20%
Zle 0%
Bardzo zle 10%
Najwyzsze / najnizsze warto$ci
Pozytywne razem 70%
Negatywne razem 10%

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019

e) ocena rezultatOw wspolpracy

Ocena rezultatéw wspotpracy

Ocena obszaru 5 — 3,55

12. Wptyw na ustugi dla mieszkancow 3,40
13. Wplyw na organizacje 3,70

Opracowanie na podstawie wynikéw badan w ramach LIJW 2019
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Kategoria oceny

Wptyw na ustugi dla
mieszkancéw

Wplyw na organizacje

Srednia ocena rezultatéw

Zasady oceny Wartos¢

wskaznika
Srednia ocena w skali 1-5: "b. Zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt; "ani dobrze 3,40
ani zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. dobrze" - 5 pkt
Srednia ocena w skali 1-5: "b. zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt; "ani dobrze 3,70

ani zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. dobrze" - 5 pkt

Srednia arytmetyczna z oceny elementéw sktadowych (nr 12-13)

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019

Ocena wplywu wspoéipracy JST-NGO na jakosé
Swiadczonych mieszkancom.

Poziom

oceny max.

5,00

5,00

i dostepnosc¢

Ocenaw
skali 1-5

3,40
3,70

3,55

ustug

60%

30%

0%
| —

Ocena wplywu wspétpracy JST-NGOs na jakosé
ustug swiadczonych mieszkancom

10%

Dobrze

Ani dobrze, Zle Bardzo zle

ani zle

Ocena wplywu wspoéipracy JST-NGO na jakos¢ ustug
Kategoria oceny wskazan
Bardzo dobrze 0
Dobrze 6
Ani dobrze, ani Zle 3 90%
Zle 0 60%
Bardzo zle 1 30%
0%
Srednia ocena wplywu wspéipracy JST-NGO na jako$é 0% Bardzo
ustug dobrze
Kategoria oceny Srednia (skala 1-5)
Ocena wptywu 3,40
wspotpracy na jakos$¢ ustug
Ocena wplywu wspoéipracy JST-NGO na jakos$¢ ustug
Kategoria oceny % wskazan
Bardzo dobrze 0%
Dobrze 60%
Ani dobrze, ani zle 30%
Zle 0%
Bardzo Zle 10%
Najwyzsze / najnizsze wartosci
Pozytywne razem 60%
Negatywne razem 10%

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019

Ocena wpilywu dotychczasowej wspoipracy z samorzadem na rozwdj organizacji

Ocena wplywu wspéipracy z JST na rozwdj organizacji

Kategoria oceny wskazan

Bardzo dobrze
Dobrze

Ani dobrze, ani Zle
Zle

Bardzo Zle

90%

o o~ -

60%

30% 10%

Srednia ocena wplywu wspéipracy z JST na rozwéj 0% —

organizacji

Kategoria oceny Srednia (skala 1-5)

Ocena wptywu wspotpracy 3,70
na rozwoj organizaciji

rozwaj organizacji

50%

i

40%

=

Ocena wptywu wspotpracy z samorzadem na

0% 0%

Bardzo
dobrze

Dobrze

Ani dobrze,
ani zle

Zle Bardzo zle

Razem

Ocena wplywu wspéipracy z JST na rozwoj organizacji
Kategoria oceny % wskazan

Bardzo dobrze

10%
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Dobrze 50%

Ani dobrze, ani zle 40%
Zle 0%
Bardzo zle 0%

Najwyzsze / najnizsze warto$ci
Pozytywne razem 60%
Negatywne razem 0%

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019

Zestawienie oceny ogdlnej

Ogolna ocena wspoOlpracy samorzadu z organizacjami mierzona w_ skali 1-5

w_ramach przeprowadzonego badania wynosi 3.80. Ponizsze zestawienie odzwierciedla

ww. obszary wspolpracy, ktére poddawane

rzecz trzeciego sektora.

byly badaniu. System wspotpracy
miedzysektorowej w Gminie Czaplinek otrzymal ocene dobra za prowadzong wspotprace na

Ogodlna ocena jakosci wspoipracy z samorzadem w ostatnich 12 miesigcach.

Ogélna ocena jakosci wspéipracy JST-NGO
Kategoria oceny # wskazan

Bardzo dobrze

Dobrze

Ani dobrze, ani zZle

Zle

Bardzo Zle

O O w o -

Srednia ogélna ocena jakosci wspéipracy JST-NGO
Kategoria oceny Srednia (skala 1-5)

Ogolna ocena jakosci wspotpracy samorzadu i

organizacji pozarzadowych

90%
60%
60%
30%

30% 10%
; 0% 0%
0% -
Bardzo Dobrze Ani dobrze, Zle Bardzo Zle
dobrze ani zle

Ocena 3,80
ogolna

Ogoélna ocena jakosci wspotpracy JST-NGO

Kategoria oceny % wskazan
Bardzo dobrze 10%
Dobrze 60%
Ani dobrze, ani Zle 30%
Zle 0%
Bardzo Zle 0%

Najwyzsze / najnizsze warto$ci
Pozytywne razem 70%
Negatywne razem 0%

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019
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19. Cztonkowie organizacji biorgcy udziat w badaniu.

Rozktad NGOs wg liczby aktywnych czionkéw

Kategorie Liczba aktywnych cztonkéw
NGOs Rozktad badanych NGOs wg liczby aktywnych
mniej niz 10 os6b 2 czlonkow organizaciji
10-19 oséb 3
20-29 0s6b 0 80% 60%
30-49 os6b 0 60% | 40%
50-99 0s6b 0 40%
100 lub wiecej os6b 0 20% ﬂ 0% 0% 0% 0%
0% ponizej 10 10-19 20-29 30-49 50-99 100 i wigcej

Procentowy rozkiad NGOs wg liczby aktywnych czlonkéw osob 0séb 0séb 0séb 0sob 0séb

Kategorie Liczba aktywnych cztonkéw

NGOs

ponizej 10 0s6b 40%
10-19 oséb 60%
20-29 os6b 0%
30-49 os6b 0%
50-99 os6b 0%
100 i wiecej 0s6b 0%
Najwyzsze / najnizsze warto$ci
ponizej 20 0s6b 100%
50 i wiecej 0s6b 0%
Srednia liczba aktywnych czionkéw organizacji

Kategoria Srednia
Cztonkowie przecigtnej 8,0
organizacji

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LIJW 2019

Badani pytani rdwniez byli o wady i zalety wspdipracy. W wyniku tych badan za
najwazniejsze zalety wspotpracy trzeciego sektora z sektorem samorzadowym uznano:
e kompetencje pracownikow;
otwartos¢, zyczliwos¢;
che¢ wspolpracy;
wola wspotpracy, pomocy;
wszelkie mozliwe wsparcie finansowe;
szybkosc reakcji na zgtaszane problemy;
publikacje w Biuletynach samorzadu o dziatalno$ci OPP;
otwartos¢ wspotpracy;
elastycznos¢ w komunikacji 1 dostgpnosci;
duzo wolontariuszy;
pomoc dla organizacji przez JST;
ogolna dostepnos¢;
gotowos¢ wspotpracy.

Natomiast gléwnymi wadami 1 problemami sa:
e 7zbyt niska kwota srodkow finansowych;
brak mozliwosci systemowych dla 0sob najstabszych oraz ich niech¢¢ w realizacji zadan
publicznych;
zbyt male finanse;
rozbudowana zbytnio procedura pozyskiwania srodkow;
brak strategii dtugoterminowej;
brak dziatan integracyjnych NGO w gminie;
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u niektorych pracownikéw wyszukiwanie problemu tam gdzie go nie ma;
za mate $rodki finansowe;
problemy rozliczen finansowych.

Ostatnie pytanie formularza miato charakter otwarty. Uczestnkéw badania poproszono

o zaproponowanie jednej konktretnej rzeczy lub dzialania, ktorg powinny zrealizowa¢ wtadze
samorzadowe, aby poprawi¢ jakosc¢ i uzytecznos¢ wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
Wsrod propozycji pojawity si¢ takie odpowiedzi jak:

zwigkszenie srodkow finansowych na zadania publiczne;

indywidualne spotkania z organizacjami pozarzagdowymi;

ustali¢ priorytety, bo nie da si¢ poméc wszystkim;

np. przydzieli¢ etat finansowany z budzetu gminy na funkcjonujace jedyne muzeum
w gminie, a prowadzone przez OPP;

inwestycje w infrastrukturg rekreacyjno-wypoczynkowa, sciezki piesze, rowerowe;
zwigkszy¢ finansowanie;

zwiekszy¢ fundusz obywatelski.

Przeprowadzone badanie metoda Lokalnego Indeksu Jako$ci Wspodipracy pozwolito

uzyska¢ wiele istotnych informacji, ktore nalezy wzig¢ pod uwage przy podejmowaniu dziatan
majacych na celu wzmocnienie mocnych stron wspolpracy, jak réwnigz usprawnienie jakosci
wspotpracy samorzadu z organzacjami pozarzagdowymi.

Sporzadzita: Katarzyna Kibitlewska — inspektor ds. promocji i turystyki
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