Gmina Czaplinek

Sprawozdanie

z realizacji ,,Programu wspétpracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi

oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pezytku publicznego za rok 2018”

Na podstawie art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiemnia 2003 r. o dziatalnesci posythu publicznego
i o wolontariacie (tj. Dz U. z 2019 r. poz. 688)

Czaplinek, maj 2019 r.
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Niniejsze Sprawozdanie zostalo sporzadzone w oparciu o § 10 Rocznego Programu
wspllpracy Gminy Czaplinek 2z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na rok 2018 stanowigcy zalacznik
do uchwaty Uchwala Nr XXXVII1/355/17 Rady Miejskiej w Czaplinku z dnia 30 listopada
2017 r.

Program wspélpracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2018 (zwany dalej Programem) zostat
przyjety uchwala Nr XXXVIIV355/17 Rady Miejskieg w Czaplinku z dnia
30 listopada 2017 r. i jest zgodny z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688).

Zgodnie z ustawg, organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego, nie pézniej
niz do dnia 31 maja kazdego roku jest zobowigzany do przedlozenia organowi stanowigcemu
sprawozdanie z realizacji programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego za rok poprzedni.

W 2018 r. zgodnie z zapisami rocznego programu wspdlpracy z organizacjami
pozarzagdowymi, Gmina Czaplinek wspéipracowala z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami w zakresie finansowym i pozafinansowym.

I. FORMY WSPOLPRACY

1. Wspélpraca o charakterze niefinansowym

Wspdlpraca o charakterze niefinansowym realizowana byla w trzech zakresach:
merytorycznym, promocyjnym i rzeczowym. W 2018 r. w zakresie niefinansowym
wspolpraca z sektorem pozarzagdowym polegala na:

- udzielaniu na biezaco Organizacjom doradztwa prawnego i branzowego dotyczacego
funkcjonowania Iil sektora;

- konsultowaniu z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami przyjecie rocznego
Programu wspdipracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami
prowadzqcymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2019,

- wspolorganizowaniu lokalnych imprez, przedsiewzigé, akcji np. IRAS CUP, IV Mistrzostw
Powiatu Oséb Niepelnosprawnych - Marsz Nordic Walking, Spinningowe Zawody
Wedkarskie Festiwal Wedkarski, akcje poboru krwi;

- wsparciu organizacji w ubieganiu si¢ o pozyskiwanie funduszy ze zrédel zewnetrznych;

- informowaniu organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw o oglaszanych otwartych
konkurach ofert na realizacj¢ zadan publicznych przez Gming Czaplinek, Zarzad Powiatu
Drawskiego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

- informowaniu organizacji pozarzadowych o oferowanych szkoleniach przez inne podmioty
oraz przesylaniu informacji o dostepnych Zrédlach finansowania organizacji pozarzadowych
przez inne pomioty;

- angazowaniu Organizacji do wymiany do$wiadczen i prezentacji swoich osiggnieé na
stronie internetowej Gminy Czaplinek oraz w Biuletynie Informacyjnym;

- prowadzeniu na stronie www.czaplinek.pl zakladki dedykowanej Organizacjom (e-
stowarzyszenia), w ktorej zamieszczane sa podstawy prawne dotyczace dziatania III sektora
oraz dostgpna jest baza danych Organizacji;




- wspieraniu akcji przekazywania 1% podatku dochodowego dla Organizacji
o statusie OPP z terenu Gminy Czaplinek;
- udzielaniu akcjom i przedsigwzigciom prowadzonym przez Organizacje Honorowego
Patronatu Burmistrza Czaplinka wedlug zasad zawartych w Zarzadzeniu Burmistrza
Czaplinka w sprawie ustanowienia Honorowego Patronatu Burmistrza Czaplinka. Relacje z
udzielonych patronatow dostepne sg na stronie internetowej Czaplinka w zakladce e-kultura;
- bezplatnym udostgpnianiu Sali narad Urzedu na potrzeby organizacji pozarzadowych;
- wsparciu lokalowym - umozliwiono korzystanie organizacjom pozarzadowym z lokali
znajdujacych si¢ w zasobach Gminy Czaplinek. Byty to m.in.:
1. OSP Czaplinek — remiza strazacka;
2. LKS LECH - boisko + zaplecze;
3. Zwigzek Kombatantéw RP i Bylych Wiezniéw Politycznych — udostgpnienie
sali w kazdy czwartek w pomieszczeniu Klubu Senior +;
4. Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidow Kolo w Czaplinku — lokal
przy ul. Slonecznej;
Stowarzyszenie Wspdlnota Lokalna w Czaplinku — lokal przy ul. Stonecznej
Stowarzyszenie ,,Przyjaciél Czaplinka” — lokal przy ul. Waleckiej 49;
Stowarzyszenie Klub Abstynenta AMETYST — lokal przy ul. Waleckiej 54;
Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych ,,Otwérzmy Serca” — lokal przy ul.
Waleckiej 54,
9. PZW Kolo w Czaplinku — lokal przy ul. Jeziornej 14;
10. Fundacja Na Rzecz Wspierania Absolwentéw Mlodziezowych Os$rodkow
Wychowawczych Im, Sw. Jana Bosko — budynek po Szkole Podstawowej w
Kluczewie;
11. Czaplineckie Bractwo Zeglarskie — udostgpnianie pomieszczenia w Osrodku
Sportéw Wodnych pry ul. Nadbrzeze Drawskie 1.
- bezplatnym udostgpnianiu srodka transportu np. udziat w Szkole Cukrzycy;
- bezplatnym udostepnianiu zasobow rzeczowych do organizacji wydarzen plenerowych,
takich jak m. in. scena, namioty, stragany, meble plenerowe.
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2. Wspélpraca o charakterze finansowym poprzez zlecenie realizacji zadan publicznych

Wspdlpraca o charakterze finansowym Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego polegala na wspieraniu
zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji. Zlecanie zadan odbywata si¢ w drodze
otwartych konkurséw ofert zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688), jak
rowniez w ramach ,,Programu wspétpracy Gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2018”.

W 2018 r. ogloszono otwarte konkursy ofert na nastepujgce zadania publiczne:
wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;;

przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

prowadzenie $wietlicy srodowiskowe;j;

ochrona i promocja zdrowia;

turystyka i krajoznawstwo;

kultura, sztuka, ochrona déobr kultury i dziedzictwa narodowego oraz budowa
spoleczenstwa obywatelskiego;

7. organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy.
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W zwigzku ze zwigkszeniem Srodkéw finansowych w budzecie gminy Czaplinek w ciagu
roku ogloszono dodatkowo otwarty konkurs ofert na nastepujace zadania:




1. wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j;
2, ochrone i promocje zdrowia.

Informacje o ogloszeniu otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych
w 2018 r. wywieszono we wszystkich wymaganych ustawowo miejscach. Ponadto informacje
rozestano listownie oraz e-mailowo do wszystkich organizacji pozarzadowych dzialajacych
na terenie gminy Czaplinek.

Lacznie na otwarte konkursy ofert ztozono 32 ofert w tym:

- przez 17 oferentow;

- dwie oferty nie spelnily wymogéw formalnych.

Oceny formalnej i merytorycznej dokonaty powolane przez Burmistrza Czaplinka Komisje
Konkursowe. W sklad Komisji Konkursowych weszli desygnowani przedstawiciele
organizacji pozarzadowych oraz przedstawiciele Burmistrza powolani sposréd pracownikow
Urzedu Miejskiego w Czaplinku. Pod wzglgdem merytorycznym oceniono 30 oferty
i w wyniku oceny Burmistrz Czaplinka udzielil dotacji na realizacje 23 zadan publicznych
przez 17 oferentow.

3. Wykaz podmiotéw, ktére otrzymaly dotacj¢ z budietu Gminy Czaplinek na
realizacje¢ zadan publicznych w roku 2018 r.

LP. Nazwa oferenta Nazwa zadania Wysokosé
przyznanych
srodkow
publicznych
OCHRONA [ PROMOCJA ZDROWIA
1. | Stowarzyszenie Klub Abstynenta Aktywizacja i rehabilitacja 3000zt
AMETYST 0s6b niepelnosprawnych z
ul. Walecka 54A Gminy Czaplinek.
78-550 Czaplinek
2. | Stowarzyszenie Oséb Aktywizacja i rehabilitacja 3000 z1
Niepelnosprawnych ,,Otwérzmy os0b niepelnosprawnych z |
Serca” Gminy Czaplinek.
ul. Walecka 49
| 78-550 Czaplinek
3. | Stowarzyszenie ,,Aktywna Szkola” | Kaidy moze by¢ 2 000 zi
przy Zespole Szkél RATOWNIKIEM
Ponadgimnazjalnych w Czaplinku
ul. Parkowa 2
| 78-550 Czaplinek l
PROWADZENIE SWIETLICY SRODOWISKOWEJ
1. | Salezjariskie Stowarzyszenie Prowadzenie swietlicy 22 000 zi




Wychowania Miodziezy
ul. Sw. Jana Bosko 1
64-920 Pila

]érodowiskowcj dla dzieci i
mlodziezy z terenu gminy |
Czaplinek przy Oratorium
Sw. Jana Bosko w Czaplinku.

WSPIERANIE I UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ

1. | Czaplineckie Bractwo Zeglarskie Zeglarskie lato. 10 000 zi
ul. Nadbrzeze Drawskie 1
| 78-550 Czaplinek
2. | Ludowy Klub Sportowy ,,Lech” W  zdrowym ciele zdrowy 50 000 z}
Ul Parkowa 2 AT
78-550 Czaplinek
3. | Klub Sportowy IRAS »Organizacja zajeé 30 000 z1
LW sportowych, jako $rodek do
2 Walecka 19 ksztaltowania  wlasciwych
78-550 Czaplinek postaw spolecznych i
prawidlowego rozwoju

fizycznego dzieci i mlodziezy z
terenu gminy Czaplinek”.

KULTURA, SZTUKA, OCHRONA DOBR KULTURY I DZIEDZICTWA
NARODOWEGO ORAZ BUDOWA SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

1. | Henrykowskie Stowarzyszenie w Druk tomu XI Zeszytow 4 000 zt

Siemczynie Siemczynsko-Henrykowskich

Siemczyno 81

[ 78-551 Siemczyno
TURYSTYKA I KRAJOZNAWSTWO

1. | Stowarzyszenie ,Aktywna Szkola” | IV  Milodziezowy Festiwal 1 500 zt

przy Zespole Szkdl Podrézniczy

Ponadgimnazjalnych w Czaplinku

ul. Parkowa 2

78-550 Czaplinek

DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB W WIEKU EMERYTALNYM |

1. | Oddzial Rejonowy Polskiego Razem dla innych — wspolnie 2 300 zt

Zwigzku Emerytéw, Rencistow i
Inwalidéw

dla siebie.




ul. Pilsudskiego 12
78-500 Drawsko Pomorskie

Stowarzyszenie ,,Wspélnota
Lokalna” w Czaplinku

u. Kochanowskiego 12/11
78-550 Czaplinek

»Aktywna i radosna jesien
Zycia”,

1700 zt

PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM SPOLECZNYM

Stowarzyszenie Klub Abstynenta Dzialania na rzecz Srodowiska 3000zt
AMETYST abstynenckiege w Gminie
ul. Walecka 54 a Czapliiet
78-550 Czaplinek
Stowarzyszenie ,,Zarek” Bez uzywek — bez problemu 5000 zi
ul. Kolejowa 6/3
78-500 Drawsko Pomorskie
Ludowy Klub Sportowy ,,LECH” | Wolni od uzaleznien 9 500 zi
ul. Parkowa 2
78-550 Czaplinek
OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA
Stowarzyszenie Osob Aktywizacja i rehabilitacja 5500 zi
Niepelnosprawnych ,,Otwérzmy os6b niepelnosprawnych z
Serca” Gminy Czaplinek.
ul. Walecka 49
78-550 Czaplinek
Stowarzyszenie Klub Abstynenta Aktywizacja i rehabilitacja 4 500 zl
AMETYST osob niepelnosprawnych z
ul. Walecka 54A Gminy Czaplinek.
78-550 Czaplinek
WYPOCZYNEK LETNI DZIECI I MLODZIEZY SZKOLNEJ Z TERENU GMINY
CZAPLINEK
Salezjanskie Stowarzyszenie Organizacja pélkolonii letnich 13 000 zi
Wychowania Mlodziezy dla dzieci i mlodziezy
ul. Sw. Jana Bosko 1 w Oratorium $wietego Jana
64-920 Pita Bosko w Czaplinku
Ucznjowski Klub Sportowy Czapla | Organizacja wypoczynku 1 000 zi
Czaplinek »Narod tworzy histori¢” na
ul. Plawienska 4-6 100-lecie odzyskania
78-550 Czaplinek Niepodleglosci przez Polske —
Warszawa 2018




WSPIERANIE I UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ

. | Stowarzyszenie Lokalne Organizacja calorocznych 7000 zl
Salezjanskiej Organizacji zaje¢¢ sportowych i wyjazdow
Sportowej im. ,,Anioléw Strézéw” | na igrzyska.

ul. Moniuszki 28
78-550 Czaplinek

2. | Klub Walki ,,Washi” Udzial w zawodach 6 000 z1
kickboxingu organizacja
B i/ 2
JOCZYR02 ) zawodéw - w formule Kil,
78-550 Czaplinek konfrontacja K1 Rules 2018
3. | Klub Sportowy ,,Stowarzyszenie Promocja aktywnosci 10 000 zi
Tenisa Stolowego Czapla ruchowej oraz sport poprzez
Czaplinek” tenis stolowy wsrod
. Bial 0 mieszkancéw miasta i gminy
ul. Biatego Orla 4 Czaplinek

78-553 Kluczewo

4. | Stowarzyszenie Be Happy Inne obilcza tanca 3 000 zi
Al. Niepodlegtosci 21
78-449 Borne Sulinowo

5. | Klub Pilki Siatkowej Czaplinek Organizacja calorocznych 14 000 zl
ul. Walecka 56/14 Z31eCRREPOTiowy chigg poprzez
_ upowszechnianie kultury
78-550 Czaplinek fizycznej wéréd dzieci i

mlodziezy z Gminy Czaplinek

Ponadto w 2018 r. byly realizowane trzy zadania publiczne w ramach art. 19 a ustawy
0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (iryb pozakonkursowy) przez
nastgpujace podmioty:
1. Salezjanskie Stowarzyszenie Wychowania Mlodziezy — 4 000 zt ;
2. Uczniowski Klub Sportowy Czapla Czaplinek — 2 500 zi;
3. Stowarzyszenie Osdb Niepelnosprawnych "Otworzmy Serca” — 6 000 zl.

Beneficjentami zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe byli
mieszkancy gminy Czaplinek.

W 2018 roku lgcznie podpisano 26 umow na realizacje zadan publicznych
i przekazano na ich realizacjg 223 500 z}. Oferenci, z ktérymi podpisanc umowy na realizacje
poszczegélnych zadan publicznych zlozyli sprawozdania z ich realizacji.

Sprawozdanie z realizacji rocznego programu wspolpracy Gminy Czaplinek
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku
publicznego na rok 2018 jest dokumentem podsumowujacym rok wspélpracy samorzadu
z organizacjami pozarzadowymi oraz pozostalymi podmiotami prowadzacymi dzialalnogé
pozytku publicznego. W ramach sprawozdania réwniez dokonano oceny stanu wspélpracy
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gminy Czaplinek z organizacjami pozarzadowymi za pomocg metody Lokalnego Indeksu
Jakosci Wspotpracy.

4. Ocena stanu wspélpracy Gminy z organizacjami

W 2015 r. Burmistrz Czaplinka zarzadzeniem Nr 70/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r.
wprowadzil zasady wdrozenia systemu corocznej oceny wspdlpracy samorzadu
z organizacjami pozarzadowymi w Gminie Czaplinek metodg Lokalnego Indeksu Jakosci
Wspotpracy. Z wykorzystaniem ww. narzedzia przeprowadzono badanie z wykorzystaniem
kwestionariusza ankietowego.

Na potrzeby badania stworzono bazg podmiotow i ich reprezentantéw. Ankieta miata forme
dwoch arkuszy badan ankietowych dedykowanych:

e przedstawicielom gminy Czaplinek, Radnym Rady Miejskiej w Czaplinku,
jednostkom organizacyjnym, soltysom;
e organizacjom pozarzagdowym dzialajacym na terenie gminy Czaplinek.
Na 87 rozestanych ankiet wplynelo 19, w tym:
e 8 od przedstawicieli lokalnych organizacji pozarzadowych;
2 od Radnych Rady Miejskiej w Czaplinku;
3 od soltyséw gminy Czaplinek;
5 od jednostek organizacyjnych Gminy Czaplinek;
1 niesprecyzowane nazwy.
W trakcie przeprowadzania badania wickszo$¢ ankietowanych narzekalo na brak
wystarczajgcego poziomu $rodkow finansowych.

Bardzo pozytywnie ankietowani oceniali bezpo$rednie kontakty z pracownikami
urzgdu  odpowiedzialnymi za  wspélprace z  organizacjami  pozarzadowymi
/solectwami/jednostkami.

Zebrane dane pogrupowano w oparciu o pigé kategorii oceny wspélpracy na linii JST-
NGO, do ktorych zalicza sie:

a) zakres realizowanej wspolpracy,

b) oceng administracji publicznej,

C) oceng organizacji pozarzadowych,
d) oceng zewnetrznych uwarunkowan,
e) oceng rezultatow wspolpracy.

W ramach oceny zakresu realizowanej wspélpracy zwrocono uwage na wspolprace
organizacji z samorzadem w trzech gléwnych ,modelowych” plaszczyznach tj. realizacji
polityk publicznych, realizacji zadan publicznych oraz wspolpracy na rzecz trzeciego sektora.
Oceniajgcy jakos¢ wspélpracy ankietowani uznali, ze dzialanie realizacja zadan publicznych
Jest najwazniejsza, natomiast tworzenie prawa i programéw oraz korzystanie ze wsparcia
samorzgdu jest na réwnym poziomie. Srednia wartos¢ wskaznika wynosi 61,4%. Pierwsze
kryterium w obszarze dotyczacym zakresu realizowanej wspéipracy wypada na_poziomie
3.51.




Udziat organizacji, ktére w ostatnim roku wspd&ipracowaly z JST w zakresie ...

Srodia wartosé wakaznika | o1

| Tworzenie prawa | programdw ] s8%
Realizacja zadar publicznych ] 68%
Korzystanie ze wsparcia samorzadu ] s8% |
0% 30% 50% 0%

Opracowanie na podstawic wynikow badan w ramach LIJW 2018

Ocena zakresu realizowane] wspélpracy

| $Sradnia ocena zakresu wspdipracy _ 3,51
1. Zakres wapdipracy JST - NGOs I 4,27

17. Obszary aktywnodci NGOs | 287

2 Opinia o intensywnoict wspdipracy | 358

Opracowanie na podstawie wynikéw badan w mmach LUW 2018

W ocenie kryterium intensywnosci wspolpracy z samorzadem, wigkszos¢ badanych
ocenila ja na poziomie dobrym — 42 %, 26 % ankietowanych na poziomi srednim, 16% na
poziomie bardzo dobrym i 16 % na poziomie malym. Zaden z ankietowanych nie wskazatl na
brak wspolpracy z samorzadem w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Ogdlna srednia ocena
kategorii intensywnosci kontaktéw z JST-NGO przedstawia si¢ na poziomie 3,58 %.

Ocena intensywnosci wspélpracy z samorzadem w ostatnich 12 miesigcach

el 42%
40% 26%
1
20% 16% 8%
Bardzo duza Duta Srednia Mata Bardza mola / brak

Opracowanie na podstawie wynikdw badan w ramach LUW 2018

Ankietowani byli pytani réwniez o glowne obszary wspdlpracy miedzy JST a NGO.
Organizacje wskazywaly, ze realizujg przedsigwzigcia w zakresie wspolnoty lokalnej — 25 %,
edukacji i wychowania — 21%, kultury i sztuki — 17 % pomocy spolecznej oraz sportu
i kultury fizycznej po 13%, ochrony zdrowia, os6b niepelnosprawnych i inne obszary po 4%.




Obszary wspélpracy miedzy JSTi NGOs

Bezpieczerstwo publiczne | 0%

Edukacja | wychowanie ] 21%

Kultura | sztuka [ 17%
Mniejszodci narodowe | 0%
Ochrona $rodowiska | 0%
Ochrona zdrowia | 0%
Osoby niepeinosprawne [1 4%
Osoby starsze [ 4%

Pomoe spoteczna 1 13%

Prawa mezczyzn i kobiet | 0%

Przedsigbiorczodé | 0%
Sport i kultura fizyczna [ 13%

Turystyka, krajoznawstwo | 0%

Wspdinoty lokalne [———] 25%

Wspdipraca migdzynarodowa | 0%

Inne cbszary [J 4%
0% 0% 0% 90%

% NGOs, kidro dziatajg w danym obszarze

Opracowanic na podstawie wynikdw badar w ramach LIJW 2018

Drugim kryterium to ocena podejscia administracji publicznej do wspdlpracy
migdzysektorowej. Na te analizg zlozyly si¢: analiza aktywnoséci wladz samorzadu we
wspolpracy z organizacjami (3,67), podejscie przedstawicieli samorzadu do podejmowania
wspolpracy (4,09) oraz ocena wybranych dzialan gminy w sferze pozytku publicznego,
wynikajacego z ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (3,75).
W wyniku tej oceny samorzad otrzymal ocene 3,84 (w 5 pkt. skali) — dobrze ocenilo ja 56%
respondentow, neutralnie 39%, bardzo dobrze 6 %, nie bylo respondentéw, ktérzy ocenili ja

zle i bardzo Zle,

90%
60%
30%

0%

Ocena dzialah samorzadu w zakresie aktywizacji mieszkafcow

6%

p—

56%
39%

0%

0%

Bardzo dobrze

Dobrze Ani dobrze. anl tle Zle

Bardzo Zle

Opracowanie na podstawie wynikéw badan w ramach LW 2018

Kultura wspélpracy zostala oceniona na poziomie 4,09, co stanowi 89 %
pozytywnych opinii respondentéw dotyczacych postawy przedstawicieli samorzadu wobec
lokalnych organizacji pozarzadowych.

- N W ot

Ocena postawy przedstawicleli samorzadu w relacjach z NGOs

4,11

4,22 3,04

4,09

Wola wspdlpracy

Partnerskie podejécia Przejrzysiodd procedur

Oceny przeliczone na skalg punktowg od 1 do 5

Srednia

Opracowanie na podstawie wynikdw badan w ramach LUW 2018
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100%

Udzial pozytywnych opinii nt. postawy przedstawicieli samorzadu

Wikainik uwzglednia oceny “bardzo dobra®i “dobre®

oy 89% 78% B89%
60%
30%
%
Wola wapdipracy Parinerski podejicie  Przejrzystodd procedur Srednia

Opracowanie na podstawie wynikdw badan w ramach LIJW 2018

Dokonano oceny dzialan samorzadu jako partnera dla organizacji pozarzgdowych pod

katem obszaréw. Ponizej obszary obrazujg ocene respondentéw,

Ocena dziatatari samorzadu w wybranych obszarach

Srednia ocana w skali 1-5 | 3,75

Diagnazowanle lokalnych problamdw 1 35
Informowania o swoich dzialaniach ] 3,83
Wiaczanie NGOs w proces decyzyjny ] 3,72
Finansowanie dzisarh organizacii ] 333
Pomoc NGOs w zabiegach o fundusze 1 3,89

Oceny przeficzone na skalg punktowg od 1 do 5

Niafinansows formy wspierania NGOs | 1 411

Opracowanie na podstawie wynikéw badan w ramach LUW 2018

Udzial pozytywnych opinli nt. wybranych dziatalari samorzadu

$redni udzial pazytywnych opini | EEEEEEEE 65%

Ciagnazowanie lokalnyth probleméw | 56%
Informawanie o swoich dzislaniach ] 67%
Wgczania NGOs w proces decyzyiny 1 72%
Finansewanie dziatan organizegii [ 9%
Pomoc NGOs w zabisgach o fundusze ] 72%
Niefinansowe formy wspierania NGOs B3%
0% % 50% 9%

Wskainik uwzgipdnia oceny "bardzo dobre” i "dobre”

Opracowanie na podstawie wynikéw badan w rmmach LW 2018

Trzecia kategoria to ocena organizacji pozarzadowych, ktéra w_sumie wyniosla 3,55.

Na oceng t¢ wptyw ma ocena aktywnosci samych organizacji i mieszkancow (3,47), postawa
wzgledem samorzadu i innych partneréw (3,74) i ocena wybranych dziatan organizacji (3,45).

Ocena poziomu aktywnos$cl spoleczne] mieszkaricow

90%
47%
() %
30% 1%
5% 0%
0% L ! 1
Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani e e Bardzo He

Opracowanie na podstawie wynikéw badan w rmmach LUW 2018
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Ocena postawy przedstawicieli organizacji w relacjach z partnerami

5
4 368 374 3,79 3,74
| 5 |
2
| g L | )
| Wola wspdipracy z partnerami Parinerskie podajdcia Przejrzysiodé w dziataniu Sradnia

Oceny przeliczone na skalg punkiowg od 1 do 5§

Oprcowanie na podstawic wynikéw badan w mmach LW 2018

Wole wspolpracy organizacji pozarzadowych z samorzadem i innymi podmiotami
oceniono na poziomie 3,68.

Udziat pozytywnych opinii nt. postawy organizacji w relacjach z partnerami

80% 589 53% 63% 63%
B0%
%
Wola wspdipracy z parinerami Partnarskie podejfcie Przajrzystosé w dzistaniu Srednia

Wiskainik uwzglednia oceny "bardzo dobra* i “dobre”

Podobnie jak mialo to miejsce przy ocenie samorzadu, réwniez

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LUJW 2018

pozarzgdowe ocenione zostaly pod katem obszarowosci.

organizacje

Ocena dzialatar organizacji w wybranych obszarach

Srecnia ocena wkes 1.5 |EEEIINNN 1.5

Diagnazowanie lokalnych potrzeb ] 363
Informowanie o swoich dziataniach ] 353
Zaangazowanis w proces decyzyjny ] 300
Sprawnodé w pozyskiwaniu funduszy ] 347
Korzystania z dostapnych focm waparcia 13
Dziatania na rzecz integracii 3 sekiora ] asa
1 2 3 4 s

Oceny przsliczone na skalg punktowg od 1 da 5

Opracowanie na podstawie wynikéw badan w ramach LUW 2018

Udzlat pozytywnych opinil nt. wybranych dziatatari organizaciji

Srodni ezl pozytywrych opi | 5%

Diagnozowania lokalmych polrzeb ] 63%
Informowanie o swoich dziataniach ] 63%
Zaangazowanie w proces decyzyiny | ] 22%
Sprawnoét w pozyshkiwaniu funduszy ] 47%
Korzystanie z dostgpnych form wsparci ] 586%
Dzigtania na rzecz integracji 3 sektora ] 63%
0% 30% 60% S0%

Wskainik uwzglednia oceny "bardro cobra”i "dobre”

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach LW 2018

Kolejne kryterium to uwarunkowania zewnetrzne, ktorych suma wynosi 3,21. Aby
pozna¢ opinie respondentdw na temat zewnetrznych uwarunkowan wspélpracy, uczestnikow
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badania poproszono o oceng obowiazujacych rozwiazan prawnych oraz programow i dzialan
wladz krajowych sprzyjajacych rozwojowi wspélpracy migdzy organizacjami a samorzadem,

{ Ocena zewngtrznych uwarunkowar wspéipracy migdzy samorzadem | NGOs

0%
£0% 42%
30% . 21% £
5 — l I 0%
0%
Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani e Zle Bardzo e

.|

Opracowanie na podstawie wynikow badan w ramach .LUW 2018

Ostatnim kryterium oceny jest ocena wplywu wspélpracy miedzy JST i NGO na
jakosé i dostgpnosc¢ ustug dla mieszkancow. Badani ocenili j3 na_poziomie 3,76, na co sklad
si¢ ocena wplywu wspélpracy na ustugi $wiadczone przez organizacje dla mieszkancéw
(3,58) 1 ocena wplywu wspdlpracy na sama organizacje pozarzadowa (3,95).

Ocena wplywu wspdéipracy JST-NGOs na jakosé ustug $wiadczonych mleszkaricom

%90%
| 0% 53%
| 30% 1% Ak 16% s
0% [ I | |
Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani 2le Z1a Bardzo 2le
e s

Opracowanie na podstawie wynikdw badan w mmach LUW 2018

Az 53 % respondentéw ocenito wplyw wspélpracy dobrze, 11% bardzo dobrze, co
daje w sumie 64% poparcia dla prowadzonej wspoipracy. Natomiast 21 % nie potrafi sie
okresli¢, a 16 % ocenia zle wsplyw wspétpracy.

Ocena wplywu wspdlpracy z samorzadem na rozwd] organizacji

| 0%

47%
x: 26% I—-—I 21%
r_t 5% 0%
0% [
Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, anl 2ia Bardzo tle

Opracowanie na podstawie wynikéw badan w ramach LUW 2018

Réwniez badani oceniali wptyw wspdlpracy z samorzadem na rozwdj organizacji,
w sumie 73% wskazalo, ze samorzad ma wplyw na rozwdj organizacji.

Ogdlna_ocena wspélpracy samorzadu z organizacjami mierzona w_skali 1-5
w_ramach przeprowadzonego badania wynosi 4,16, Ponizsze zestawienie odzwierciedla
ww. obszary wspélpracy, ktore poddawane byly badaniu. System wspélpracy
migdzysektorowej w Gminie Czaplinek otrzymal ocen¢ dobrg za prowadzong wspolprace na
rzecz trzeciego sektora.
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Zestawienie opinii ogéinej i szczegbldwych ocen wspdipracy JST-

NGOs
5
| 2,64 4,18
.| e
4 :;'511 et JE 3z e 3,57
3 il
1 1 b
2 : | |
I . F | - 1| Al
1 |
Zakres Pod P Uwar R Srednia z ocen Ocena
péipracy ¥ pltp - Asthawych ogéina

Opmcowanie na podstawie wynikéw badan w mmach LW 20(8

Ogdlna ocena jakosci wspdlpracy samorzadu i organizacji pozarzadowych

2 63%

60%
30% )
1%
I I 0% 0%
0% !

Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani ile 2le Bardzo tle

Opracowanic na podstawie wynikéw badan w ramach LUW 2018

Badani pytani réwniez byli o wady i zalety wspolpracy. W wyniku tych badan za
najwazniejsze zalety wspdlpracy trzeciego sektora z sektorem samorzagdowym uznano:
- pomoc przy realizacji projektow;

- znajomos¢ lideréw organzacji;

- znajomos¢ probleméw spolecznych;

- wspdlne cele;

- komunikatywnos¢;

- integracja migdzypokoleniowa;

- rozwoj aktywnosci i kreatywnosci ucznidw;

- promocja czytelnictwa;

- organizacja otwartych zajec sportowych dla dzieci i mlodziezy i dorostych;
- aktywnos$¢ fizyczna oraz zapewnienie czasu wolnego dla mieszkancow;
- reagowanie na potrzeby organizacji;

- pomoc UM na réznych plaszczyznach dzialania;

- bezposredni dostgp organizacji do wladz samorzadowych;

- udzial wladz samorzadowych w realzacji projektow;

- wspracie merytoryczne i niefinansowe;

- wola wspdldzialania, pomoc przy realzacji zadan;

- gotowos¢ wspdlpracy;

- transparentnosc;

- latwos¢ i szybkos¢ komunikacji;

- zaangazowanie pracownikow urzedu w rozwigzywaniu problemow;

- przyjazny stosunek oraz chgé pomocy w rozwigzywaniu probleméw.

Natomiast gtéwnymi wadami i problemami sa:
- znajomos¢ lideréw organizacji;

- brak nowych liderow;

- brak lideréw do wspolnych dziatan;
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- brak jednomyslInosci w podejmowaniu decyzji;

- ograniczona dostgpnosé obiektu dla oséb niepelnosprawnych i straszych;

- ograniczone srodki finansowe;

- brak obektow sportowych np. skyte park;

- brak pomocy w pozyskiwaniu finansowania zewnetrznego, program wspélracy
samorzgdu z NGO nie okresla priorytetow, postulatow, opinii;

- fizycznie rézne lokalizacje Urzedu Miasta i Informacji Turystycznej/Referatu
Promocji.

Ostatnie pytanie formularza mialo charakter otwarty. Uczestnkow badania poproszono
0 zaproponowanie jednej konktretnej rzeczy lub dziatania, ktorg powinny zrealizowa¢ wladze
samorzagdowe, aby poprawi¢ jakos¢ i uZyteczno$é¢ wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi. Wsrdd propozycji pojawily si¢ takie odpowiedzi jak:

- wspracie dzialan poprzez nieodplatne udostepnianie posiadanego majatku
ruchomego — namioty, stoiska i itp.;

- wyznaczy¢ osob¢ z urzedu jako lidera do wspélpracy z organzacjami
pozarzadwoymi, okresli¢ program dzialania, informowaé lokalnych partnerow o swoich
planach i dziataniach;

- zwigkszy¢ finansowanie na realizacj¢ projektow przez organizacje samorzadowe;

- dokladniej rozliczaé przyznane srodki finansowe (czy trafiaja do mieszkancow
gminy Czaplinek);

- zwigkszenie  aktywnosci spolecznej 1  zaangazowanie  mieszkancow
w dzialalnosé organzacji pozarzadowych;

- spojnosé realizowanych celow;

- finansowanie i organizacja prowadzenia ksiggowosci,

- organzacja wigkszej liczby spotkan z organzacjami pozarzadwymi;

- pozyskiwa¢ Ssrodki finansowe zewngtrzne, wspierajac pomoca specjalistow
organizacje pozarzadowebw konkursach (PFRON, ROPS, Urzad Marszatkowski).

Przeprowadzone badanie metoda Lokalnego Indeksu Jakosci Wspélpracy pozwolilo
uzyska¢ wiele istotnych informacji, ktore nalezy wzigé pod uwage przy podejmowaniu
dzialan majacych na celu wzmocnienie mocnych stron wspélpracy, jak réwniez usprawnienie
Jjakosci wspolpracy samorzadu z organzacjami pozarzadowymi.

Sporzadzita: Monika Doroba
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