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Szanowny Pan
Maciej Bernat
Radny Rady Miejskiej w Czaplinku

W odpowiedzi na ziozone w dniu 25 kwietnia 2019 roku zapytanie przesylam odpowiedzi
na zadane pytania:
l. ,»Czy w przypadku kiedy podpisane zostanie porozumienie pracodawcy (dyrektora szkoly
podstawowej) ze strajkujacymi nauczycielami, istnieje mozliwos$é przyznania wynagrodzen dla
strajkujgcych nauczycieli za dni strajkowe ? nalezy wzia¢ pod uwage sytuacje materialng rodzin
nauczycieli i pracownikéw szkét uczestniczacych w tym legalnym i zgodnym z prawe strajku.” —
odpowiedz w zalgczeniu przeslana przez Dyrektora Szkoly Podstawowej w Czaplinku
p- Aleksandra Fudale.
2. »Czy w przypadku podjecia decyzji o braku mozliwosci wyplaty swiadczenia za dni
strajkowe i podjeciu decyzji o potraceniu z wynagrodzen nauczycieli pewnych kwot finansowych,
istnieje mozliwos¢ rozlozenia ich na raty np. 10?” — nie ma podstaw prawnych do rozlozenia
potracen na raty.
3. »Dlaczego nauczyciele nie bioracy udzialu w strajku ogdlnopolskim z terenu gminy
Czaplinek, nie prowadza zaje¢ dydaktycznych i co robig wtedy w szkole i jaki wyglada ich dzien
pracy.” Zgodnie z informacji, jakie uzyskalem od dyrektora Szkoly Podstawowej ustalitem, ze
nauczyciele, ktdrzy nie brali udzialu w strajku zapewniali uczniom (ktérzy przyszli do szkoty)
opiek¢ podczas pobytu w szkole (szkola byla zobowiazana zapewni¢ zajgcia opiekunczo-
wychowawecze). Czesé nauczycieli brata udzial w komisjach nadzorujacych egzamin gimnazjalny
i egzamin 6smoklasisty, zaréwno w szkole macierzystej, jak i w trzech innych placéwkach (MOW
Czaplinek, SP nr 1 Ztocieniec, SP Lubowo) w dniach 25, 26 kwietnia dla klas 1-4 prowadzone byly
zajecia dydaktyczne przez nauczycieli, ktérzy nie podjeli badZ zrezygnowali z udzialu strajku.
Od 29 kwietnia po przerwanej akcji strajkowej zajecia we wszystkich klasach odbyly si¢ wg
aktualnego planu. Uczniowie klas 1-4 nie mieli zaje¢ dydaktycznych, a uczniowie klas 5-8 i 3
gimnazjalnych nie mieli zaje¢ dydaktycznych przez 5 dni.
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Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Oddzial w Czaplinku

Szanowni Panstwo

dot. pisma z dnia 26 kwietnia 2019r. w sprawie wynagrodzenia nauczycieli Szkoly
Podstawowej w Czaplinku za czas strajku w dniach od 08-26 kwietnia 2019r.

Odpowiadajac na Panstwa wskazane wyzej pismo, na wstepie zapewniam,
z¢ doskonale rozumiem Panstwa starania o ochrong praw uczestnikéw ogélnopolskiego
strajku nauczycieli i pracownikéw odwiaty - nauczycieli Szkoty Podstawowej w Czaplinku.

Tym niemniej jednak, po doglebnej analizie wlasnej przepiséw prawa, ktdre
przytaczam ponizej oraz uzyskaniu stanowiska radcy prawnego Mec. Jolanty Czepe,
stwierdzam, ze ~ wbrew opinii zawartej w przedlozonym mi wraz z ww. pismem materiale -
art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 174) jednoznacznie przesadza, ze w okresie strajku zorganizowanego zgodnie

z przepisami ustawy pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia w calosci.

W pelni aktualne s3 w tym zakresie rozwazania Sadu Najwyzszego zawarte w uchwale
z dnia 8 grudnia 1994 r. (I PZP 49/94) OSNP 1995/16/202, LEX nr 12005, zgodnie z ktérg
»Pracownik otrzymujacy wyplatg wynagrodzenia "z gory" powinien liczyé sie z obowiazkiem
zwrotu wynagrodzenia w kazdej sytuacji niewykonywania pracy, chyba ze za okreslony czas
z mocy przepisu szczegblnego zachowuje do niego prawo. (...) Z art. 39 ust. 3 zd. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela wynika, ze wynagrodzenie nauczyciela jest
wyplacane miesigcznie z gory. Przepis ten znajduje si¢ w rozdziale 5 ustawy opatrzonym
tytutem "Warunki pracy i wynagrodzenie". Analiza przepiséw tego rozdziatu pod katem
zawartych w nim sformulowan pokazuje, ze gdy chodzi o wynagrodzenie ustawodawca
operuje pojeciami “"prawo do wynagrodzenia” i "wyplata wynagrodzenia" i nadaje im rdézng
tres¢. Na przyklad w art. 38 stanowi, ze nauczyciel ma prawo do wynagrodzenia od dnia
nawigzania stosunku pracy, a w art. 40 - ze prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem
miesigca kalendarzowego, w ktorym nastgpilo rozwigzanie lub wygasnigcie stosunku pracy.
Tak wigc przedmiotem regulacji zawartej w tych przepisach j'est prawo nauczyciela do
wynagrodzenia. Natomiast we wskazanym wyzej art. 39 ust. 3 ustawodawca normuje kwestig

wyplaty wynagrodzenia i postanawia, ze wynagrodzenie nauczyciela jest w zasadzie




wyplacane 2 géry, z wyjgtkiem wynagrodzenia, ktérego wymiar moze by¢ ustalony jedynie

na podstawie juz wykonanych prac (np. godziny doraznych zastepstw) - takie bowiem
wynagrodzenie wyplaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu.

Postugiwanie si¢ przez ustawodawcg wymienionymi wyzej pojeciami $wiadczacymi o tym,
ze czym innym jest prawo do wynagrodzenia, a czym innym sposéb jego wyplaty, prowadzi
do wniosku, ze art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela nie narusza zasady wyrazonej w art. 80 k.p.,

iz wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana, za$ za czas niewvkonywania pracy

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia wtedy, gdy kodeks pracy lub przepis

szczegolny tak stanowi. Inaczej méwiac - konstrukcja wyplaty wynagrodzenia z gory polega
na wyplaceniu wynagrodzenia przed §wiadczeniem pracy, lecz pod warunkiem, ze pracownik
bedzie Swiadczyt prace w okresie, za ktory otrzymal z géry wyplate wynagrodzenia. Zatem
przed speinieniem $wiadczenia pracownik ma tylko prawo do wyplaty wynagrodzenia,

natomiast prawo do wynagrodzenia powstanie po wykonaniu pracy. Nastapi to_na koniec

miesiaca, gdy okaze sie, ze Swiadezyl prace w nalezacym do niego rozmiarze. Wyplata

wynagrodzenia z gory nie zmienia bowiem faktu, ze dopiero gdy okaze sie, ze pracownik

wykonat prace - wyplacone mu z géry wynagrodzenie stanie sie jego prawem.

Wysunigta wyzej teza wynika z rozwazan nad art. 80 zd. 1 k.p. i art. 39 ust. 3 zd. 1 Karty
Nauczyciela i stanowi tylko pierwszy wniosek w sprawie. Tezg te potwierdza ponadto art. 87
§ 7 k.p. wprowadzony do kodeksu pracy nowelg z dnia 7 kwietnia 1989 r. o zmianie ustawy -
kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 20, poz. 107). Stosownie do tresci
wymienionego przepisu, z wynagrodzenia za prace odlicza si¢ w petnej] wysokosci kwoty
wyplacone w poprzednim terminie platnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. Przepis ten odnosi si¢ wige do sytuacji,
gdy pracownik otrzymal wyplate wynagrodzenia z géry. W takim wypadku prawo
pracownika do wynagrodzenia ocenia si¢ na koniec miesigca (lub innego okresu
rozliczeniowego) odliczajac z niego kwoty wyplacone mu z gory w poprzednim terminie
platnosci za okresy, za ktore nie nabyl prawa do wynagrodzenia (np. za czas udziatu

w strajku). Istote arl. 87 § 7 k.p. mozna wiec ujaé w_ten sposéb, 7e pracownik. ktory

otrzymuje wyplate wynagrodzenia z géry. musi sie liczyé z obowiazkiem zwrotu

wynagrodzenia za czas nie$wiadczenia pracy.

Drugi wniosek w sprawie wiaze si¢ z trescia art. 80 zd. 2 k.p. Z przepisu tego wynika,
ze pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia mimo niewykcrmywania pracy, jezeli tak

stanowig przepisy kodeksu pracy lub przepisy szczegblne. Zatem warunkiem prawa




pracownika do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy spowodowany udziatem

w strajku, jest istnienie przepisu ustanawiajacego takie prawo.

Kwestie zwigzane z udziatemn pracownikéw w strajku normuje ustawa z dnia 23 maja 1991 r,
0 rozwiazywaniu sporéw zbiorowych. W jej przepisach brak jest wszakze postanowienia
przewidujgcego prawo do wynagrodzenia za czas udziatu w strajku. Przeciwnie, z art. 23 ust.
2 tej ustawy jednoznacznie wynika, ze w okresie strajku zorganizowanego zgodnie
z przepisami ustawy, pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, chociaz zachowuje
prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz inne - poza wynagrodzeniem -

uprawnienia ze stosunku pracy. Powyiszy stan prawny upowaznia wiec do wniosku, Ze ze

wzgledu na unormowanie zawarte w wymienionym przepisie, pracownik, ktéry nie
$wiadezyl pracy z powodu udzialu w strajku, a pobral wynagrodzenie 2 géry (czyli pod

warunkiem, 7e bedzie $wiadczyl prace) - pobral wynagrodzenie, ktére mu sie nie

nalezy.”

Wedlug mojej opinii, zasada opisana w przytoczonej wyzej uchwale Sadu
Najwyzszego znajduje zastosowanie do wszystkich skladnikow skiadajacych si¢ na
wynagrodzenie nauczyciela, ktére zostaty wyplacone w gory za miesiac kwiecien 2019r.,
gdyz zgodnie z przepisem art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, wynagrodzenie
nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32, sklada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajgeych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatku, o kiérym mowa w art. 54 ust. 5,

a ustawodawca w art. 23 ust. 2 ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych, nie rozréznit. do

jakich sktadnikéw wynagrodzenia strajkujacy pracownik zachowuije prawo.

Majagc na uwadze powyzsze, informujg, iz prawnie niedopuszczalne jest

zadoscuczynienie ww. prosbie Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Z powazaniem,
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