Czaplinek, 23 stycznia 2019 .

grzystan
"Mt BURMISTRZ CZAPLINKA

0G.0003.2.2019

Pan
Sebastian Matulojé
Radny Rady Miejskiej w Czaplinku

W odpowiedzi na Pana interpelacj¢ z dnia 11 stycznia 2019 r, w sprawie wyjasnienia stanu
faktycznego dotyczacego obliczania wymiaru wynagrodzenia zasadniczego i powigzanych z nim
sktadnikow tzw. dodatkéw do wynagrodzenia informuje, ze w Urzedzie Miejskim w Czaplinku
zgodnie z rozdziatlem II § 4 pkt 2 zarzadzenia Nr 17/U/2017 r. Burmistrza Czaplinka z dnia
8 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania obowigzujacego
w Urzedzie Miejskim w Czaplinku™; pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnia pracg, nagrode jubileuszowa, jednorazowg odprawe w zwiazku
z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

W zalaczeniu przesylam odpowiedzi na interpelacje jednostek organizacyjnych gminy
Czaplinek, spotki Zarzadu Nieruchomosciami Miejskimi i spétki Zakladu Gospodarki
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Miejsko-Gminny )
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Pan
Marcin Naruszewicz
Burmistrz Czaplinka
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! Z
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czaplinku w odpowiedzi na pismo
Znak: 0G.2122.3.2019 z dnia 14.01.2019 r. w sprawie wyjasnienia stanu faktycznego, dotyczacego
obliczania wymiaru wynagrodzenia zasadniczego i powigzanych z nim skladnikow tzw. dodatkéw do
wynagrodzenia informuje, ze z analizy ostatnich 4 lat (tj. 2015 — 2018) wynika, ze:
- w roku 2015 jeden pracownik zajmujacy stanowisko robotnicze (pracownik gospodarczy)
otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze nizsze od minimalnego wynagrodzenia, ale lacznie
z dodatkiem stazowym wynagrodzenie bylo wyzsze od minimalnego wynagrodzenia (minimalne
wynagrodzenie wynosito 1.750 zi, wynagrodzenie pracownika wynosilo 1.884 z1),
- w roku 2016 i 2017 jeden pracownik zajmujacy stanowisko robotnicze (pracownik gospodarczy)
otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze i dodatek stazowy w lacznej wysokosci rownej najnizszemu
wynagrodzeniu. Pracownik zatrudniony byl na czas okreslony tj. na 18 miesigcy. Wynagrodzenie
wspolfinansowane bylo ze Srodkéw Funduszu Pracy z Powiatowego Urzgdu Pracy w Drawsku
Pomorskim w ramach zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50 rok zycia,
- w roku 2018 zaden pracownik nie otrzymywal wynagrodzenia zasadniczego nizszego od
minimalnego wynagrodzenia za prace.
Wydatki na rok 2018 oraz na rok 2019 zaplanowano tak, aby Zzaden z pracownikéw nie otrzymywat
wynagrodzenia zasadniczego ponizej placy minimalnej, do ktorej dopiero jest doliczany dodatek za
wieloletnig prace.

Wysokosé wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia okreslanego przez Radg
Ministrow na kazdy rok kalendarzowy.

Zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177) do obliczenia wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje
sie przystugujace pracownikowi skiadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy, zaliczone wedlug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez Glowny
Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych.

Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sig:

1) nagrody jubileuszowej;

2) odprawy pienig¢znej przystugujgcej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z
tytulu niezdolnosci do pracy;

3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;

4) dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej.

W zwigzku z powyzszym dotychczasowe naliczanie wynagrodzen pracownikow Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czaplinku nie naruszalo obowiazujgcych przepiséw
z zakresu prawa pracy.

KIER
Miejsko-Gminnego

Renara Podkowiak



Czaplinek, dnia 17 stycznia 2019r.

Sz. P.
Marcin Naruszewicz —
Burmistrz Czaplinka

Szanowny Panie Burmistrzu.

Odpowiadajac na pytania zawarte w interpelacji z dnia 11 stycznia 2019r. radnego
Rady Miejskiej w Czaplinku Sebastiana Matulojcia w sprawie wyliczania minimalnego
wynagrodzenia za prace w Szkole Podstawowej w Czaplinku w ostatnich czterech latach,
zawiadamiam, Ze przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177) jednoznacznie przesadzajg, ze
wliczanie dodatku za wieloletnia pracg do minimalnego wynagrodzenia za prace jest i bylo
prawidlowe.

Z art. 6 ust. 4 i 5 wskazanej wyzej ustawy jednoznacznie wynika, ze do obliczenia
wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje si¢ przystlugujace pracownikowi skladniki
wynagrodzenia 1 inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, zaliczone wedlug zasad
statystyki zatrudnienia i wynagrodzeii okreslonych przez Glowny Urzad Statystyczny do
wynagrodzen osobowych, z zastrzezeniem ust. 5. Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia
pracownika nie uwzglednia sig:

1) nagrody jubileuszowej;

2) odprawy pieni¢Zzne] przyshugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy;

3) wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych;

4) dodatku do wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej.

W zwigzku z tym, ze z zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez
Glowny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych wynika, ze dodatek za wieloletnia
prace ma by¢ wliczany do wynagrodzenia pracownika, a nie jest on wskazany w ustawie jako
niepodlegajgcy wliczeniu, to wliczanie go bylo i nadal jest prawidlowe.

Praktyke te potwierdza sam ustawodawca, ktory dopiero podejmie dzialania (etap
legislacyjny), aby przy obliczaniu wysokosci minimalnego wynagrodzenia nie brano pod
uwage dodatku stazowego. Na stronach GOFIN czytamy w tym zakresie: ,,Nowe zasady
wyliczania minimalnego wynagrodzenia w 2019 r. Nowe zasady wyliczania minimalnego
wynagrodzenia za prace majg zaczac¢ obowiazywac w 2020 r. Wedlug projektu MRPiPS przy
obliczaniu wysokosci minimalnego wynagrodzenia nie bedzie bralo sie pod uwage dodatku
stazowego.

Minimalne wynagrodzenie bez dodatku stazowego

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej przygotowalo projekt ustawy
Zmieniajacej zasad liczania sokosci_minimalnego agrodzenia. W swietle
projektowanych przepiséw do minimalnej pensji nie bedzie juz wliczany dodatek za staz
pracy. Nowe prawo ma wejs¢ w Zzycie od 1 stycznia 2020 roku. Chodzi o projekt ustawy o
zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracge. Nowe przepisy zakladaja
rozszerzenie katalogu skladnikéw wynagrodzenia, ktore nie sa uwzglednianie przy obliczaniu
wysokosci minimalnej pensji. W swietle obowigzujgcego prawa, do ustalania wysokosci
minimalnego wynagrodzenia nie wlicza si¢ dodatku za prace w nadgodzinach, nagrody
jubileuszowej czy odprawy emerytalnej i rentowej. Od 2017 roku do minimalnej pensji nie
wlicza si¢ tez dodatku za pracg w nocy. Teraz ministerstwo proponuje, Zeby rowniez dodatek
za staz pracy nie mial wplywu na wysokos$é minimalnego wynagrodzenia.”

DYREKTO#]| SZKOLY

mgr Alekstthder Fudala



Karolina Dyskowska

Stronal z |

Od: szkola broczyno [szkolabroczyno@wp.pl]

Wystano: 17 stycznia 2019 14:35
Do: zatrudnienie

Temat: Odp: Pd: Prodba o udzielenie odpowiedzi.

Dnia 17 stycznia 2019 12:01 szkola broczyno <szkolabroczyno@wp.pl> napisal(a):

podlegamy pod tego samego Burmistrza.

Dzien dobry,

Pozdrawiam

Karolina Dyskowska
Inspektor ds. kadr

Urzad Miejski w Czaplinku

2019-01-23

Dnia 15 stycznia 2019 12:24 szkola broczyno <szkolabroczyno@wp.pl> napisal(a):

W dniu 11 stycznia br. pan Sebastian Matutojé¢ Radny Rady Miejskiej w
Czaplinku zlozyt do Urzgdu Miejskiego interpelacje. W zalaczeniu przesytam
pismo w sprawie udzielenia informacji na zadane zapytania.

Bardzo proszg o przestanie odpowiedzi do pigtku 18 stycznia br..

W Szkole Podstawowej w Broczynie jest taka sama sytuacja jak w SP Czaplinek, poniewaz

Dnia 14 stycznia 2019 11:40 Karolina Dyskowska <zatrudnienie@czaplinek.pl> napisal(a):



Stronalz]

Karolina Dyskowska

Od: emilia [przedszkolewczaplinku2@gmail.comj
Wyslano: 14 stycznia 2019 12:57
Do: Kadry Urzad

Temat: Fwd: Prosba o udzielenie odpowiedzi.
Dzien dobry,

w odpowiedzi na pismo informuje, ze w Przedszkolu Publicznym w Czaplinku sprawy wynagrodzen
pracownikéw administracji i obstugi zostaty unormowane w 2014 roku w porozumieniu z
Burmistrzem Miasta Czaplinka. Od tego momentu kazdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze i dodatek stazowy, ktory nie jest czescig skladowg wynagrodzenia minimalnego.

Pozdrawiam
Stanistaw Nowicki

Dyrektor Przedszkola Publicznego w Czaplinku

O OLUMEIE, UL 3 Piemstuem Cwl'&"YIMQ
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--- Tres¢ przekazanej wiadomosci ---
Temat:Prosba o udzielenie odpowiedzi.
Data:Mon, 14 Jan 2019 11:15:47 +0100
Nadawca:Karolina Dyskowska <zatrudnienie@czaplinek.pl>
Odpowiedz-Do:zatrudnienie@czaplinek.pl
Firma/Organizacja:Urzad Miejskiw Czaplinku
Adresat:przedszkole.czaplinek@onet.pl

Dzien dobry,

W dniu 11 stycznia br. pan Sebastian Matulojé Radny Rady Miejskiej w
Czaplinku zlozy} do Urzedu Miejskiego interpelacje. W zalgczeniu przesylam
pismo w sprawie udzielenia informacji na zadane zapytania.

Bardzo prosze o przestanie odpowiedzi do piatku 18 stycznia br..
Pozdrawiam

Karolina Dyskowska

Inspektor ds. kadr

Urzad Miejski w Czaplinku
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ZNM \Zarzad Nieruchomos$ciami Miejskimi Spétka z o.0. w Czaplinku

-------------

Karolina Dyskowska
Inspektor ds. Kadr
UMIG Czaplinek

Dotvezy: Interpelacji Pana Sebastiana Matulojéa w sprawie wyjasnienia stanu faktycznego,
dotyczacego obliczenia wymiaru wynagrodzenia zasadniczego i powiazanych z nim
skladnikéw tzw. dodatkéw do wynagrodzenia.

Zarzad Nieruchomosciami Miejskimi Spotka z o.0. w Czaplinku informuje, iz wg
regulaminu wynagradzania z dnia 14.12.2012 r. z p6zn. zm. na wynagrodzenie pracownika sklada
sig: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz nagrody
uznaniowej.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustalane jest w umowie o prace na podstawie rodzaju
wykonywanej przez niego pracy, jego kwalifikacji i czasu pracy. Nie moze by¢ jednak nizsze niz
najnizsze wynagrodzenie za pracg. W/w regulamin nie przewiduje dodatku stazowego
uwzglednianego do wynagrodzenia zasadniczego.
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Szanowny Panie Burmistrzu. b

Odpowiadajac na pytania zawarte w interpelacji z dnia 11 stycznia 2019r. radnego
Rady Miejskiej w Czaplinku Sebastiana Matulojcia w sprawie wyliczania minimalnego
wynagrodzenia za pracg w samorzagdowym zakladzie budzetowym gminy Czaplinek — Zaklad
Gospodarki Komunalnej w Czaplinku w latach 2015-2017 (od dnia 1 stycznia 2018r. jest to
spolka z. 0.0.), zawiadamiam, ze przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177) jednoznacznie
przesgdzaja, ze wliczanie dodatku za wieloletnig prace do minimalnego wynagrodzenia za
pracg jest i bylo prawidlowe.

Z art. 6 ust. 4 i 5 wskazanej wyzej ustawy jednoznacznie wynika, ze do obliczenia
wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje sie przystugujace pracownikowi skladniki
wynagrodzenia i inne §wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, zaliczone wedlug zasad
statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez Glowny Urzad Statystyczny do
wynagrodzen osobowych, z zastrzezeniem ust. 5. Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia
pracownika nie uwzglednia sie:

1) nagrody jubileuszowej;

2) odprawy pienigznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejiciem na
emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy;

3) wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych;

4) dodatku do wynagrodzenia za pracg w porze nocne;.

W zwigzku z tym, Ze z zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez
Glowny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych wynika, ze dodatek za wieloletnia
pracg ma by¢ wliczany do wynagrodzenia pracownika, a nie jest on wskazany w ustawie jako
niepodlegajgcy wliczeniu, to wliczanie go bylo i nadal jest prawidlowe.

Praktyke t¢ potwierdza sam ustawodawca, ktéry dopiero podejmie dzialania (etap
legislacyjny), aby przy obliczaniu wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia nie brano pod
uwage dodatku stazowego. Na stronach GOFIN czytamy w tym zakresie: ,Nowe zasady
wyliczania minimalnego wynagrodzenia w 2019 r. Nowe zasady wyliczania minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ majg zaczaé obowiagzywaé w 2020 r. Wedlug projektu MRPiPS przy
obliczaniu wysokosci minimalnego wynagrodzenia nie bedzie bralo sie¢ pod uwage dodatku
stazowego.

Minimalne wynagrodzenie bez dodatku stazowego

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej przygotowalo projekt ustawy

zmieniajacej zasady wyliczania wysokosci _minimalnego wynagrodzenia. W swietle
projektowanych przepisow_do minimalnej pensji nie bedzie juz wliczany dodatek za staz

pracy. Nowe prawo ma wej$¢ w zycie od 1 stycznia 2020 roku, Chodzi o projekt ustawy o
zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Nowe przepisy zakladajg
rozszerzenie katalogu skladnikéw wynagrodzenia, ktére nie sa uwzglednianie przy obliczaniu
wysokosci minimalnej pensji. W $wietle obowiazujacego prawa, do ustalania wysokosci
minimalnego wynagrodzenia nie wlicza si¢ dodatku za pracg w nadgodzinach, nagrody
jubileuszowej czy odprawy emerytalnej i rentowej. Od 2017 roku do minimalnej pensji nie




wlicza si¢ tez dodatku za prace w nocy. Teraz ministerstwo proponuje. zeby réwniez dodatek

za staz pracy nie mial wplywu na wysokos§¢ minimalnego wynagrodzenia.”
Do 2017r. w samorzadowym zakladzie budzetowym - Zakladzie Gospodarki

Komunalnej w Czaplinku najnizsze wynagrodzenie otrzymywali pracownicy zatrudnieni w
ramach prac interwencyjnych i robét publicznych. Zaklad byt pracodawcg, a organizatorem
prac byla Gmina Czaplinek i to Burmistrz w zarzadzeniu okreslal obowigzki pracodawcy, w
tym oczywiscie wysoko§¢ wynagrodzenia. W zatgczniku do zarzgdzenia znajdowat sie taki
oto zapis: cyt. ,, zatrudnienie osob, o ktérych mowa w pkt. 1, przy czym lgczna miesieczna
kwota wynagrodzenia ustalona w umowach o prace dla pracownikéw zatrudnionych w
ramach prac interwencyjnych i robét publicznych nie moze przekroczyé kwoty ustalonej z
PUP ",

Zaklad nie mial wigc wplywu na wysoko$¢ wynagrodzenia zatrudnionych w tej formie
pracownikow.
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