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INTERPELACJA

Z uwagi na prosby przekazywane od osob pracujacych w jednostkach podleglych
Urzedowi Miasta w Czaplinku zwracam si¢ z interpelacja majaca na celu wyjasnienie stanu
faktycznego dotyczacego obliczania wymiaru wynagrodzenia zasadniczego i powigzanych
z nim skladnikéw tzw. dodatkébw do wynagrodzenia (w szczegélnosci tzw. dodatku

stazowego). Wnioskuj¢ o przekazanie nastgpujacych informacji:

1) Jak w poszczegdinych referatach Urzgdu Miasta i jednostkach organizacyjnych
podleglych pod UM wylicza si¢ dodatek stazowy i czy jest on wliczany do tzw.
wynagrodzenia zasadniczego?

2) Czy w jednostkach organizacyjnych UM wilicza si¢ dodatek stazowy do
wynagrodzenia zasadniczego tylko po to, aby pracownik spelnit i osiggnal
wymagany prawem zakres wynagrodzenia minimalnego?

2) Czy to prawda, Zze w okresie ostatnich 4 lat interpretacja przepiséw dotyczgca
wliczania dodatku stazowego wliczanego do wymiaru wynagradzania
zasadniczego zmieniala si¢ dla pracownikéw podleglych jednostek
organizacyjnych, mimo niezmienianych przepiséw prawa?

3) Jeieli zmieniano interpretacjg prawa w tym zakresie, prosz¢ o podanie

informacji, kto podejmowal takie decyzje i czym bylo to spowodowane.



4) Whioskuj¢ rowniez o podanie informacji, jakie byly konsekwencje finansowe
wprowadzonych zmian w zakresie wliczania bgdZ nie wliczania dodatku
stazowego do wynagrodzenia poszczegélnych pracownikéw tak, aby osiggneli

pulap wynagrodzenia minimalnego w okresie ostatnich 4 lat.

Jako radny rozumiem, ze zgodnie z konstrukcja ustawowg minimalne wynagrodzenie
za pracg nie ma charakteru jedynie wynagrodzenia zasadniczego. Jest to laczne
wynagrodzenie pracownika za nominalny czas pracy w danym miesiacu, a wigc poza
wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje rowniez inne skladniki wynagrodzenia i $wiadczenia
pracownicze zaliczone do wynagrodzen oscbowych. Jednak w takim systemie dostrzegam
niesprawiedliwo$¢, ktéra karze za wigksze doswiadczenie pracownikéw z wigkszym
stazem pracy i moim skromnym zdaniem dedatek stazowy powinien by¢ wylaczony

z wynagrodzenia minimalnego i traktowany jako nagroda za przepracowane lata.
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