Zarzadzenie Nr 49/2018
Burmistrza Czaplinka
z dnia 26 kwietnia 2018 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata
na stanowisko Dyrektora Czaplineckiego Osrodka Kultury w Czaplinku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z pdzn. zm) oraz § 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Kultury
zdnia 30czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629)
zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Powoluj¢ Komisj¢ Konkursowa w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata
na stanowisko Dyrektora Czaplineckiego Osrodka Kultury w Czaplinku w skladzie:

1) Przewodniczacy Komisji — Zbigniew Dudor;

2) Czlonek Komisji — Ryszard Mrowka;

3) Czlonek Komisji — Bozena Lemisz;

4} Czlonek Komis)i — Marek Haranczyk;

5) Cztonek Komisji — Alina Karolewicz;

6) Cztonek Komisji — Agata Pawlowska — Patalan;
7) Sekretarz Komisji — Matgorzata Gozdek.

§2

Komisja Konkursowa dziala w oparciu o regulamin komisji stanowigcy zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zaltacznik do zarzadzenia

Nr 49/2018 Burmistrza Czaplinka

z dnia 26 kwietnia 2018 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej

w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata
na stanowisko Dyrektora Czaplineckiego
Oérodka Kultury w Czaplinku.

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ]
DO WYLONIENIA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
CZAPLINECKIEGO OSRODKA KULTURY W CZAPLINKU

§1

Regulamin ustala zasady i tryb przeprowadzania konkursu w celu wylonienia kandydata na
Dyrektora Czaplineckiego Osrodka Kultury w Czaplinku.
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§2

Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej ,.komisja”
powotana przez Burmistrza Czaplinka.

Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy.

W przypadku, gdy zgloszenie do konkursu zlozyl wspolmalzonek, ojciec, matka, brat albo
siostra czlonka Komisji, czlonek Komisji powinien wylaczy¢ sie z jej prac, jezeli lacza
go z ktérymkolwiek z kandydatéw stosunki mogace wywolaé watpliwosci, co do jego
bezstronnosci.

§3

Do zadan Komisji konkursowej nalezy:

a) okreslenie kryteriow, jakimi bedzie sie kierowaé przy ocenie przydatnosci
kandydata,

b} decydowanie o dopuszczeniu kandydatéw do konkursu,

c) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

d) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjy Burmistrzowi
Czaplinka.

Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zalacza sie do protokotu.

Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwéch etapach:

a) Etap I badanie, czy uczestnicy zgloszeni do konkursu spelniaja wymagania
formalne oraz podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia ich do udziahu
w konkursie.

b) Etap II: zapoznanie si¢ z propozycjami uczestnikow konkursu dotyczacymi
programu dzialania CZOK oraz zreferowany osobiscie przez uczestnika konkursu;
ocena zaprezentowanych propozycji oraz glosowanie nad wylonieniem kandydata
na stanowisko dyrektora.

§4

Komisja dopuszcza do udzialu w konkursie wszystkie osoby spelniajace wymagania
okre$lone w ogloszeniu o konkursie.

W razie odmowy przez Komisj¢ konkursowsg dopuszczenia kandydata do konkursu,
kandydat moze w terminie 3 dni zwrdcié si¢ do Burmistrza Czaplinka
0 rozstrzygniecie zasadnosci odmowy. Do czasu rozstrzygniecia zasadnosci odmowy
Komisja zawiesza postgpowanie konkursowe,

Postgpowanie konkursowe moze si¢ odbywaé jedynie w przypadku obecnosci na
posiedzeniu Komisji 2/3 cztonkéw, w tym przewodniczacego Komisji.



§5

Osoby dopuszczone do II Etapu konkursu prezentujg swoje programy w kolejnosci
alfabetycznej, kazdy jest wysluchiwany przez Komisje oddzielnie.

f—
.

§6

Po wyshuchaniu programéw uczestnikéw konkursu, Komisja po naradzie wylania, w drodze
gtosowania tajnego, kandydata na funkcj¢ dyrektora CZOK.
Glosowanie jest tajne i odbywa si¢ za pomocg opieczetowanych kart. Glosowanie odbywa
si¢ poprzez postawienie znaku ,,x” przy wybranym kandydacie.
Komisja ma obowigzek przeprowadzenia glosowania w przypadku przystapienia tylko
jednej osoby.

§7

Kandydatem na stanowisko dyrektora zostaje osoba, ktéra uzyska ponad 50% gloséw.
Jezeli w 1 turze glosowania zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej ilosci glosow,
do Il tury przechodza dwaj uczestnicy, ktérzy uzyskali najwicksza ilos¢ glosow.
W przypadku uzyskania przez uczestnikdw rowniej ilosci gloséw przeprowadza sie
dodatkowe glosowanie.

Jezeli w II turze glosowania, zaden z uczestnikow nie uzyska wymaganej ilosci gloséw
konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygniety.

§8

Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego Komisja sporzadza protokél,
zawierajgcy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach, ktory podpisujg
czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu i przekazuja ja wraz z dokumentacja
konkursowg Burmistrzowi Czaplinka. Protok6t jest jawny.

Po podpisaniu protokotu, przewodniczacy Komisji oglasza wyniki konkursu.

Komisja konczy dzialalnos¢ po dokonaniu czynnosci, o ktérej mowa w ust. 2.




