KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W CZAPLINKU
NA LATA 2013-2018

MISJA SZKOLY

Szkola przyjazna dziecku, otwarta na inicjatywy nauczycieli, uczniow i rodzicow

Jestesmy szkotg otwartg 1 bezpieczng. Swoje dzialania opieramy na takich wartosciach jak:
odpowiedzialnos$¢, wspotdziatanie, systematyczno$¢ , uczciwosc¢ i skutecznosé. Glownym zadaniem
naszej szkoty jest wspieranie rozwoju osobowego kazdego ucznia na miare¢ jego mozliwosci,
poprzez rzetelne i wszechstronne przekazywanie wiedzy potrzebnej w zyciu

oraz ksztatltowanie umiejgtnosci samodzielnego i kreatywnego wykorzystywania jej, a takze
wychowanie w poczuciu bezpieczenstwa i godnosci.

Cechuje nas otwarto$¢ na propozycje uczniow i rodzicOw oraz szczero$¢ we wzajemnych
kontaktach.

Nasze wspotdziatanie ma sprzyjac¢ skutecznemu zaspakajaniu potrzeb uczniow i jak najlepszemu
przygotowaniu ich do zycia.

WIZJA SZKOLY:

Koncepcja funkcjonowania szkoty obejmuje cztery obszary: dziatalno$§¢ dydaktyczna,
wychowawcza, opiekunczg oraz inng dziatalno$¢ statutowg . Opiera si¢ na realiach szkoty,
dotychczasowych osiggnigciach 1 mozliwosciach realizacyjnych placowki. Organizacja ksztalcenia
stwarza uczniowi szans¢ rozwoju, umozliwia realizacj¢ zadan szkoty oraz prowadzi do osiggania
celow edukacyjnych.

Nasza szkota to miejsce, w ktorym kazdy uczen ma szansg sta¢ si¢ wartosciowym, pogodnym,
otwartym cztowiekiem. Tu moze ksztaltowa¢ swoje umiejetnosci, przygotowac si¢ do pracy i zycia
w spoteczenstwie. Szkota bedzie dazy¢ do rozbudzania zainteresowan i uzdolnien , pomagac
przejmowac odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie i1 dalszy rozwoj osobowy swoich uczniéw.

Dolozymy wszelkich staran, aby nasz uczen:
- czut sie¢ dumny z tego, ze jest Polakiem i szanowat jej tradycje,

- umiat odnalez¢ swoje miejsce w rodzinie i spoleczenstwie,



- szanowat zycie i zdrowie,
- z szacunkiem traktowatl siebie 1 drugiego cztowieka,
- ponosit odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie,

- w szkole czut si¢ bezpiecznie.

W naszych dziataniach korzystamy ze wsparcia 1 pomocy rodzicéw, ucznidéw i spotecznosci lokalne;.

NASZ ABSOLWENT:

- zna swoje mocne i stabe strony i potrafi nad nimi pracowac,

- ma poczucie wlasnej warto$ci, dazy do osiggania sukcesu,

-umie stucha¢, formutuje i wyraza swoje mysli oraz stosuje w praktyce wiedze 1 umiejgtnosci,
- jest dociekliwy 1 tworczy,

- zachowuje postawy moralne i patriotyczne,

- rozumie innych i potrafi z nimi wspodtpracowac,

- szanuje dziedzictwo kulturowe wlasnego regionu, kraju i kontynentu,
- jest uczciwy, prawdomowny i odpowiedzialny,

- zna 1 stosuje normy dobrego zachowania,

- radzi sobie ze stresem, jest asertywny,

- jest otwarty na innych, szczery i zyczliwy,

- dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo, prowadzi aktywny tryb zycia.

PLAN ROZWOJU SZKOLY

Nad realizacjg planu rozwoju szkoty kontrole sprawuje dyrektor. Kieruje wszelkimi dziataniami
podejmowanymi przez grono pedagogiczne 1 pracownikéw szkoty. Wspiera ich we wdrazaniu
innowacji i programoéw pedagogicznych oraz nowatorskich przedsigwzigé. Wprowadza skuteczne
zmiany ukierunkowane na podniesienie poziomu nauczania , wychowania i opieki. Czuwa nad
organizacja ksztalcenia tak, by stworzy¢ kazdemu uczniowi szans¢ rozwoju i jednoczes$nie zapewnic
realizacj¢ wyznaczonych, w poszczegdlnych obszarach funkcjonowania szkoty, celow
strategicznych.



I. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA — cele strategiczne :

1. Utrzymanie wysokiej jakosci pracy szkoty.
2. Wykorzystywanie wynikow sprawdzianow zewngtrznych oraz

wewnatrzszkolnych diagnoz umiejetnosci uczniow w celu podnoszenia jakosci

pracy szkoty.

3. Doskonalenie form, metod pracy z uczniami w celu umozliwienia osiggniecia

sukcesu kazdemu dziecku na miar¢ mozliwosci.
4. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow
Wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien

N

6. Podniesienie jako$ci pracy szkoty w zakresie informatyzacji procesu

edukacyjnego — zastosowanie TIK w nauczaniu.

Lp.

Cel strategiczny Sposob realizacji

Efekt

Utrzymanie wysokiej - doskonalenie zawodowe nauczycieli-

jakosci pracy szkoly organizacja rad szkoleniowych,

- nabywanie przez nauczycieli dodatkowych
kwalifikacji, zdobywanie kolejnych stopni
awansu zawodowego,

- dzielenie si¢ wiedzg poprzez uczestnictwo
w lekcjach otwartych oraz wymiang
doswiadczen w ramach powotanych zespotow
samoksztatceniowych,

- rzetelna praca nauczycieli w ramach zespotow
powotanych przez dyrektora i zatwierdzonych
przez rade pedagogiczna,

- opracowywanie raportow z ewaluacji
wewnetrznej 1 kontroli zewnetrznych,
wdrazanie wypracowanych wnioskow i zalecen
(ew. program6éw naprawczych),

- wspotpraca z Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim, wtadzami lokalnymi oraz
innymi instytucjami wspierajacymi prace
szkoty.

Pozytywny obraz
szkoty

w Srodowisku
lokalnym

Wykorzystywanie - wnikliwa analiza wynikow sprawdzianu
wynikow sprawdzianow zewngetrznego po trzeciej 1 szostej klasie,
zewnetrznych oraz - wdrozenie wypracowanych wnioskow po
wewnatrzszkolnych sprawdzianach w procesie edukacyjnym,
diagnoz umiejetnosci - porownywanie wynikéw sprawdzianéw
uczniow w celu zewngetrznych z wynikami ksztatcenia,
podnoszenia jakosci pracy | - przeprowadzanie sprawdzianow probnych dla
szkoly szostoklasistow,

- przeprowadzanie diagnoz przedmiotowych

Wzrost efektow
ksztalcenia




sprawdzajacych wiedz¢ i umiejetnosci uczniow
w klasie czwartej 1 piate;,

- ksztalcenie od klasy pierwszej umiejgtnosci
kluczowych.

Doskonalenie form, metod | - stosowanie urozmaiconych i aktywizujacych Podniesienie
pracy z uczniami w celu form 1 metod pracy z elementami zabawy, wynikow
umozliwienia osiagniecia | - indywidualizacja procesu ksztatcenia w klasach | sprawdziandéw
sukcesu kazdemu dziecku | I-VIuwzgledniajgca dostosowanie form diagnozujacych
na miare mozliwosci 1 metod pracy do mozliwo$ci rozwojowych wiedze
1 potrzeb ucznidow, 1 umiejetnosci
- upowszechnianie metody projektow, uczniow
- planowanie wyjs$¢ 1 wycieczek dydaktycznych
wspierajacych realizacje tre$ci programowych.
Wyrownywanie szans - organizacja pomocy pedagogiczno- Podnoszenie
edukacyjnych uczniow psychologicznej dla uczniéw z orzeczeniami kompetencji
poradni psychologiczno-pedagogicznej, kluczowych ,
- organizacja zaje¢ wyrownawczych dla uczniow | niwelowanie

Z orzeczeniami, opiniami, a takze wskazanych
przez wychowawcow, nauczycieli przedmiotéw
1 rodzicéw/opiekunow.

trudno$ci w nauce

Wspieranie rozwoju
zainteresowan i uzdolnien

- opracowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych
zgodnej (na miar¢ mozliwosci szkoty)
z oczekiwaniami rodzicOw 1 uczniow,

- prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych
z wykorzystaniem nowoczesnych metod pracy
podnoszacych ich atrakcyjno$¢, w tym metody
projektow,

- zapewnienie uczniom mozliwo$ci udziatu
w réznorodnych konkursach,

- pozyskiwanie $rodkoéw ( z roznych zrédet np.
fundusze unijne, samorzadowe, projekty,
fundacje) na prowadzenie ciekawych zaje¢,

- udostepnienie pomieszczen szkolnych trenerom
1 specjalistom z zewnatrz oferujacych
prowadzenie ciekawych form spedzania czasu
wolnego.

Osiagnigcia

w konkursach na
réznych
szczeblach

Promocja szkoty

Podniesienie jakoSci pracy
szkoly w zakresie
informatyzacji procesu
edukacyjnego —
zastosowanie TIK w
nauczaniu

- wykorzystanie klasopracowni wyposazonych
w sprzet zakupiony z programu ,,Cyfrowa
Szkota” do prowadzenia obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych,

- udostepnienie uczniom zasobu sieci Internet
poprzez prowadzenie e-kawiarenek,

Wzrost
kompetencji
informatycznych
i
komunikacyjnych
uczniow




- organizacja rad pedagogicznych
z wykorzystaniem TIK,

- warsztaty dla nauczycieli doskonalgce
umiejetnos¢ wykorzystania TIK w pracy
pedagogicznej,

- wprowadzenie e-dziennika.

i nauczycieli

patriotyzmu,

kultywowanie tradycji

1 SU harmonogramu dziatan
wychowawczych uwzgledniajacych
tradycje szkoty,

organizacja imprez, obchodow $wiat
1 waznych wydarzen panstwowych
zgodnie z harmonogramem dziatan
wychowawczych,

analiza tematyki regionalne;j

1 patriotycznej podczas lekcji
wychowawczych oraz innych zajec¢
edukacyjnych/przedmiotowych,
organizacja konkursow o tematyce
patriotycznej i regionalnej,

II. DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA - cele strategiczne:
1. Rozwijanie demokracji, samorzadnosci 1 przedsi¢biorczosci.
2. Wychowanie w duchu patriotyzmu, kultywowanie tradycji.
3. Otwarcie szkoly na srodowisko lokalne.
4. Ksztaltowanie kultury osobistej uczniow.
5. Promocja zdrowego stylu zycia.
Lp. | Cel strategiczny Sposdb realizacji Efekt
1. | Rozwijanie demokracji, | - dziatalno§¢ samorzadowa uczniow w 111l | Zwigkszenie
samorzadnosci etapie ksztatcenia np.: organizacja aktywnosci
i przedsiebiorczosci dyskotek, imprez integrujacych spotecznej
spoteczno$¢ uczniowska, akcji w szkole
charytatywnych,
- wspomaganie dziatan samorzadowych
Uczniéw,
- prowadzenie sklepiku uczniowskiego,
- dziatalno$¢ SKO
2. | Wychowanie w duchu - opracowanie w porozumieniu z rodzicami | Uczniowie szanujg

polska historie,
symbole 1 $wiecta
narodowe,
kultywuja tradycje
1 obyczaje




Otwarcie szkoly na
srodowisko lokalne

- organizacja imprez lokalnych dla
srodowiska,

- udziat w miejskich imprezach
o charakterze patriotycznym, kulturalnym
1 sportowym,

- udziat w akcjach charytatywnych,

- pozyskiwanie partneréw wspierajacych

dziatalnos$¢ szkoty,
- kontynuacja wspolpracy z lokalnymi
instytucjami i stowarzyszeniami,

Pozytywny obraz
szkoty
w Srodowisku

Ksztaltowanie kultury
osobistej uczniow

- kontynuacja w I etapie ksztatcenia
programu ,,Szkota Dobrych Manier”,

- organizacja pomocy psychologicznej
1 socjoterapeutycznej dla ucznioéw
zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

- kontynuacja programu ,,Czlowiek
z pasja”,
wskazujacego ciekawe formy spedzania
czasu wolnego,

- organizacja imprez o charakterze
profilaktycznym,

- udziat ucznidow akcjach charytatywnych
(np. ,,Adopcja na odlegtosc™),

- podnoszenie kultury czytelniczej poprzez
udziat w zajeciach 1 imprezach
bibliotecznych,

Ograniczenie
agresji i przemocy

Promocja zdrowego
stylu zycia

- kontynuacja programow ,,Szklanka
mleka” 1, Owoce w szkole”,

- organizacja szkolnego tygodnia zdrowia,
- wyeliminowanie z asortymentu sklepiku
szkolnego niezdrowej zywnosci (napoje

gazowane typu cola, chipsy itp.),

- zachecanie do aktywnego trybu zycia
poprzez udzial w zajeciach sportowych,
rekreacyjnych, wyjazdach na basen oraz
wycieczkach krajoznawczych,

- organizacja zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej
dla ucznidow, u ktorych zdiagnozowano
wady postawy,

- wspolpraca z pielegniarka szkolna (udziat
w akcjach 1 przedsiewzigciach

o charakterze profilaktyczno-
zdrowotnym,

Nawyki zdrowego
stylu zycia,
wzrost
aktywnosci

1 kondycji
fizycznej uczniow




III. DZIALALNOSC OPIEKUNCZA - cele strategiczne:

1. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoty.

2. Czuwanie nad zaspokojeniem podstawowych potrzeb dziecka.

Lp.

Cel strategiczny

Sposob realizacji

Efekt

Zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa na
terenie szkoly

- sprawowanie dyzurow nauczycielskich
podczas przerw $rodlekeyjnych,

- zapewnienie bezpieczenstwa uczniow
1 pracownikéw szkoly zgodnie
z zasadami BHP, wdrazanie zalecen
kontroli zewnetrznych,

- realizacja zadan Programu
Wychowawczego i Profilaktyki,

- wspoOlpraca z instytucjami
zewnetrznymi w celu rozwigzywania
indywidualnych probleméw ucznidéw,

- kontrola frekwencji , wspotpraca
z rodzicami/opiekunami prawnymi,

- wydtuzenie czasu pracy §wietlicy
szkolnej,

- monitoring najbardziej zagrozonych
miejsc na terenie obiektu,

- utrzymanie stanowiska - Ochrona
Szkoty,

- wspoélpraca z osobami i instytucjami
dziatajacymi na rzecz bezpieczenstwa,

- przygotowanie uczniow do egzaminu
na karte rowerowa,

- zapoznanie uczniéw z ustalonymi
procedurami dot. bezpieczenstwa

w szkole

- wdrazanie uczniéw do przestrzegania
norm spotecznych oraz ustalonych
regulaminow

- uswiadomienie uczniéw w zakresie

komunikacji w szkole oraz zasad dot.
bezpiecznej drogi do i ze szkoty
(prelekcje, pogadanki, ¢wiczenia
praktyczne),

Niwelowanie
wypadkow,
zwigkszenie
bezpieczenstwa

Czuwanie nad
zaspokojeniem
podstawowych potrzeb
dziecka

- wspieranie uczniow znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialne;j:
finansowanie podrgcznikow, przyborow
szkolnych,
- pomoc w finansowaniu obiadéw,
- wspotpraca z MGOPS, UM Czaplinek
1 PCPR w Drawsku Pomorskim oraz
poradnia, kuratorami sagdowymi 1 policja,




IV.

1. Organizowanie dziatalno$ci gospodarczej szkoty.

2. Organizowanie wspotpracy z rodzicami.

INNA DZIALALNOSC STATUTOWA - cele strategiczne:

3. Dbatos¢ o obiekt szkolny, systematyczne wzbogacanie jej zasobow.

Lp. | Cel strategiczny

Sposob realizacji

Efekt

1. | Organizowanie
dzialalnoS$ci gospodarczej
szkoly

- funkcjonowanie stotéwki szkolnej,

- dzierzawa pomieszczen szkolnych,

- pozyskiwanie rodzicoOw/sponsorow do
prac uzytecznych na terenie szkoty,

- organizowanie festynéw szkolnych,

- pozyskiwanie wsparcia finansowego od
Sponsorow,

- przekazywanie na rzecz szkoly §rodkéw
z dobrowolnych sktadek z funduszu
Rady Rodzicéw,

Pozyskanie
dodatkowych
srodkdéw na rzecz
szkoty

2. | Organizowanie
wspoélpracy z rodzicami

- wybory trojek klasowych oraz Rady
Rodzicow,

- cykliczne spotkania z rodzicami zgodnie
z harmonogramem ,,Dni Otwartych
Szkoty”,

- opiniowanie wypracowanych
dokumentéw szkolnych i przebiegu
nauczania,

- zachecanie rodzicow do wspotpracy na
rzecz szkoty i uczniéw (ankieta

»Jestesmy partnerami szkoty”, planowanie
wycieczek, wspottworzenie klasowych
programoéw wychowawczych, imprez
okolicznosciowych integracyjnych),

Zwigkszenie
zaangazowania
w zycie szkoly

4. | Dbalos¢ o obiekt szkolny,
systematyczne
wzbogacanie jej zasobow

- zakup pomocy dydaktycznych i sprzetu
sportowego do klasopracowni,

- wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki,

- modernizacja i remonty bazy lokalowej,

Wysoka jakos¢
bazy lokalowe;j
1 dydaktycznej




KONCEPCJA

PRACY SZKOLY

Szkoty Podstawowe;
w Czaplinku

na lata 2013-2018

Koncepcja zostata zaopiniowana przez:

1. Rade RodzicOW .......cooiiiiiiiiii i wdniu..................
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