Zarzadzenie Nr 61/2013
Burmistrza Czaplinka
z dnia 12 sierpnia 2013 r.
w sprawie powolania Zespolu ds. Strategii Rozwoju Gminy Czaplinek na lata 2014-2020

Na podstawie § 11 wust.l Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Czaplinku stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia Nr 6/U/13 Burmistrza Czaplinka z dnia
13 marca 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urz¢dowi Miejskiemu
w Czaplinku zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1.1. Powoluje Zespdt ds. Strategii Rozwoju Gminy Czaplinek na lata 2014 -2020
w skladzie:

1) Urszula Dziezak — Przewodniczgca Zespotu,
2) Klaudia Debowska — cztonek Zespotu,

3) Janina Zwirko — czlonek Zespotu,

4) Bogdan Kalina — cztonek Zespotu,

5) Marcin Kowalski — cztonek Zespotu,

6) Maciej Bernat — cztonek Zespotu,

7) Zbigmniew Januszaniec — cztonek Zespotu,
8) Ryszard Swed - cztonek Zespotu,

9) Filip Skowron — cztonek Zespotu,

10) Michat Olejniczak — cztonek Zespotu,

11) Marek Kwasnicki — cztonek Zespotu,

12) Wojciech Marcewicz — cztonek Zespotu,
13) Monika Doroba — cztonek Zespotu,

14) Dariusz Sapinski — czlonek Zespotu,

15) Katarzyna Szlonska — cztonek Zespotu.

1.2, W czasie prac Zespotu udzial w nich moga bra¢ niezbedni eksperci i specjaliécei,
zaproszeni
w tym celu przez Przewodniczgcego Zespotu.

1.3. W trakcie swych prac Zespdl przeprowadzi konsultacje spoteczne z udziatem
mieszkancOw oraz reprezentantow réznych srodowisk dzialajacych we wspolnocie.

§ 2. Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien Przewodniczacego Zespotu nalezy w
szczegllnosei:

a) udzial w pracach i koordynowanie prac Zespotu,

b) przygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac Zespotu,

¢) zwolywanie spotkan Zespotu,

d) wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan czlonkow Zespohu,

e) reprezentowanie Zespotu lub delegowanie innych cztonkow Zespotu do
reprezentowania Zespotu,

f) rozwigzywanie konfliktéw powstatych w Zespole,

g) przygotowanie wraz z Zespolem analiz, raportOw i opracowan,

h) zapraszanie do udziatu w pracach Zespotu 0s6b spoza jego sktadu,

i) podpisywanie protokotow ze spotkan Zespotu.



§ 3. Do zadan czlonkow Zespolu nalezy w szczegdlnosei:

a) aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu,

b) udzial w tworzeniu harmonogramu prac Zespotu,

¢) udzial w sporzadzaniu analiz, raportéw i opracowan,

d) udzial w szkoleniach oraz warsztatach w zakresie prac Zespolu,

e) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz na polecenie Przewodniczacego Zespotu,
f) wykonywanie zadan okreslonych przez Przewodniczacego Zespolu.

§ 4. 1. Zespol ma za zadanie, na podstawie raportu o stanie gminy i innych dostepnych
danych, opracowanie w terminie do 31 stycznia 2014 r. dokumentu Strategii Rozwoju Gminy
Czaplinek na lata 2014-2020, ktora wyznaczy kierunki rozwoju gminy w sferze spolecznej,
gospodarczej oraz w zakresie infrastruktury komunalnej i ochrony $rodowiska naturalnego.
Dokument ma zawieraé:

1. Wyniki przeprowadzonych niezbednych analiz strategicznych, w szczegdlnosdcei analiz
SWOT i SWOT/TOWS,

Wizje gminy,

Cele strategiczne,

Cele operacyjne,

Wskazniki osiagania celow strategicznych i operacyjnych,

Zasady monitoringu realizacji strategii.
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4.2. Zobowiazuje wszystkich kierownikow i pracownikow Urzedu Miejskiego w Czaplinku
oraz kierownikow podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych do $cistej
wspolpracy i udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy zwigzanej z realizacja zadania, w tym
udzielania zadanych informacji i danych

4.3. Z kazdego posiedzenia Zespolu, oprocz zapisu wynikoéw jego prac, sporzadzany bedzie
protokot zawierajacy zwigzle, aktualne zestawienie tych wynikéw wraz z wnioskami. Tres$é
protokolu bedzie umieszczana na stronie internetowej gminy oraz przekazywana kazdemu
z radnych gminy.

§5. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Czaplinek.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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