Zarzadzenie Nr 18 /U/2013 r.
Burmistrza Czaplinek

z dnia 14 czerwea 2013r.

w sprawie zmiany: .Regulaminu wynagradzania obowigzujacego w Urzedzie Miejskim

w Czaplinku™

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223 poz. 1458 z pdzn. zm. ) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnial8 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. Nr 50, poz.398 z p6zn. zm. ) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania Urzedu Miejskiego w Czaplinku stanowigcym zalgcznik do
Zarzadzenia Nr 28/U/2011 Burmistrza Czaplinka z dn. 28.06.2011 1. w sprawie
wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania obowiazujacego w Urzedzie Miejskim w
Czaplinku”, wprowadzam nastepujace zmiany:

§2
Zatagcznik Nr 2 do Zarzadzenia 28/U/2011 Burmistrza Czaplinka z dn. 28.06.2011 otrzymuje

brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3
Regulamin wchodzi w zycie w ciagu 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow,
poprzez wylozenie do wgladu w komorce kadrowej tj. pok. Nr 13 w Urzedzie Miejskim
w Czaplinku. =

BURMISTRZ CZAPLINKA

Adam mider



TABELA

zalacznik do Zarzadzenia Nr 18/U/2013
Burmistrza Czaplinka
z dnia 14 czerwea 2013 r.

Miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych
kategoriach zaszeregowania

Zasf:::ggg;i:nia Kwota w zlotych

L 1.100 — 1.550

Il 1.120 - 1.600
111 1.140 — 1700
v 1.160 — 1.800
v 1.180 — 1.900
VI 1.200 — 2.050
VII 1.250 - 2.450
VIII 1.300 — 2.650
IX 1.350 — 2.750
S 1.400 — 2.950
X1 1.450 —3.150
XII 1.500 — 3.350
X111 1.600 — 3.550
X1V 1.700 — 3.850
XV 1.800 — 4.150
XVI 1.900 — 4.550
XVII 2.000 — 4.850
XVIII 2.200 — 5.300
XIX 2.400 — 5.550




