Uchwata Nr XXVII/ 348 /13
Rady Miejskiej w Czaplinku
z dnia 28 marca 2013 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi Pani lwony Mierzejewskiej na dziatalnosé Dyrektora
Przedszkola Publicznego w Czaplinku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdzn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071,
zpozn.zm.) Rada Miejska w Czaplinku po uprzednim zbadaniu skargi Pani Iwony
Mierzejewskiej uchwala, co nastepuje:

§1

Uznaje sie skarge Pani lwony Mierzejewskiej na dziatalno$¢ Dyrektora Przedszkola
Publicznego w Czaplinku w zakresie zarzutu dotyczacego naruszenia jej dobrego imienia oraz
poméwien (w tym sprzeniewierzanie sie etyce petnionej funkcji dyrektora, prowokacji)
za zasadny z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty;

- w zakresie zarzutu dotyczacego stosowanego mobbingu wobec Pani Iwony Mierzejewskiej
Rada Miejska odstgpita od zajmowania stanowiska z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

G

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miejskiej w Czaplinku, w zakresie
powiadomienia skarigcej o sposobie zatatwienia skargi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr XXV11/348/13 Rady Miejskiej
w Czaplinku z dnia 28 marca 2013 r.

UZASADNIENIE

W dniu 18 grudnia 2012 r. do Burmistrza Czaplinka wptyneta skarga ztoiona przez
Panig Iwone Mierzejewskg na dziatalnos¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego w Czaplinku.
Burmistrz zgodnie z kompetencja przekazat skarge do rozpatrzenia Radzie Miejskiej
w Czaplinku.

Rada Miejska w Czaplinku, bedac zgodnie z art. 229 pkt. 3 Kodeksu postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r., Nr 98, poz. 1071, z p6in. zm.) wtaéciwym organem
do rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego w Czaplinku ustalita,
ze zarzuty stawiane przez Panig Iwong Mierzejewska w stosunku do Dyrektora Przedszkola
dotyczg ktamstwa, prowokacji, sprzeniewierzenia sie etyce petnionej funkcji dyrektora
i etosowi zawodu nauczyciela, przypisywania jej zachowan, ktérych nigdy nie stosowata,
rozsiewania nieprawdziwych informacji na jej temat, manipulowania nauczycielami,
rodzicami, cztonkami ZNP i innymi pracownikami przedszkola, wystawiania na szwank jej
dobrej opinii powodujac utrate zaufania spotecznego potrzebnego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Stwierdzono, Ze przedstawiane zarzuty w skardze nalezy rozpatrzy¢ jako dwa
gtéwne, czyli naruszanie dobrego imienia i pomdwienia oraz mobbing stosowany wobec Pani
lwony Mierzejewskiej.

Pierwszy zarzut dotyczgcy naruszenia dobrego imienia Pani lwony Mierzejewskiej oraz
pomdwiert (w tym sprzeniewierzanie sig etyce petnionej funkcji dyrektora, prowokacji) toczy
sie wokot sprawy rozpatrywanej réwniez przez Rzecznika dyscyplinarnego, czyli dzieci,
ktorych rzekomo Pani I. Mierzejewska zle traktowata w przedszkolu. Pani Mierzejewska
uwaza, ze skarga, ktora zostata zlozona przez rodzicéw dzieci na jej zachowanie powinna
zostac zatatwiona w gronie przedszkola, a nie tak jak zrobiono, ze skarge przekazano
do Kuratorium. Zdaniem Rady Miejskiej tym zachowaniem Dyrektor Przedszkola nie
do korica dziatat zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w Przedszkolu. Zgodnie
ze statutem Przedszkola Publicznego w Czaplinku bedacy zafgcznikiem do uchwaty
Nr LX/502/10 Rady Miejskiej w Czaplinku z dnia 28 wrzeénia 2010 r., a gtéwnie § 12 pkt. 2 —
w przypadku powstania w Przedszkolu sytuacji konfliktowej wszystkie organy Przedszkola
sg zobowigzane do podijgcia wszelkich mozliwych dziatait lezgcych w ich kompetencjach
w celu zazegnania konfliktu i osiggniecia porozumienia. Pani Dyrektor nie majgc pewnosci
kto faktycznie zawinit i kto ma racje powinna dotozy¢ wszelkich staran, zeby sprawe zatatwic
w gronie przedszkola, poniewaz przekazanie skargi do Kuratorium Oswiaty spowodowato
»nagonke” na Panig |. Mierzejewska i naruszenie jejdobrego imienia jako nauczyciela.
Ponadto cata ta sprawa spowodowafa zaognienie konfliktu, ktéry zaczat zatacza¢ coraz
to szerszy krag, a Pani |. Mierzejewska zostata narazona na utrate zaufania potrzebnego
do wykonywania zawodu nauczyciela. W zwigzku z powyzszym Rada Miejska uwaza, ze w/w
zarzut jest zasadny.

W tym miejscu nalezy nadmieni¢, ze w toku przeprowadzonego postepowania
dyscyplinarnego przez Rzecznika Dyscyplinarnego Kuratorium Oswiaty wobec Pani Iwony
Mierzejewskiej postepowanie zostatlo umorzone. Przeprowadzone dziatania nie wykazaty
w sposéb nie budzgcy watpliwosci stosowanie metod wychowawczych naruszajgcych



godnos¢ dziecka (agresji stownej czy fizycznej w postaci Przymusowego karmienia
i dyscyplinowania dzieci poprzez uderzanie ich kapciem). Nie udowodniono réwniez w sposéb
bezsporny, jednoznaczny nagannego zachowania Pani Iwony Mierzejewskiej polegajacego
na dziataniach noszacych znamiona zadawania bolu dzieciom czy znecania sie nad dzieémi.
Podobnie zebrany w postepowaniu materiat dowodowy nie potwierdza karmienia dzieci
na przymus. Nie sposob dopatrze¢ sie w tym checi celowego poniZenia dzieci, a tym samym
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela.

Drugi zarzut poruszony w skardze dotyczy mobbingu, jakiemu rzekomo byta poddawana Pani
Iwona Mierzejewska podczas pracy w Przedszkolu. Uwaza, ze Pani Dyrektor w wielu
momentach jej pracy zawodowej stosowata wobec niej dziatania podlegajgce mobbingowi:

- nowo zatrudnionym pracownikom przedstawiana jest przez dyrekcje jako osoba
konfliktowa, szukajgca ,dziury w catym” i lepiej sie z nig nie zadawa¢é (niejednokrotnie
poprzez to odczuta ze strony kolezanek nieched).

- od momentu petnienia funkcji Dyrektora przez Paniag Marie Géra nie miata prawa
swobodnej wypowiedzi na zadnej radzie pedagogicznej — zawsze Pani Dyrektor przerywata
jej stowami ,nikt pani o zdanie nie pytat”, ,nikt pani nie udzielit gtosu”, ,to i tak nie ma
zadnego znaczenia”. Krytykowata j3, osmieszata, stosowata upokarzajace gesty
i spojrzenia. Jej inicjatywy byly zawsze dyskredytowane. W przypadku kolezanek, ktdre
stawaty w jej obronie réwniez stosowata mobbing.

- Pani Dyrektor utrudnia jej caty czas dziatalnos¢ zwigzkowg — jest Prezesem Ogniska nr Il
przy Przedszkolu w Czaplinku i cztonkiem Zarzgdu Oddziatu ZNP, reprezentuje organizacje
zwigzkowa podczas prac Komisji Socjalnej. Jej postulaty byly zawsze zatatwiane
odmownie, zabrania jej sie z korzystania telefonu i faxu. Zle postrzegane jest korzystanie
z kserokopiarki — caty czas patrzy sig jej na rece. Jako cztonek zwigzku nauczycielstwa
poruszata sprawy nadgodzin nauczycieli (uczestniczyta w posiedzeniu komisji oswiaty Rady
Miejskiej), za ktére nie majg ptatne lecz mogg tylko odebra¢ godziny — poprzez to
Dyrektorka zarzucita jej, ze chodzi i opowiada nieprawde i jak to jest w przedszkolu Zle.
Dyrektorka nie poczynita zadnych krokow w kwestii zatatwienia sprawy nadgodzin.

- Pani Dyrektor nie wyrazita zgody na przydzielenie jej wychowawstwa w grupie 6 — latkdw
w zwigzku z planowanym urlopem zdrowotnym w roku 2009/2010. Przydzielono jej
wowczas wychowawstwo w grupie 3 — latkdw nie liczac sie z dobrem dziecka. Na chwile
przydzielono jej osobg do pomocy w tej grupie, a nastepnie zabrano méwigc ,,masz im nie
pomagac, niech sobie radzg same”.

- po powrocie z urlopu zdrowotnego nie chciata wychowawstwa w grupie 6 — latkéw
ze wzgledu na to, ze oddziat zostat zorganizowany poza terenem przedszkola i nie byto
tam zadnych pomocy dydaktycznych — decyzjg Pani Dyrektor zostato przyznane jej te
wychowawstwo i przez pierwsze 3 tygodnie musiata sobie radzi¢ sama we wiasnym
zakresie. Pani Dyrektor byta ,gtucha” na prosby o wczesniejsze zaopatrzenie tego
oddziatu.

- majac dtugoletni staz pracy nigdy nie zostata opiekunem stazu dla nowych oséb.

- pomijana jest przy nagradzaniu — dodatek motywacyjny otrzymuje w najnizszych
wysokosciach (nie przekraczajgacych 3%) badz nie przyznaje sie go jej wcale.

- po ukonczeniu studiéw podyplomowych w zakresie wczesnoszkolnego nauczania jezyka
angielskiego, w roku szkolnym 2010/2011 ztoiyta oferte do dyrekcji na prowadzenie
dodatkowych bezptatnych zajec z angielskiego dla dzieci — w odpowiedzi ustyszata, ze nie
ma wolnych sal dydaktycznych. W biezgcym roku szkolnym prowadzone s3 takie zajecia
(odptatnie) przez firme zewnetrzng - nie przybyto jednak sal dydaktycznych ale znalazto
sie inne rozwigzanie.



- celowo stawia sig ja w niezbyt komfortowych sytuacjach — gdy do przedszkola uczeszczat jej
wnuk celowo przydzielono jg tam jako nauczycielke uzupetniajgca.

- poprzez dziatania Pani Dyrektor popsuly sie jej wiezi kolezeriskie (nie chcac sie narazaé Pani
Dyrektor kolezanki wolaty z nig nic nie realizowac). Spowodowato to zanizenie jej oceny
przydatnosci zawodowej, obnizenie jej samooceny i poczucie eliminowania w zespole.

Rada Miejska w trakcie rozpatrywania skargi otrzymata w tej sprawie wyjasnienia od Pani
Dyrektor, ktora na poszczegdlne zarzuty zwigzane z mobbingiem przedstawita oéwiadczenia
podpisane przez wigkszos¢ pracownikéw, ze takie sytuacje nie miaty miejsca. W zwigzku
ztym, ze Rada Miejska nie jest wiadna rozstrzygania spraw pracowniczych oraz
ze przedstawiane zarzuty z obu stron sg inne (Pani Iwona Mierzejewska twierdzi, ze byta
poddawana niestosownemu zachowaniu, a Pani Dyrektor przedstawia o$wiadczenia, ze takie
sytuacje nie miaty miejsca) odstgpiono od zajmowania stanowiska w zakresie tego zarzutu.
Udowodnienie stosowania mobbingu wobec pracownika jest niezwykle trudnym celem do
osiggnigcia i najbardziej odpowiednim miejscem do rozstrzygania tego typu spraw jest sad
pracy.
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