Zarzadzenie Nr 7/U/2013
Burmistrza Czaplinka
z dnia 13 marca 2013 r.

w sprawie ogfoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownika
Referatu Sportu i Rekreacji w Urzedzie Miejskim w Czaplinku.

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z péin. zm.) oraz
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Czaplinku,
bedacego zatacznikiem do zarzadzenia Nr 1/U/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek
z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Czaplinku” zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam nabodr na stanowisko kierownicze urzednicze — Kierownika Referatu Sportu
i Rekreacji w Urzedzie Miejskim w Czaplinku. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

2. Nabér na wolne stanowisko zostanie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjng
na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Czaplinku, bedacego zatacznikiem do zarzgdzenia Nr 1/U/2009
Burmistrza Miasta iGminy Czaplinek z dnia 9stycznia 2009 r. w sprawie
wprowadzenia ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miasta i Gminy w Czaplinku”.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Czaplinek.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu poprzez:
1. Wywieszenie na tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego w Czaplinku.
2. Wywieszenie na tablicy ogfoszen Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim
Filia w Czaplinku.
3. Opublikowanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Czaplinku.




Zatacznik do zarzadzenia Nr 7/U/2013

Burmistrza Czaplinka z dnia 13 marca 2013 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Referatu Sportu i Rekreacji

w Urzedzie Miejskim w Czaplinku

BURMISTRZ CZAPLINKA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W CZAPLINKU, UL. RYNEK 6

KIEROWNIK REFERATU SPORTU | REKREACII

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyiszym,

co najmniej 4 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 4 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, na ktéry zostat
ogtoszony nabdr,

posiadanie kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku

obywatelstwo polskie,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i posiadanie petni praw publicznych,

dobry stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

znajomos$¢ przepisow prawa niezbednych do wiasciwego wykonywania obowigzkéw
z zakresu: ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2010 r. Nr 127,
poz. 857, z pdéin. zm.), ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczeAstwie imprez
masowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 62, poz. 504, z pozn. zm.), ustawa z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U, z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536, z pézn. zm. ), ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 2009 r. Nr 157, poz. 1240, z pdin. zm.), ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z p6zn. zm.).

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe na stanowiskach w jednostkach samorzgdowych,
umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie programow Word, Exel i innych,
umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw, zdolnosci organizacyjno -
menadzerskie,

wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, kreatywnosc,

znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22001 r. , Nr 142, poz. 1591, z p6in. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458, z p6ézn. zm.),
regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Czaplinku bedgcego zatgcznikiem
do zarzadzenia Nr 6/U/2013 Burmistrza Czaplinka z dnia 13 marca 2013 r. w sprawie
nadania Urzedowi Miejskiemu w Czaplinku regulaminu organizacyjnego.



b)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

podejmowanie inicjatyw majacych na celu popularyzacje sportu i rekreacji wérdd
mieszkaficow Gminy Czaplinek przy wykorzystaniu bazy sportowej i rekreacyjnej
znajdujacej sie na terenie Gminy Czaplinek,

administrowanie gminnymi obiektami sportowo - rekreacyjnymi: hala widowiskowo —
sportowa, Biaty i Zielony Orlik, Osrodek Sportu Wodnych oraz boiska sportowe
w miescie i na terenie Gminy Czaplinek oraz nadzor nad ich wtasciwg eksploatacja.
udostepnianie administrowanych obiektow sportowo-rekreacyjnych,

inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju bazy sportowej i rekreacyjnej na obszarze Gminy
Czaplinek,

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami w zakresie sportu
i rekreacji,

organizowanie i wspieranie organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych,

tworzenie warunkow do rozwoju sportu szkolnego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
w tym propagowanie i wspomaganie organizacji zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
oraz organizacji zawodéw szkolnych,

tworzenie warunkow do uprawiania sportu i rekreacji przez osoby niepetnosprawne.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku pracy

miejsce pracy: budynki zajmowane przez Urzad Miejski w Czaplinku, praca w terenie,
praca na jedng zmiane,

praca administracyjno — biurowa,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

mozliwosé uczestniczenia w szkoleniach,

umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Czaplinku
w miesigcu lutym 2013r. wynidst 6,97% w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z pdin.zm.).

Informacje dodatkowe

Osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pdzn. zm.) zobowigzane
bedg do odbycia stuiby przygotowawczej, trwajgcej nie dtuzej niz 3 miesiace
i uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu koriczacego stuzbe przygotowawcza.
Burmistrz moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej pracownika,
ktérego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowigzkéw,
szczegoty okresla zarzadzenie Nr 3/U/09 Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek z dnia
19 stycznia 2009 r. w sprawie szczegdétowego sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe.

. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,
CV z opisem przehiegu pracy,
oryginat kwestionariusza osocbowego,



d) oryginaty lub uwierzytelnione przez osoby przystepujgce do naboru kserokopie

dokumentéw potwierdzajgcych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukoriczenia szkoty),

b) doswiadczenie zawodowe (staz pracy, zaswiadczenia, swiadectwa pracy),
c) opinie, referencje,

d) tozsamos¢ (dowdd osobisty).

e) koncepcja funkcjonowania Referatu Sportu i Rekreacji uwzgledniajgca zarzadzanie
obiektami wchodzgcymi w jego sktad, organizacje imprez sportowo-rekreacyjnych
oraz rozwijanie sportu masowego,

f) wtasnorecznie podpisane odwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe (wyfoniony kandydat przed nawigzaniem
stosunku pracy przedkiada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

g) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

h) witasnorecznie podpisane oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdin. zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458,
z péin. zm.),

i) inne mogace miec¢ znaczenie przy podejmowaniu decyzji o wyborze kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w przypadku przedktadania kopii dokumentéw po ich
uwierzytelnieniu) nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Miejskiego w Czaplinku, 78 — 550 Czaplinek, ul. Rynek 6. W przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego poczta - elektroniczng na  adres:
czaplinek@czaplinek.pl z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Referatu
Sportu i Rekreacji w Urzedzie Miejskim w Czaplinku ”, w terminie do dnia 25 marca 2013 r.
do godz. 14.00.

Aplikacje nadane na poczcie lub doreczone przez inny podmiot, ktére wptyng do Urzedu
Miejskiego w Czaplinku po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.czaplinek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Czaplinku.

Kazdy z kandydatéw spetniajacych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.




