PROTOKOL NR 26/12
Z POSIEDZENIA KOMISJI REWIZYJNEJ
z dnia 4 stycznia 2013 r.

Komisja zebrata sie w nastepujgcym sktadzie:
1) MARCIN KOWALSKI;
2) WIOLETTA CYLKOWSKA (nieobecna na posiedzeniu);
3) SEBASTIAN MATUtOJC;
4) MACIEJ BERNAT;
5) GRZEGORZ GABRYS (przewodniczacy).

Temat posiedzenia:

Rozpatrzenie skargi Pani lwony Mierzejewskiej na Dyrektora Przedszkola Publicznego
w Czaplinku.

Porzadek obrad:

W dniu 18 grudnia 2012 roku Pani lwona Mierzejewska ztozyta do Burmistrza Czaplinka
skarge na Dyrektora Przedszkola Publicznego w Czaplinku - Panig Marie Gére.
Zgodnie z kompetencjg skarga przekazana zostata pod obrady rady miejskiej.

W uzasadnieniu do skargi Pani Iwona Mierzejewska twierdzi, ze jest szykanowana
przez Dyrektora Przedszkola, a swojego pracodawce. Uwaia, ze swojg prace wykonuje
rzetelnie i solidnie od 28 lat.

W skardze P. Mierzejewska zarzuca Pani Dyrektor kfamstwa, ohydng prowokacje,
sprzeniewierzenie sie etyce petnionej funkcji dyrektora i etosowi zawodu nauczyciela.
Ponadto twierdzi, ze przypisuje sig jej wiele cech oraz zachowan, ktére faktycznie nie miaty
miejsca. Rozsiewano nieprawdziwe informacje na jej temat wystawiajgc na szwank jej dobre
imie, tak bardzo potrzebne do wykonywania zawodu nauczyciela.

W skardze Pani Iwona Mierzejewska przytacza wiele sytuacji, ktére miaty miejsce
w przedszkolu:

1) 21 listopada 2012 r. — rozmowa z P. Dyrektor (w jej gabinecie) w sprawie skargi,
ktéra wptyneta do dyrektora na P. Mierzejewska od rodzicow dzieci. Skarga dotyczy¢
miata rzekomego znecania sie fizycznego ipsychicznego nad dzie¢mi. Uwaza, ze jej
stosunki z rodzicami oraz wychowawczynig grupy do dnia ztozenia skargi byly bardzo
dobre (szczegoéty w skardze).

2) 21 listopada 2012 r. — ponowne spotkanie w gabinecie Dyrektora w sprawie
otrzymanego telefonu z Kuratorium Oswiaty z zapytaniem co Pani Dyrektor zrobita
w sprawie zarzutow i skargi na Panig lwone. Postanowiono zabrac¢ P. Mierzejewskg z tej
grupy dzieci. Dodatkowo w celu wyciszenia sprawy zaproponowano jej skorzystanie
z urlopu zdrowotnego, z ktdérego nie skorzystata. Skierowano sprawe do Rzecznika
dyscyplinarnego, ktory miat wyjasnic sprawe do korica.




3) W zwigzku ze zgtoszeniem sprawy do rzecznika dyscyplinarnego Pani Iwona
Mierzejewska poczufa sie jak najgorszy przestepca i uwaza, ze jest mobbingowana przez
Dyrektora.

- nowo zatrudnionym pracownikom przedstawiana jest przez dyrekcje jako osoba
konfliktowa, szukajaca ,dziury w catym” i lepiej sie z nig nie zadawac (niejednokrotnie
poprzez to odczuta ze strony kolezanek niechec).

- od momentu petnienia funkcji Dyrektora przez Panig Marie Goéra nie miata prawa
swobodnej wypowiedzi na zadnej radzie pedagogicznej — zawsze Panj Dyrektor
przerywafa jej stowami ,nikt pani o zdanie nie pytat”, ,nikt pani nie udzielit gtosu”,
Jtoitak nie ma Zzadnego znaczenia”. Krytykowata jg, osmieszata, stosowata
upokarzajgce gesty i spojrzenia. Jej inicjatywy byly zawsze dyskredytowane.
W przypadku kolezanek, ktore stawaty w jej obronie réwniez stosowata mobbing.

- Pani Dyrektor utrudnia jej caty czas dziatalno$¢ zwigzkowa — jest Prezesem Ogniska
nr lll przy Przedszkolu w Czaplinku i cztonkiem Zarzadu Oddziatu ZNP, reprezentuje
organizacje zwigzkowg podczas prac Komisji Socjalnej. Jej postulaty bylty zawsze
zatatwiane odmownie, zabrania jej sig z korzystania telefonu i faxu. Zle postrzegane
jest korzystanie z kserokopiarki — caty czas patrzy sie jej na rece. Jako cztonek zwigzku
nauczycielstwa poruszata sprawy nadgodzin nauczycieli (uczestniczyta w posiedzeniu
komisji oswiaty Rady Miejskiej), za ktore nie majg pfatne lecz mogg tylko odebra¢
godziny — poprzez to Dyrektorka zarzucita jej, ze chodzi i opowiada nieprawde i jak to
jest w przedszkolu Zle. Dyrektorka nie poczynita zadnych krokéw w kwestii
zatatwienia sprawy nadgodzin.

- Pani Dyrektor nie wyrazita zgody na przydzielenie jej wychowawstwa w grupie 6 —
latkébw w zwigzku z planowanym urlopem zdrowotnym w roku 2009/2010.
Przydzielono jej wowczas wychowawstwo w grupie 3 — latkdw nie liczgc sie z dobrem
dziecka. Na chwile przydzielono jej osobe do pomocy w tej grupie, a nastepnie
zabrano méwigc ,masz im nie pomagac, niech sobie radzg same”.

- po powrocie z urlopu zdrowotnego nie chciata wychowawstwa w grupie 6 — latkdw
ze wzgledu na to, ze oddziat zostat zorganizowany poza terenem przedszkola i nie
byto tam zadnych pomocy dydaktycznych — decyzjg Pani Dyrektor zostato przyznane
jej te wychowawstwo i przez pierwsze 3 tygodnie musiata sobie radzi¢ sama
we wtasnym zakresie. Pani Dyrektor byta ,gtucha” na prosby o wczeéniejsze
zaopatrzenie tego oddziatu.

- majac dtugoletni staz pracy nigdy nie zostata opiekunem stazu dla nowych oséb.

- pomijana jest przy nagradzaniu — dodatek motywacyjny otrzymuje w najnizszych
wysokosciach (nie przekraczajacych 3%) badz nie przyznaje sie go jej wcale.

- po ukonczeniu studidw podyplomowych w zakresie wczesnoszkolnego nauczania
jezyka angielskiego, w roku szkolnym 2010/2011 ztoiyta oferte do dyrekcji na
prowadzenie dodatkowych bezptatnych zajgc z angielskiego dla dzieci — w odpowiedzi
ustyszata, ze nie ma wolnych sal dydaktycznych. W biezgcym roku szkolnym
prowadzone sg takie zajecia (odptatnie) przez firme zewnetrzng - nie przybyto jednak
sal dydaktycznych ale znalazto sie inne rozwigzanie.

- celowo stawia sie¢ ja w niezbyt komfortowych sytuacjach — gdy do przedszkola
uczeszczat jej wnuk celowo przydzielono jg tam jako nauczycielke uzupetniajaca.



- poprzez dziatania Pani Dyrektor popsuty sie jej wigzi kolezerskie (nie chcac sie narazac
Pani Dyrektor kolezanki wolaty z nig nic nie realizowac). Spowodowato to zanizenie
jej oceny przydatnosci zawodowej, obnizenie jej samooceny i poczucie wyalienowania
w zespole.

Pani Mierzejewska uwaza, ze zaistniata sytuacja jest bardzo skomplikowana i doprowadzita
do powstania konfliktu. Uwaza, ze najbardziej zawiodta osoba zaufania publicznego poniewaz
nie podjefa zadnych dziatan majacych na celu zazegnanie konfliktu i osiggniecie
porozumienia. Twierdzi, ze od wielu lat nie jest w dobrych stosunkach z Panig Dyrektor,
jednakze jest osobg prawdziwg i traktujacg ludzi powaznie. Niejednokrotnie o problemie
informowata Burmistrza Czaplinka (poprzedniego i obecnego) — uwaza, ze kazdy ma prawo
do skargi w sposob zapewniajgcy poufnosc i poczucie bezpieczeristwa. Twierdzi, ze ta cata
sytuacja spowodowata u niej ogromna traume i czuje sie zaszczuta spojrzeniami ludzi na ulicy
(jest zestresowana i bezsilna w tym wszystkim).

Komisja Rewizyjna na posiedzeniu spotkata sie z rodzicami dzieci, ktérych dotyczy ta cata
sprawa oraz z przedstawicielami Rady Rodzicow. Potwierdzili oni swoje zastrzezenia
w stosunku do opieki nad ich dzie¢mi, o ktérych mowa jest w skardze ztozonej przez rodzicéw
na rece Pani Dyrektor (zatgcznik do protokotu). W toku dyskusji zaproponowano rodzicom
powotanie biegtego psychologa, ktéry stwierdzi, czy faktycznie takie sytuacje miaty miejsce
poniewaz komisja rewizyjna nie jest wtadna do rozstrzygania takich sporéw, a poza tym
sprawa zgloszona zostata do instancji wyzszego szczebla, gdzie w chwili obecnej toczy sie
postepowanie.

Rodzice ze wzgledu na dobro swoich dzieci nie zgodzili sie na powotanie biegtego psychologa.
Komisja planuje jeszcze spotkanie z Panig Mierzejewskg oraz Panig Gérg w celu poznania
sprawy z drugiej strony.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej

Grz abrys



