Zarzadzenie Nr 40/U/2009
Burmistrza Czaplinka

z dnia 07 grudnia 2009 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko pracy Komendanta Strazy Miejskiej
w Czaplinku w Urzgdzie Miejskim w Czaplinku.

Na podstawie art. 11 ust. 1, art.12 ust.1 i art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) oraz Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Czaplinku, bedacego
zalacznikiem do zarzadzenia Nr 1/U/2009 Burmistrza Miasta i Gminy z dnia 9 stycznia
2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Czaplinku, zarz g d za m co nastgpuje:

§1

1.Oglaszam nabér na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej w Czaplinku. Tresc
ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2 Nabor na wolne stanowisko zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ Rekrutacyjna
na podstawic Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miasta
i Gminy w Czaplinku bedgcego zalacznikiem do zarzadzenia Nr 1/U/2009 Burmistrza Miasta
i Gminy z dnia 9 stycznia 2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Czaplinku,

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu poprzez:

—

Wywieszenie na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Czaplinku.

2. Wywieszenie na tablicy ogloszefi Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim
Filia w Czaplinku.

3. Opublikowanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne] Urzedu

Miejskiego w Czaplinku.
Z up. Burﬁ@mpim Ka




Zatacznik do zarzadzenia Nr 40/U/2009

Burmistrza Czaplinka z dnia 07 grudnia 2009r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko pracy
Komendanta Strazy Miejskiej w Czaplinku

w Urzedzie Miejskim w Czaplinku

BURMISTRZ CZAPLINKA
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY

KOMENDANTA STRAZY MIEJSKIEJ W CZAPLINKU

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
1)

k)
)

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy: 5 lat, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

niekaralnos¢ sadowa.

nieposzlakowana opinia,

pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i posiadanie pelni praw publicznych,

wiek: ukonczone 21 lat,

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

obywatelstwo polskie,

uregulowany stosunek do shuzby wojskowej,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania obowigzkéw Komendanta
Strazy Miejskiej okreslonych w przepisach prawa.

prawo jazdy kat. B

umiejetnosci  w  zakresie: zarzadzania personelem, zarzadzania jakoscia
realizowanych zadan, wprowadzenia zmian, myslenia strategicznego, kierowania
zespolem ludzkim, szybkiego podejmowania decyzji,

m) dyspozycyjnosc,

kreatywnosc,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

komunikatywnos¢,

odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje,

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych,
(Dz.U. Nr 123, poz.779 z poézn.zm.), ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, (Dz.U. z 2005r. Nr 236, poz.2008
7 pézn.zm.) i ustawy z dnia 20 czerwea 1997r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U.
7 2005r. Nr 108, poz. 908 z pézn.zm.).

2. Wymagania pozadane:

a)
b)
c)
d)

€)

ukonczony kurs podstawowy dla straznikow gminnych (miejskich),
odbyta stuzba wojskowa,

potwierdzona znajomosc jezykow obcych,

umiegjetnos¢é obstugi komputera w zakresie programow Word, Excel oraz
programow do obrobki zdjec.
odpornos¢ na stres,




f) opanowanie.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zgodny z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 2 listopada 2004 r. w sprawie zakresu i sposobu wykonywania przez
straznikow gminnych (migjskich) niektorych czynnosci, Regulaminem Strazy Miejskiej
w Czaplinku, w tym w szczegolnosci:
a) organizowanie i zapewnienie sprawnego funkcjonowania Strazy Miejskiej
w Czaplinku,
b) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,
¢) wspolpraca z Policja, Strazg Pozarng i innymi jednostkami,
d) kontrola wywigzywania si¢ z obowigzkow wlascicieli i zarzadcow nieruchomosci
w zakresie utrzymywania nalezytego stanu sanitarno-porzadkowego,
¢) wspoldziatanie z organizacjami i innymi stuzbami w zakresie ochrony porzadku
podczas zgromadzen i imprez publicznych,
f) konwojowanie dokumentéw, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienieznych
dla potrzeb Urzedu Miejskiego i gminnych jednostek organizacyjnych,
¢) kontrolowanie przestrzegania przepisow w zakresie ochrony porzadku publicznego
wynikajacych z ustaw i aktow prawa miejscowego, a w szezegolnosci w zakresie
prowadzenia handlu obnosnego, obwoznego i na targowisku,
h) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji.

4. Informacje dodatkowe

a) Osoby podejmujace po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym. w tym
kierowniczym urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.1458)
zobowiazane beda do odbycia stuzby przygotowawezej, trwajacej nie dluzej niz
3 miesigce i uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu konfczacego stuzbg
przygotowawcza.

b) Burmistrz moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby przygotowawcze]
pracownika, ktorego wiedza lub umiejgtnosei umozliwiaja nalezyte wykonywanie
obowiazkow, szczegoly okre§la Zarzadzenie Burmistrza Miasta 1 Gminy
Czaplineck w sprawie szczegdlowego sposobu  przeprowadzania  stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu koficzacego t¢ stuzbg.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,
b) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane stanowiska i realizowane
zadania),
¢) oryginal kwestionariusza osobowego,
d) oryginaly lub uwierzytelnione przez csoby przystgpujace do naboru, kserokopie
dokumentow potwierdzajgcych:
- wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studiow),
- do$wiadczenie zawodowe (staz pracy, zaswiadczenia, swiadectwa pracy)
- opinie, referencje,
- uprawnienia do kierowania pojazdami (prawo jazdy)
- stosunek do stuzby wojskowej (ksigzeczka wojskowa),
- tozsamos¢ (dowod osobisty),
¢) wlasnorecznie podpisane os$wiadezenie, ze kandydat nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z 0sk i




publicznego lub umysine przesigpstwo skarbowe (wyloniony kandydat przed
nawigzaniem stosunku pracy przedkiada zaéwiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego),

f) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosei prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

g) wiasnor¢eznie podpisane oéwiadezenie o tresci .,Wyrazam zgodg na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn.zm.) oraz ustawg
7z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458)".

h) koncepej¢ funkcjonowania Strazy Miejskiej w Czaplinku,

i) inne mogace mie¢ znaczenie przy podejmowaniu decyzji o wyborze kandydata.

Orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania czynnosci Komendanta
Strazy Miejskiej (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 1 wrzesnia 2004r.
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosei  przeprowadzania  badan lekarskich
i psychologicznych osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby oraz pelnigcych stuzbg
w strazach gminnych, a takze jednostek uprawnionych do przeprowadzania badan
(Dz. U. z 2004r. Nr 205, poz.2105), wymagane bedzie w przypadku zatrudnienia kandydata
na Komendanta Strazy Miejskiej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w przypadku przedkladania kopii dokumentow po ich
uwierzytelnieniu) nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w Sekretariacie Urzgdu Miejskiego
w Czaplinku, 78-550 Czaplinek, ul. Rynek 6, w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego poczta — elektroniczng na adres: czaplinek@czaplinek.pl
z dopiskiem: ,Dotyezy naboru na stanowisko Komendanta  Strazy Miejskiej
w Czaplinku”, w terminic do dnia 17 grudnia 2009 r.

Aplikacje, nadane na poczcie lub dorgezane przez inny podmiot, ktore wptyng do Urzedu
Migjskiego w Czaplinku po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne]
/www.bip.czaplinek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Migjskiego w Czaplinku.

Kazdy z kandydatow spelniajacych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Z up. BurmyStrza Czaplinka




