ZARZADZENIE Nr 31/U/2009r
Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek
z dnia 24 sierpnia 2009,

w sprawie Regulaminu okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta i Gminy Czaplinek oraz kierownikéw
jednostek podleglych i zakladéw budzetowych.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
Nr 223, poz. 1458), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

1. Ustalam ,,Regulamin okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta i Gminy Czaplinek oraz kierownikéw
jednostek podlegtych i zaktadow budzetowych”, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Arkusz oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym
w Urzedzie Miasta i Gminy Czaplinek, stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Arkusz oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na kierowniczym stanowisku

urzedniczym w jednostkach podlegtych i zaktadach budzetowych, stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy

§ 3.
Traci moc zarzadzenie Nr 7/U/2007 Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek z dnia 24 maja 2007r
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych w Urzedzie Miasta
1 Gminy Czaplinku”,

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 31/U/09 Burmistrza
Miasta i Gminy Czaplinek z dnia 24.08.2009r w sprawie
Regulaminu okresowej oceny pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie
Miasta i Gminy Czaplinek oraz kierownikow

Jednostek podlegtych i zakladéw budzetowych,

Regulamin okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta i Gminy Czaplinek oraz kierownikéw

jednostek podleglych i zakladow budzetowych.

§1

kierownicy jednostek podleglych i zakladow

samorzadowego na stanowisku

oraz 2 kryteriow
od zajmowanego

1. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta
1 Gminy Czaplinek, poza pracownikami zatrudnionymi na podstawie powolania (Zastepca
Burmistrza 1 Skarbnik Miasta), oraz
budzetowych podlegaja okresowej ocenie zwanej dalej ,,oceng”.

2. Ocena dokonywana jest na piémie przez bezpo$redniego przelozonego, zwanego dalej
,» Oceniajgcym”.

3. Oceng przeprowadza si¢ raz na dwa lata, za okres od 1 pazdziermnika do 31 marca roku
nastgpnego 1 musi by¢ ona sporzadzona do 31 kwietnia danego roku.

4. Ocena moze by¢ sporzadzona w terminie wezesniejszym, jezeli nastepuje zmiana stanowiska
pracy lub zakresu obowigzkéw ocenianego.

5. W  przypadku nowo zatrudnionego pracownika
urzedniczym, czynno$ci o ktérych mowa w § 2 ust.5 oceniajacy dokonuje nie pézniej niz
w ciggu 3 m-cy od dnia zatrudnienia tego pracownika na czas nicokreslony.

§2

1. Oceniajacy dokonuje oceny pracownika, zwanego dalej ,,ocenianym” przy zachowaniu
jawno$ci w stosunku do ocenianego i poufnosci w stosunku do 0s6b nieupowaznionych
1 postronnych.

2. Ocena dotyczy wywiazywania si¢ pracownika z obowigzkow okreslonych w zakresie
czynnosci oraz obowiazkoéw wynikajacych z art. 24 i 25 ustawy jak wyzej, dokonywana jest
ona na podstawie 6 kryteriow wspolnych dla wszystkich ocenianych
wybranych sposréd 10 kryteriow uzupelniajacych, w zaleznosci
stanowiska.

3. Kryteriami wspolnymi dla wszystkich ocenianych sa;

Kryterium

Opis kryterium

1.Dbalo$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o
$rodki publiczne

Przy wykonywaniu zadan publicznych wykazywanie troski
i dazenie do pelne;j realizacji zadan, w celu zaspokojenia
potrzeb mieszkarficoéw miasta. Racjonalne wydatkowanie
Srodkéw publicznych poprzez organizowanie przetargéw,
konkurséw , ktére umozliwiajac wybér
najkorzystniejszych ofert

2. Przestrzeganie przepisbw prawa, w tym
tajemnicy ustawowo chronionej

Znajomo$¢ przepisow niezbednych do wlasciwego
wykonywania obowiazkow wynikajgcych z zakresu
czynnodci na zajmowanym stanowisku i na stanowisku
zastgpowanego  pracownika.  Umiejgtnos¢  obshugi
programu komputerowego umozliwiajacego dostgp do
aktualnych przepiséw prawa, obowiazujacego w Urzgdzie
Miasta. Umiejgtnodé zastosowania wilasciwych przepisdéw
w  zalewno$ci od rodzaju sprawy. Przestrzeganie
tajemnicy  sluzbowej poprzez nie przekazywanie
informacji  niejawnych  uzyskanych w  trakcie
wykonywania  obowiazkoéw  sluzbowych,  ktorych
nieuprawnione ujawnienie mogloby narazié na szkode
interes pafstwa, interes publiczny , prawnie chroniony
interes obywatela lub interes Urzedu Miasta

3. Sumienno$é , sprawnosé, bezstronnosé

Wykonywanie zadan sprawne, sumienne i bez zbgdnej
zwloki ,na wysokim poziomie merytorycznym dzigki
prawidlowej organizacji pracy. Jednakowe traktowanie
wszystkich stron, nie faworyzowanie zadnej z nich.

4. Zachowanie uprzejmosci i Zyczliwosci

Zachowanie uprzejmodci i zyczliwoéci wobec wszystkich,
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z ktérymi przy wykonywaniu

obowigzkéw stuzbowych pracownik ma kontakt 1
przelozonymi, podwladnymi, wspolpracownikami z
ktérym nie jest zwiazany zaleznoscig stuzbowa, a w
szczegolnosci z interesantem zalatwiajgcym swojg sprawe
w Urzedzie Miasta.

S.Zachowanie sie z godnoécig w miejscu pracy i poza
nim

Niewykonywanie  zajeé, ktére pozostajg  w
sprzeczno$ci z obowiazkami shuzbowymi. Postepowanie
zgodnie z Kodeksem Etyki i dbanie o nieposzlakowang
opinie.

6. Stale podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji
zawodowych

Pozyskiwanie informacji poprzez szkolenia, kursy, prase
fachowq i przekazywanie jej na stanowiska pracy , dla
ktérych beda stanowily istotna pomoc w realizowaniu
zadan i podejmowaniu decyzji.

4. Kryteriami uzupelniajacymi sa:

1. Znajomos¢ jezyka obcego

Znajomos¢  jezyka obcego na poziomie
odpowiednim do realizowania zadan, pozwalajaca na :
czytanie i rozumienie dokumentow,

pisanie dokumentow,

rozumienie innych,

mdwienie w jezyku obeym,

2. Podejmowanie decyzji

Umiejetnos¢  podejmowania  decyzji w sposob
bezstronny i obiektywny , zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i orzecznictwem sadéw. Podejmowanie
decyzji obarczonych elementem ryzyka po uprzednim
zbilansowaniu potencjalnych zyskéw i strat,

3.Komunikacja werbalna

Formulowanie wypowiedzi w sposéb gwarantujacy ich
zrozumienie  dla  wspolpracownikéw i interesantéw
przez:
wypowiadanie si¢ w sposéb zwigzly, jasny i
precyzyjny,
- poslugiwanie sig pojeciami wlasciwymi dla rodzaju
wykonywanej pracy,

udzielanie  wyczerpujacych
odpowiedzi,

i rzeczowych

4. Komunikacja pisemna

Formulowanie pism w

zrozumienie przez:
stosowanie  przyjetych form  prowadzenia

korespondencji,

- przedstawianie zagadniei w sposdb jasny i

zwiezly.

sposéb  gwarantujacy

5.umiejgtnosei analityczne

Umiejetne wycigganie wnioskdw przez analizowanie i
interpretowanie  danych pochodzacych z
dokumentéw, opracowatl i raportow, w tym:

- rozroznianie informacji istotnych od nieistotnych,

- stosowanie procedur prowadzenia badai i
zbierania danych odpowiadajacych stawianym
problemom.

6. Myslenie strategiczne

Umiejgtno$¢ tworzenia planéw i strategii w oparciu o
ocenianie i wyciaganie wnioskoéw z posiadanych
informacii.

7. samodzielno§é

Zdolnos¢  do samodzielnego  formulowania
wnioskow i przedstawiania rozwigzan okreslonego zadania.

8. Inicjatywa

Umiejgtnos¢ wyszukiwania obszaréw wymagajacych zmian
, mdwienie otwarcie o problemach iproponowanie
nowych rozwigzaf, w ramach mozliwoéci

9. Umiejetnosé pracy w zespole

Realizacja zadan przez:




- zrozumienie  celu i korzySci wynikajacych ze
wspdlnego realizowania zadaf,
- wspolpraca ze wspélpracownikami, w tym aktywne
stuchanie czlonkéw zespolu i wzbudzanie ich
zaufania ,
- aktywne stuchanie innych ,
- zglaszanie Kkonstruktywnych wnioskéw celem
usprawnienia pracy zespotu.
10. Zarzadzanie personelem Zachgcanie pracownikow do osiggania wyzszej jakosci
i skutecznosci pracy:
okreSlanie  potrzeb  szkoleniowych  na
poszczegolnych stanowiskach pracy w Referacie,
zrozumiale tlhumaczenie zadafi, okreslanie
odpowiedzialnoéci ,ustalenie realnych terminéw ich
wykonania i oczekiwanych efektéw dziatania, -
informowanie o oczekiwanej jakosci pracy
- _wnioskowanie o awans wewngtrzny pracownikéw,

5.Przystepujac do oceny pracownika, oceniajacy:

a) analizuje zakres czynnoéci ocenianego, ewentualnie proponuje uzupelnienie
o wykonywane czynnosci,

b) omawia z ocenianym sposob realizacji obowigzkéw wynikajacych z zakresu
czynnosci
1 obowiazkow okre§lonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych, potwierdzajac date przeprowadzenia tej rozmowy
w arkuszu , o ktérym mowa w pkt. d, w tej czedci arkusz jest podpisywany przez
oceniajacego i ocenianego,

¢) wybiera 2 kryteria z wykazu kryteriow uzupehiajacych,

d) wpisuje do arkusza, stanowiacego zal. 2 lub 3 do niniejszego zarzgdzenia wybrane
kryteria i informacjg okreslajaca miesiac i rok sporzadzenia oceny na piSmie,

e) przekazuje arkusz, o ktérym mowa w pkt. Burmistrzowi Miasta i Gminy lub osobie
upowaznionej przez Burmistrza Miasta i Gminy do zatwierdzenia wybranych
kryteriow oceny,

f) w ciagu 2 dni od zatwierdzenia kryteriow przekazuje ocenianemu, celem
potwierdzenia w czesci B arkusza zapoznania sie z kryteriami i terminem
sporzadzenia oceny na pi$mie,

g) przed sporzadzeniem oceny na piSmie oceniajacy przeprowadza rozmowe
z ocenianym, omawiajac wykonywane przez niego obowiazki, trudnoéci na jakie
napotykat przy realizacji zadan oraz spelnienie ustalonych kryteriéw oceny,

h) sporzadza oceng na pi$mie,

1) przekazuje ocenionemu ocene oraz poucza o przystugujacym mu prawie zlozenia

odwotania do Burmistrza Miasta i Gminy w ciagu 7 dni od dorgczenia oceny,

i) w przypadku negatywnej oceny, ponownej oceny dokonuje nie wczesniej niz po
uplywie trzech miesigcy, od dnia zakoniczenia poprzedniej oceny, wedlug kryteriow
ustalonych do poprzedniej oceny,

k) w uzasadnionych przypadkach oceniajacy moze zmienié termin, o ktorym
mowa w pkt. f, 0 powyzszym powiadamia ocenionego na pismie.

§3
Oceniajacy, w ciagu 30 dni od sporzadzenia oceny, przystepuje do czynnoSci dotyczacych kolejnej
oceny, o ktorych mowa w § 2 ust. 5 pkt. a - f.

§4
Oceniajacy ponosi odpowiedzialno$é stuzbowa za prawidlowe przeprowadzenie oceny, w tym
w szczegolnosci za prawidlowe przygotowanie si¢ do dokonania oceny, wlasciwy wybor kryteriow
oceny (najistotniejszych dla prawidfowego wykonywania obowiazkéw na stanowisku zajmowanym
przez ocenianego), zachowanie terminow i formy wymagane; przez obowigzujace przepisy dla
poszczegolnych etapéw dokonywania okresowej oceny.

§5
Oceniany ponosi odpowiedzialno$¢ shizbowa za podjecie wspOlpracy z oceniajacym,
umozliwiajaca przeprowadzenie okresowej oceny, w szczeg6lnosci w zakresie czynnosci
wymienionych w § 2 ust. 5 pkt. b nin. Regulaminu.




§6

I. W przypadku skorzystania przez ocenianego z przystugujacego mu prawa do zlozenia
odwolania od dorgczonej oceny, o ktérym mowa w § S pkt | zobowiazany jest on zlozyé
odwoiz}m’e na piSmie oraz zamie$ci¢ w nim zwigzte przedstawienie stawianych ocenie
zarzutow,
Odwolanie rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od daty wniesienia.
W przypadku uwzglednienia odwotania Burmistrz Miasta i Gminy:

a) zmienia oceng dokonang przez bezposredniego przelozonego ocenianego,

b) zobowiazuje oceniajacego do dokonania oceny po raz drugi, w terminie 7 dni.

§7
1. Burmistrz Miasta i Gminy moze upowaznié swojego zastgpce lub powolaé komisje do
zatwierdzania kryteriéw lub rozpatrywania odwolan od oceny.
2. Czlonkowie komisji nie mogg wykonywac czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 dotyczacych
wlasnej osoby.,

il

§8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

§9
Do ocen okresowych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, nie zakonczonych przed 1 stycznia 2009r.
stosuje si¢ zarzadzenie, o ktéorym mowa w § 3 niniejszego zarzadzenia, z wylaczeniem
pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania (Z-ca Burmistrza i Skarbnik Gminy), ktorzy
z dniem z dniem 1 stycznia 2009r. nie podlegaja ocenie.




zal. Nr 2 do zarzadzenia Nr 31/U/09 Burmistrza Miasta

1 Gminy Czaplinek z dnia 24.08.2009r. w sprawie Regulaminu
okresowej oceny pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie
Miasta i Gminy i kierownikéw jednostek

podleglych i zaktadow budZetowych.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
ZATRUDNIONEGO NA STANOWISKU URZEDNICZYM W URZEDZIE MIASTA I GMINY
CZAPLINEK

Czesc A

I.  Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

Nazwis koiiiineiiiems

Nazwa Referatu/ Samodzielnego StanoWiska... ... .. cc.....c.oo oo oveoesos oo oo
RECICIWIBI osivvosiscionvoni i s R i B R e s e e s

Data mianowania/ zatrudnienia na stanowisku urzedniczym...............ooooooiio

Data rozpoczecia pracy na obecnym StGROWISKU................ocooov oo

II. Dane dotyczace popfzedniej oceny

e Tl o ROSETICPRPRS RS, IS P KRR e P

Data sporZgdzenia. .. . coviiiiii dvivs v s o

B T —
( dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypehiajacej)
Czes¢ B
W dnive i iimsrininind o oméwiono z ocenianym sposéb realizacji obowiazkow

wynikajacych z zakresu czynnoéci i obowiazkéw okreslonych w art. 24 i art. 25 ust.1 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

..........................................................................

podpis ocenianego podpis oceniajacego




I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie

Krvteria obowigzkowe
i dbalos¢ o wvkonvwanie zadan publicznveh oraz o Srodki publiczne
; nrzestrzeganie przepisdw prawa. w tvm dochowanie taiemnicy ustawowo chronionei
3, sumienno$¢ . sprawnos$é bezstronnodé
4, zachowanie uprzeimosei i Zvezliwosci
3. zachowanie sie z godnoscia w mieiscu pracy i poza nim
6. state podnoszenie umiejetnoéci i kwalifikacii zawodowych

Kryteria wybrane przez bezposredniego przeloZonego

Io |c--u|-c---|------o-n-no---o-o-o-u------o-----.l--un--.n-ol---.-----on-----n-cl-nnc--.-o-lno----.n-nclnn--..o-olol---

2- -ucuo---n-------lcuu--..---oo-..c.--o-nnlclo----cnocouol---.--|-|¢n----puo-loo--o---co-llc----v-n-o-.n----n---no-----

Sporzadzenie oceny na pi$mie nastapi w ................ e R R g
(nalezy wpisa¢ miesiac, rok)

AR R R R R I L S R E TR ey

(imig i nazwisko oceniajacego) (stanowisko)

L e R R A

(data i podpis oceniajacego)

II. Zatwierdzenie kryteriow przez Burmistrza Miasta i Gminy:

T BERUWRD. ... i
2. Uwagi Burmistrza MiastaiGminy do kryteriow wybranych przez bezposredniego
przelozonego

(data pocpi)

Zapoznatam/em sig z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

B T R P s e R e I
( dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)




Czesé C
Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkéw przez ocenianego

Nalezy napisad, w jaki sposéb oceniany wykonywat obowiqzki w okresie, w ktorym podlegal ocenie,
czy spetnial ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywal w okresie, w ktérym podlegal

ocenie, dodatkowe zadania, ktére nie wynikajq z zakresu czynnosci, nalezy je wskazac.
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. e . ewen voaan e .
wan o v eae “aee ‘e . ’
0 tea s ‘e “avew e . .
. vans TR ' PRI
. T . . v R . .
v . . ‘e eaan voes tee
o o arsan e . .
ween pes ae e e .

R v ciiasnniig B H e e S e
( dzwn miesigc, rok) ( podpls i stanowisko oceniajacego)

Czesé D
Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez:

wiakresie od ..o R e e e e 13 R A
na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu)

Bardzo dobrym............. 5

Wykonywal wszystkie obowiazki wynikajace z kryteriow wspolnych i przyjetych do oceny
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;<

kryteriéw uzupelniajacych w sposob czgsto przewyzszajacy oczekiwania. W razie koniecznosci

podjat si¢ wykonywania zadan dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami.

Wykonywat wszystkie obowiazki wynikajace z kryteriow wspolnych i przyjetych do oceny
kryteriow uzupehiajacych w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom.,
Zadowalajacym......................

Wigkszos¢ obowigzkow wynikajgcych z kryteriow wspélnych i przyjetych do oceny kryteriéw
uzupetniajacych wykonywat w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom.

Niezadowalajacym ..................

Wigkszo$¢ obowiazkow wynikajacych z kryteriow wspdlnych i przyjetych do oceny kryteriow

uzupelniajacych wykonywal w sposob nie odpowiadajacy oczekiwaniom.

i priyznaje okresows 0Ceng:......ccuuvvvevesnnenannn. SRR R R R R e e e
(wpisac pozytywnq - jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajqcy,

negatywnq -jezeli poziom niezadowalajqcy)

CHRPUOBK ivimimmiwimniaioleint | e i g
( dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)

Czes$¢ E
Zapoznatam/ em si¢ z oceng sporzadzona na pismie

IeEl PADIE PG i s s St s

A i e I s
( dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)

POUCZEN IE

Zgodnie z art, 27 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008t.0 pracownikach samorzadowych (Dz.U.
Nr 223 poz.1458) przystuguje Pani/ Panu odwolanie od dokonanej oceny do Burmistrza Miasta
1 Gminy Czaplinek w terminie 7 dni od doreczenia ww. oceny.

GBI . e i
( dzien, miesiag, rok) (podpis oceniajacego)

.......................................




zal. Nr 3 do zarzadzenia Nr 31/U/09 Burmistrza
Miasta i Gminy z dnia 24.08.2009r. w sprawie
Regulaminu okresowe;j oceny pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na  stanowiskach
urzedniczych w Urzedzie Miasta i Gminy Czaplinek
1 kierownikow jednostek podlegtych i zakladéw
budzetowych.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAM ORZADOWEGO ZATRUDNIONEGO
NA KIEROWNICZYM STANOWISKU URZEDNICZYM
W JEDNOSTKACH PODLEGLYCH I ZAKEADACH BUDZETO WYCH.

Czesc A
I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

R s e e T

Nazwa jednostki podleglej lub zakladu budzetowego

SUBOWIRKG . . oo

. Data zatrudnienia na stanowisku

R e S S s s
Data rozpoczecia pracy na obecnym

SIANOWISKU ... oivii s

IL Dane dotyczace poprzedniej oceny

QREBEIPREION. i miinsnida cias s e  sancaen
LT SDOTBRREaiing . . ookt i s

LR o e L S e s

( dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypelniajacej)
Czes¢ B . ; i a e
B T e T R T omoéwiono z ocenianym sposob realizacji obowiazkow

wynikajacych z zakresu czynnosci i obowiazkéw okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

...............................................................................................

podpis ocenianego podpis oceniajacego
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I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na piSmie

Krvteria obowiazkowe
1. dbatos¢ o wvkonvwanie zadan publicznveh oraz o srodki publiczne
P przestrzeganie przepisow prawa, w tvm dochowanie taiemnicy ustawowo chronionej
sumiennoS¢ . sprawnosé .bezstronnosé
4, zachowanie uprzeimosci i Svezliwoéci
zachowanie sie z godno$cia w mieiscu pracy i poza nim
6. stale podnoszenie umieijetnoéci i kwalifikacii zawodowych

Kryteria wybrane przez bezposredniego przelozonego

1‘ .I...'.l'l...l-.'..ll..I-"l-.II."..l.l...lII.-.-'...I'll..-‘.l...'l.l.'-'....ll.'.-...I.l..'...-'.'.I...I..-l.l...l

2! I.l.lll.-llll.l..l.l..l"|ll..¢-.".|JI‘.llllI'l.lIll...iO'Illl.ll.l-l...ll.l.llﬂ.llllli.l.-.l.-'llll.‘l‘l-'.lllil.l-

Sporzadzenie oceny na pismie nastapi W ...................o.o.... R e R
(nalezy wpisa¢ miesiac, rok)

e R N IR W 0 R i . R N R T N R TP I e

(imig i nazwisko oceniajacego) (stanowisko)

D T T I e 4e s anas

(data i podpis oceniajgcego)

I.  Zatwierdzenie kryteriéw przez Burmistrza Miasta i Gminy:
N B oo iviniiniin s i

2.Uwagi Burmistrza MiastaiGminy do kryteriow wybranych przez
bezposredniego przetozonego

Zapoznatam/em sig z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

CZBPINEE. . o simsamans el | e SR R

(dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)
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Czgs¢ C
Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkéw przez ocenianego

Nalezy napisad, w jaki sposéb oceniany wykonywal obowiqzki w okresie, w ktorym podlegal
ocenie, czy spetnial ustawowe kryteria oceny.

. " . . . . . vaw . .
. ' . v e . “ - . .
. ‘e vea ves . . .
. T . . . .
. e . . o “ . N . . .
Saw e . . se .. “ .
...... . . . e . . ' .
. . . . sew . . v
. i . LT . v . ve
. e e . ‘o s . ' . .
an . s . . .
. e sea v . . . . .
. “rae . v . .
...... I e . sea v s voes . . . ‘
+ . s e ’
. ve . e e . . ’ . .
v a vea . *
B v . . . . . v ree
. e . . wra . [ . .
...... o . . wan . e e .
v o raen “as e .
"o Ceshe . “r e . wee . rees e
. ae we ave s ean e w
. ven pes eaes . e e .y .
. . o e . . ’ "
......... . T . .
. . ewaw . . . 0
" . . e e .. .
T e a vae . N
we bann v . .

Czaplinek, .......... A R R e R e
( dzien, miesige, rok) (podpis oceniajacego)

Czes¢ D
Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowiazkéw przez:

Pania/ Pana

na poziomie (wstawic¢ krzyzyk w odpowiednim polu)
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Bardzo dobrym . oo fomnmsii fing
Wykonywat wszystkie obowiazki wynikajace z kryteriow wspélnych i przyjetych do oceny
kryteriow uzupelniajacych w sposob czesto przewyzszajacy oczekiwania. W razie

koniecznosci podjat si¢ wykonywania zadan dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi

standardami.

Wykonywal wszystkie obowiazki wynikajace z kryteriéw wspélnych i przyjetych do

oceny kryteriow uzupehiajacych w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom.
LOOOWRIBABYED ... cococmmmmedirasmsiimmmma s

Wigkszos¢ obowiazkéw wynikajacych z kryteriow wspolnych i przyjetych do oceny kryteriow

uzupetniajacych wykonywat w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom.
NiezatdoWRlBJAGYIN ... corniidmmmsmmiissmninssie i

Wigkszo$¢ obowiazkow wynikajacych z kryteriow wspdlnych i przyjetych do oceny kryteriow

uzupetniajacych wykonywal w sposéb nie odpowiadajacy oczekiwaniom.

i prIyInajc okreSowa 0Cene:.....ovivvevvaranannns R T e P RO
(wpisac pozytywnq - jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcy,
negatywnq -jezeli poziom niezadowalajqcy)
CEBRLERE Lo s s s v

..........................................

( dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajgcego)
CzesC E

Zapoznatam/ em sig¢ z ocena sporzadzong na pismie przez: Pania/ Pana

....................................................................................................

R o s e e
( dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)
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POUCZEN IE

Zgodnie z art. 27 ust, 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223 poz.1458) przystuguje Pani/ Panu odwolanie od dokonanej oceny do

Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinek w terminie 7 dni od dorgczenia ww. oceny.

CopHIE, viiisiimistidminns . e s s
(dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)

.............................
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