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Zarzadzenie Burmistrza
Nr 2/U/2010r.
z dnia 25.01.2010r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej w Czaplinku

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U.
Nr 123, poz.779 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

- Nadaje si¢ Strazy Miejskiej w Czaplinku Regulamin Organizacyjny w brzmieniu
: stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Komendantowi Strazy Miejskiej w Czaplinku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Burmistrza Czaplinka
Nr 2 /U/2010r. z dnia 25 stycznia 2010r.

Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej
w Czaplinku

Do ochrony porzadku publicznego, zaspokojenia istotnych potrzeb mieszkancow
Gminy Czaplinek oraz eliminowania zjawisk patologii spolecznej, a takze w celu zapewnienia
skutecznych, jednolitych form oddzialywania na stan porzadku publicznego, czystosci
i estetyki w miescie, utworzona jest Straz Miejska w Czaplinku.

ROZDZIAL I

Postanowienia ogélne

§1
1. Straz Miejska w Czaplinku, zwana dalej ,Straza" jest samorzadowa, umundurowang

formacja, utworzona w celu wykonywania zadan w zakresie ochrony porzadku
publicznego, dzialajaca na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 wraz z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z pézn.
zm.) 1 aktow wykonawczych do ustawy,

3) ustawy z dn. 21listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r, Nr
223, poz. 148 wraz z pézn. zm.) i aktow wykonawczych do ustawy.

2. Straz spelnia sluzebng rol¢ wobec spolecznosci lokalnej, wykonuje swoje zadania
z poszanowaniem godnosci i praw czlowieka.

§2
Terenem dziatalnosci Strazy jest obszar administracyjny Gminy Czaplinek.
. Komendant Strazy umiejscowiony jest w strukturze organizacyjnej Urzedu Miejskiego
w Czaplinku
3. Siedziba Strazy jest budynek potozony w Czaplinku przy ul. Grunwaldzkiej 2.

P

§3

1. Nadzor nad dziatalnoscig Strazy sprawuje Burmistrz:

1) w zakresie wykonywania uprawnien, uzycia broni palnej bojowej oraz przymusu
bezposredniego, w zakresie ewidencji etatow, wynikow dzialania strazy — Wojewoda przy
pomocy komendanta wojewddzkiego policji dzialajacego w jego imieniu.

2. W przypadku powszechnego zagrozenia bezpieczenstwa publicznego, katastrofy lub
klgski zywiolowej Burmistrz Czaplinka, na wniosek Komendanta Glownego Policji moze,



na czas okreslony, zarzadzi¢ uzycie Strazy do wspélnych dzialan z Policja, a na obszarze
wojewodztwa lub gminy z wnioskiem takim wystepuja odpowiednio Komendant
Wojewodzki  Policji  w  Szezecinie lub  Komendant  Powiatowy  Policji
w Drawsku Pomorskim.

§4

Straz uzywa pieczgci prostokatnej o tresci: ,, Urzad Miejski w Czaplinku, Straz Miejska
w Czaplinku, ul. Grunwaldzka 2, 78-550 Czaplinek, tel/fax 0 94 375 12 20, 0 94 375 55 02”.

)
2)
3)

4)

5)

ROZDZIAL 11

Zadania i Srodki dzialania Strazy Miejskiej

§5
Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace z ustaw
i aktéw prawa miejscowego oraz inne czynnosci i zadania okreslone przez Burmistrza
Czaplinka, zwanego dalej ,,Burmistrzem” w sprawach, ktore nie zostaly zastrzezone
prawem do wylacznej kompetencji innych organéw administracji rzadowej
1 samorzadowej.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, wykonuja pracownicy Strazy, zwani dalej
,.straznikami”.

Zadania strazy zwiazane z obstugg administracyjng i finansowa moga wykonywaé inni
pracownicy strazy nie bedacy straznikami na zasadach okre$lonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych.

§6

Do zadan Strazy, poza okreslonymi ustawg o strazach gminnych, nalezy w szczegélnoscei:

kontrolowanie i podejmowanie stosownych dzialan dla zapewnienia czystosci
1 estetycznego wygladu budynkow, budowli, nieruchomosci oraz obiektow i urzadzen,
podejmowanie dziatan dla ograniczenia zjawiska niszczenia mienia,

podejmowanie dzialan zwigzanych ze zwigkszeniem efektywnosci funkcjonowania stuzb
miejskich odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku i czystodci, prawidtowego
zabezpieczenia prowadzonych prac inwestycyjno-remontowych,

informowanie wtasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidlowosciach stanu nawierzchni
ulic i wszelkich ciggéw komunikacyjnych, stanu ich oznakowania i o$wietlenia oraz
prawidlowosci zabezpieczenia i oznakowania prac prowadzonych na ich terenach,
kontrolowanie i egzekwowanie prawidiowosci numeracji porzadkowej posesii,
czytelnosci i estetyki tablic z nazwami ulic, estetyki miejsc plakatowania i ogloszen,
funkcjonowania reklam $wietlnych itp.,



6)

7)
8)

9)

cgzekwowanie od wlascicieli zarzadcéw, administracii i gospodarzy budynkow
wiasciwego wykonywania obowiazku utrzymywania porzadku i czystosci w tych
budynkach i w ich otoczeniu,

egzekwowanie utrzymania wlasciwego porzadku i estetyki miejsc o szczegolnym
znaczeniu dla kultury i historii narodu polskiego,

podejmowanie, dzialan dla ograniczania zjawisk degradacji $rodowiska naturalnego,
ze szezegblnym uwzglednieniem przeciwdzialania niszczeniu zieleni miejskiej, obiektow
przyrodniczych, kompleksow lesno-parkowych oraz zanieczyszczania wéd,

ujawnianie i podejmowania dzialan dot. usuwania porzuconych pojazdéw i wrakéw
samochodowych,

10) egzekwowanie nalezytego stanu sanitarno-higienicznego na terenach targowisk i w handlu

obwoZnym i okre¢znym,

11) kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przepisow porzadkowych dotyczacych

lokalnego transportu zbiorowego oraz przewozow takséwkami,

12) egzekwowanie przepisow porzadkowych wydanych, przez organy samorzadowe Gminy

D)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Czaplinek.
Straz jest zobowigzana m.in. do:

informowania o zauwazonych awariach w sieci cieplowniczej, telekomunikacyjnej,
wodno-kanalizacyjnej, ~energetycznej i gazowniczej - instytucji powolanych
do natychmiastowego ich usuwania badz wyznaczonych w tym celu innych podmiotow
oraz administratorow tych obiektow i urzadzen,

zawiadamiania organéw Policji o przestepstwach, jak réwniez wykroczeniach, ktérych
sciganie nie nalezy do Strazy,

powiadamiania pogotowia ratunkowego o osobach potrzebujacych natychmiastowej
pomocy lekarskiej,

informowania  wlasciwych  instytucji o  stwierdzonych  nieprawidlowosciach
w oznakowaniu i o$wietleniu ulic oraz zabezpieczeniu i oznakowaniu prac prowadzonych
w pasie drogowym,

zawiadamiania wlasciwych stuzb o innych zagrozeniach dla zycia i zdrowia badZ mienia,
zabezpieczania, w miarg mozliwosci, miejsc zdarzen wymienionych w ust. 2 pkt. 1 do
czasu przybycia wlasciwych stuzb i udzielania tym stuzbom pomocy,

udzielania niezbgdnej asysty pracownikom organéw administracji samorzadowej, na ich
wniosek, przy wykonywanych czynnosciach, zwlaszcza w $rodowiskach patologicznych.

§7
Straz, realizujac zadania ustawowe i regulaminowe oraz okreslane przez Burmistrza dziala
samodzielnie badz wspolnie z przedstawicielami innych organéw, stuzb, instytucji
i organizacji w zakresie okreslonym przez Burmistrza i Komendanta Strazy.

Wspolpraca z Policjg polega w szczegolnosci na:

stalej wymianie informacji o zagrozeniach wystepujacych na okre§lonym terenie
w zakresie bezpieczenstwa ludzi i mienia, spokoju i porzadku publicznego zagrozen
koordynowanie rozmieszczenia shuzb strazy i policji, z uwzglednieniem zagrozen
wystepujacych na terenie gminy.

wspolne prowadzenie dziatan porzadkowych w celu zapewnienia spokoju i porzadku
w miejscach publicznych,




4.

Formy wspolpracy strazy z Policja oraz spos6b informowania wojewody o tej wspolpracy,
kierujac si¢ potrzebami zapewnienia skuteczno$ci tej wspolpracy okreslone sg
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji,

ROZDZIAL III

Struktura organizacyjna

§8
Strazg kieruje Komendant, zatrudniany na podstawie umowy o pracg przez Burmistrza, po
zasiggnigciu opinii Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Szczecinie.
Przelozonym Komendanta jest Burmistrz Czaplinka.
Komendant jest przelozonym wszystkich zatrudnionych w Strazy straznikow
1 pozostatych pracownikow.
Pracodawcg Komendanta i straznikdw w rozumieniu przepiséw prawa jest Burmistrz.
W sklad Strazy wchodza:

komendant,

starszy inspektor,
inspektor,

starszy specjalista
specjalista

miodszy specjalista,
straznik,

milodszy straznik

Sekcja organizacyjna:

1)

3)

1. inspektor ds. organizacyjnych,

2. podinspektor ds. organizacyjnych,
3. pomoc administracyjny,

4. aplikant

Strukture¢ organizacyjna Strazy, o ktorej mowa w § 8 pkt 8 przedstawia schemat,
stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

Strukture etatowa, zakres dzialania poszczegdélnych stanowisk pracy ustala Komendant
1 przedstawia do akceptacji Burmistrzowi.

Do zakresu dziatania Komendanta nalezy w szczegolnosci:

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Strazy i kierowanie jej dzialalnoscia,
organizacja pracy Strazy i kontrolowanie wykonywanych zadan przez poszczegdlnych
straznikow,

reprezentowanie oraz dzialanie w imieniu Strazy wobec wladz, instytucji, organizacji oraz
0s0b trzecich,

Komendant dla wlasciwego funkcjonowania Strazy opracowuje i wprowadza do uzytku
regulaminy wewngtrzne i instrukcje.



§9
Stanowiska, zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne straznikéw i pracownikéw Strazy
reguluja przepisy dotyczace zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

§10

1. Komendant, w trybie okreSlonym przez Burmistrza, sklada sprawozdanie z realizacji
zadan biezacych wykonywanych przez Straz oraz przekazuje Burmistrzowi informacje
o aktualnym stanie porzadku publicznego na terenie Gminy Czaplinek.

2. Komendant przedstawia Burmistrzowi calo$ciowe polroczne (w terminie do 31 lipca)
iroczne (do 15 lutego roku nastgpnego), pisemne sprawozdanie z dzialalnosci Strazy.

3. Komendant przekazuje wlasciwemu komendantowi wojewodzkiemu Policji do dnia 31
stycznia kazdego roku informacjg o danych zawartych w ewidencji, o ktorej mowa w art,
9a ust. 1 ustawy z dnia 22 maja 2009r. o zmianie ustawy o strazach gminnych, ustawy
o policji oraz ustawy - Prawo ruchu drogowego (Dz. U. Nr 97, poz. 803)

ROZDZIAL IV
Obowigzki | uprawnienia straznikow Strazy Miejskiej

§11

1. Prace w Strazy swiadczy¢ moze osoba spetniajaca wymogi okreslone w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych.

2. W celu ustalenia przydatnosci kandydata do pracy w Strazy, Komendant kieruje
@ go na sprawdzian umiejg¢tnosci fizycznych oraz na badania psychotechniczne.

3. Komendant kieruje zatrudnionych w Strazy straznikow na badania psychologiczne oraz
na sprawdzian umiejgtnosci fizycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 12

1. Straznika zatrudnia si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 12 miesiecy,
w ramach ktérego odbywa on przeszkolenie podstawowe.

2. Zatrudnienie straznika na czas nie okreslony moze nastapi¢ po ukoniczeniu przez niego
z wynikiem pozytywnym przeszkolenia podstawowego.

3. W uzasadnionych przypadkach mozna odstgpi¢ od zatrudnienia straznika na czas
okreslony, jezeli posiada odpowiednie przygotowanie do pracy w Strazy.



§13

1. Straznik podczas wykonywania czynno$ci stuzbowych jest obowigzany nosié
umundurowanie, legitymacj¢ stuzbowa, znak identyfikacyjny oraz emblemat z herbem
Gminy Czaplinek zgodnie z zalacznikiem Nr 2 do Statutu okreslony Uchwaty Rady
Miejskie w Czaplinku Nr XXIX/227/05 z dnia 26 kwietnia 2005r. w sprawie Statutu
Gminy Czaplinek.

2. Przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych straznik korzysta z ochrony prawnej
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 14

1. Szczegolowy sposéb wykonywania zadan przez straznikow i pracownikéw oraz ich
obowigzki i uprawnienia okresla Regulamin Pracy w Urzedzie Miejskim w Czaplinku,
ustalony przez Burmistrza.

2. W Strazy stopnie i okreslajace je dystynkcje sq tozsame z pelniona funkcjg - zajmowanym
stanowiskiem, z wyjatkiem pracownikéw administracyjnych, ktorym stopnie nie
przystuguja.

3. Szczegdlowe zasady przyznawania, uzywania i rozliczania przedmiotow umundurowania
okresla Regulamin  Umundurowania  Strazy, ustalony przez Komendanta,
i zatwierdzony przez Burmistrza.

4. Straznik, z ktorym ustal stosunek pracy w Strazy, zobowigzany jest do zwrotu uzbrojenia
i wyposazenia, przedmiotow umundurowania oraz powierzonych mu dokumentéw
stuzbowych.

Rozdzial V

Postanowienia koficowe

§ 15

Dokonywanie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Strazy nastepuje w trybie zarzadzenia
nadanego przez Burmistrza.

§16
Komendant ponosi odpowiedzialno$é za przestrzeganie postanowien niniejszego regulaminu.



Zalgcznik nr 1 do
Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej

Struktura oreanizacyina Strazy Miejskiej
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Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej

WZORY DYSTYNKCJI

Komendant Zastepca komendanta

Starszy inspektor Inspektor  Mtodszy inspektor

Starszy specjalista Specjalista Miodszy specjalista

Starszy straznik Straznik Mtodszy straznik Aplikant



