zat. Nr 1 do zarmdzenia Nr 39/U/2011 Burmistrza
Czaplinka z dnia 10.11.2011r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu przeprowadzenia
okresowej oceny pracownikow sanmyulawych
zatrudnionych na stanowiskach e¢dmiczych w
Urzedzie Miejskim w Czaplinku i kierownikéw
jednostek podleglych i zaktadéw baedowych

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORDOWEGO
ZATRUDNIONEGO NA STANOWISKU URZDNICZYM W URZEDZIE MIEJSKIM
W CZAPLINKU

Czesé A

|. Dane dotyczce ocenianego pracownika samoggdowego

Nazwa Referatu/ Samodzielnego StanoWisSKa...........coooiiniin it e e e,
I = 110 1175 (o
Data mianowania/ zatrudnienia na StanOWISKUCAIECZY M ..........c.oii it i et e e e e

Data rozpocecia pracy na 0becnym StanOWISKU ... .......ocoii it v eman

Il. Dane dotyczace poprzedniej oceny

OCENA/POZIOM ...
Data sporgdzenia..........oooovviiiiiii i

[ll. Dane dotyczace Oceniajcego
1. Imk i nazwisko bezpgedniego przetzonego Ocenianego pracownika:

IV. Okres za jaki dokonywana jest ocena.
Okresowa ocena pracownika dokonywana jest za akfes......... (o [ RUTUUIR

Czaplinek ,..................
( dzien, miesic, rok) (piecatka i podpis osoby wypelnige))



Czs$¢é B

W  dniu.. .. ..oméwiono z ocenianym sposOb remdjt obowazkdéw
wnlkajqcych z zakresu czynécn i obowiazkow okrélonych w art. 24 i art. 25 ust.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samadavych

podpis Ocenianego podpis Ocenigjego

| . Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na gimie.
Kryteria obowi gzkowe:

Lp. Kryteria o ceny:

Dbalcs¢ o wykonywanie zadapublicznych oraz érodki publicznt.
Przestrzeganie przepiséw prawa, w tym dochowangtaicy ustawowchronione
Sumienndé, sprawnd¢, bezstronn§e.

Zachowanie uprzein$oi i zyczliwosci.

Zachowanie € z godndcia W miejscu pracy i poza n.

Stale podnoszenie umighosci i kwalifikacii zawodowycl

o 01» W IN -

Kryteria wybrane przez bezpagredniego przetazonego:
Lp. Kryteria o ceny:

0N

Sporadzenie oceny NAPNIE NASAPI W ... .enenin it e e
(najewpisa miesic, rok)

 (imi¢ i nazwisko Oceniagego) (stanowisko)

(data| podpis Ocenianepgo
Il. Zatwierdzenie kryteriow przez Burmistrza Czapli nka:
1. Bez uwag:

2. Uwagi Burmistrza Czaplinka do kryteriow bvgnych przez bezfedniego
przel@zonego

(data|podp|5)



Zapoznatam/em sk kryteriami oceny oraz terminem spggizenia oceny na gnie.

CzaPlNEK, ..o
( dzien, miesjc, rok) (podpis Ocenianego)

podpls Ocenlapego



Czs¢ C

Okreslenie poziomu spetnienia przez pracownika kryteriGaeny, wymienionych w esgci B
formularza w punkcie 1.

Ocena dokonywana jest na podstawie punktacji wyanienw 8 3 ust. 1 pkt ai b zat. do zgdzenia Nr 39/U/2011
Burmistrza Czaplinka z dnia 10.11.2011r. w sprawowadzenia regulaminu przeprowadzenia okresowsgeny
pracownikow samogzlowych zatrudnionych na stanowiskach edriczych w Urgdzie Miejskim w Czaplinku i
kierownikéw jednostek podlegtych i zaktadowzatalwych.

KBRYOTERIA OBOWIHZKOWE:

Lp. Kryteria o ceny: poziom |pozion |pozion pozion
bardzo |dobry |zadowalajcy niezadowalajcy
dobry
5 pkt. 4 pkt. |3 pkt. 2 pkt.

1. Dbalai¢ o wykonywanie zada

publicznych oraz érodki publiczne.

2. Przestrzeganie przepiséw prawa, w t

dochowanie tajemnicy ustawowo
chronionej

3. Sumiennd¢, sprawngég¢, bezstronngx.

4. Zachowanie uprzejnmai i zyczliwosci.

5. Zachowanie siz godndcia w miejscu
pracy i poza nim.
6. Stale podnoszenie umgnosci i

kwalifikacji zavyo,dowvcl _
t ACZNA ILO SC PUNKTOW

Kryteria wybrane przez bezpagredniego przetazonego:

Lp. Kryteria o ceny: poziom |poziorn |pozion poziorn
bardzo |dobry |zadowalajcy |niezadowalajcy
dobry
5 pkt. 4 pkt. |3 pkt. 2 pkt.

1.

2.

3.

4.

t ACZNA IL OSC PUNKTOW

W tabelach nal®sy wstawé znak x w odpowiednim miejscu, stosownie do pozép@iniania przez Ocenigjego
poszczegodlnych kryteriow.

DODATKOWE INFORMACJE NA TEMAT WYKONYWANIA OBOWJZKOW PRZEZ
OCENIANEGO:

Czaplinek............ccoooeeennin.
( dzi&, miesac, rok) ( podpis i stanowisko Ocenizggo )



Czesé D

Okreslenie poziomu wykonywania obowizkdéw oraz przyznanie okresowej oceny.

Oceniam wykonywanie obowakdw przez:

P ANE, P aNA. ... e e

w okresie od ... do ..... na poziomie (wstawazyzyk w odpowiednim polu)

STANOWISKA URZ EDNICZE

Ocene

przedziat punktowy

ocena pozytywna:

ocena bardzo dobra

w przypadku uzyskania minirB@m

punktow

ocena dobra

w przypadku uzyskania od 25 dq
punktow

ocena zadowalaga

w przypadku uzyskania od 18 do
punktéw

ocena negatywna

w  przypadku uzyskania

i mniej punktév

STANOWISKA KIEROWNICZE

Ocena

przedziat punktowy

ocena pozytywna:

ocena bardzo dobra

w przypadku uzyskania minirBdm

punktow

ocena dobra

w przypadku uzyskania od 29 dq
punktow

ocena zadowalaga

w przypadku uzyskania od 21 do
punktow

ocena negatywna

w  przypadku uzyskania

i mniej punktdv

I przyznaje okresowa ocerg:

POZYTYWNA BARDZO DOBRA
DOBRA
ZADOWALAJACA

NEGATYWNA

Czaplinek ........ccoooviiiiiiiiin

( dzien, miesac, rok)

(podpis Oceniggego)

31

17

36

20



Czs$¢ E
Zapoznatam/ em sz ocen sporadzom na psmie przez: Paai Pana

Czaplinek .........cocoieiiiiis
( dzien, miesac, rok) (podpis Ocenianego)

POUCZEN IE

Zgodnie z art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 21 listop2@@8r.0 pracownikach samadowych (Dz.U.
Nr 223 poz.1458) przystuguje Pani/ Panu odwotadieglokonanej oceny do Burmistrza Czaplinka
w terminie 7 dni od derczenia ww. oceny.

Czaplinek ..o,
( dzien, miesac, rok) (podpis Ocen@ggo)



