ZarzadzenieNr 28/U/2011r.
Burmistrza Czaplinek
zdnia 28 czerwca 2011r.

w sprawie wprowadzenia: ,Regulaminu wynagradzanlaovaazujacego w Urzdzie

Miejskim w Czaplinku”

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 lstlgp 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223 poz. 1458 zzp6zm. ) oraz rozposdzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wymagiania pracownikéw samadowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398 z gd. zm. ) zargdzam, co nagpuje:

§1
1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow ¢dw Miejskiego w Czaplinku
stanowacy zahcznik do niniejszego zagdzenia.
2. Regulamin o ktorym mowa w ust. 1 wchodzi wycie po uplywie 14 dni
od podania Regulaminu wynagradzania pracownikorwiddomdaci poprzez wytgenie
w Sekretariacie Urktlu Miejskiego w Czaplinku i jest on do wdlu na stanowisku

prowadacym sprawy kadrowe.

§2

Traca moc:

a) zaradzenie Nr 13/U/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Cregk z dnia 1 kwietnia 2009r.
w sprawie wprowadzenia: ,Regulaminu wynagradzanivaazujacego w Urzdzie
Miasta i Gminy w Czaplinku”,

b) zaradzenie Nr 14/U/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Czaplinekdnia 15 kwietnia
2009r. w sprawie zmiany ,Regulaminu wynagradzamlimwhzujacego w Urzdzie
Miasta i Gminy w Czaplinku”.

§3

Wykonanie zargdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Czaplinek.

§4
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



