Zarzadzenie Nr 34/U/2009
Burmistrza Miastai Gminy Czaplinek
z dnia 08 pazdziernika 2009 .

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko pracy Podinspektora ds. planowania
przestrzennego i gospodarki terenami w Urzegdzie Miastai Gminy w Czaplinku.

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ust. 1-3 ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2 2008r. Nr 223, poz. 1458) oraz Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miastai Gminy w Czaplinku, zarzadzam co nastepuje:

§1
Ogtaszam nabor na wolne sanowisko pracy Podinspektora ds. planowania

przestrzennego i gospodarki terenami w Urzedzie Miasta i Gminy w Czaplinku. Tresé
ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjeciai podlega ogtoszeniu poprzez:
1. Wywieszenie natablicach ogtoszen Urzedu Miastai Gminy w Czaplinku.
2. Wywieszenie na tablicy ogtoszen Powiatowego Urz¢du Pracy w Drawsku Pomorskim

Filiaw Czaplinku.
3. Opublikowanie na stronie internetowe Biuletynu Informacji Publicznej.



Zatacznik do Zarzadzenia

Nr 34/U/2009 Burmistrza Miastai Gminy Czaplinek

z dnia 08 pazdziernika 2009 r. w sprawie ogtoszenia

naboru na wolne stanowisko pracy

Podinspektora ds. planowania przestrzennego i gospodarki terenami
w Urzedzie Miastai Gminy w Czaplinku.

BURMISTRZ MIASTA | GMINY CZAPLINEK
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PODINSPEKTORA DS. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO | GOSPODARKI

TERENAMI

1. Wymagania niezbedne:

2.

a)
b)

obywatel stwo polskie,

wyksztatcenie srednie, w trakcie studiowania (preferowane kierunki i profile —
geodezja, gospodarka nieruchomosciami, zarzadzanie nieruchomosciami,
urbanistyka, planowanie przestrzenne, administracja z prawem) lub wyzsze
o kwalifikacjach wiw.

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

obstuga komputera (programy WORD i EXEL),

korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwal g acy na zatrudnienie natym stanowisku,

znajomos¢ obowiagzujacych przepisow z Ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
Ustawy 0 przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci,
Prawo geodezyjne i kartograficzne, Ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece,
Ustawa o ochronie gruntow rolnych i lesnych, Prawo budowlane, Ustawa
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Ustawy 0 samorzadzie

gminnym oraz Ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)

doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowe i panstwowej, na
stanowiskach urzgdniczych,
umig¢tnos¢ dobre organizacji pracy,

samodzielnos¢, obowiazkowos¢, terminowosé, komunikatywnosé.



3. Zakres wykonywanych zadas na stanowisku m.in.:

a)

b)

c)
d)

prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem lub zmiana miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie spraw dotyczacych oddania gruntu w trwaly zarzad, optat
adiacenckich, uzytkowania wieczystego,

prowadzenie spraw zwiazanych z powszechna taksacja nieruchomosci,

inne zadania zlecone przez Kierownika Referatu.

4. Informacje dodatkowe

a)

b)

Osoby podgmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowaw art. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.1458)
zobowigzane bgda do odbycia stuzby przygotowawcze, trwaacej nie diuze niz
3 miesigce i uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbg
przygotowawcza.

Burmistrz Miasta i Gminy moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby
przygotowawczej pracownika, ktorego wiedza lub umigjetnosci umozliwiaja
nalezyte wykonywanie obowiazkdw, szczegdty okresla Zarzadzenie Burmistrza
Miasta i Gminy Czaplinek w sprawie szczeg6towego sposobu przeprowadzania
stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbg.
Kandydat wytoniony w drodze konkursu zostgie zatrudniony na czas okreslony,
anastgpnie po sprawdzeniu S¢ na powierzonym mu stanowisku pracy zawarta

zostanie umowa na czas nieokreslony.

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)
<)
d)
€)
f)
9)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

uwierzytelnione kserokopie swiadectw pracy,

uwierzytel nione kserokopie dyplomoéw poswiadczajacych wyksztatcenie,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kwestionariusz osobowy,

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przesigpstwo skarbowe (wytoniony kandydat przed

nawigzaniem stosunku pracy przedktada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego),



h) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o petngj zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

i) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o tresci , Wyrazam zgodg na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w  Sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy w Czaplinku, 78-550 Czaplinek, ul. Rynek 6, w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego poczta - elektroniczng na adres:
czaplinek@home.pl z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko , Podingpektora
ds. planowania przestrzennego i gospodarki terenami”, w terminie do dnia
19 pazdziernika 2009 r. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.czaplinek.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miastai Gminy w Czaplinku.



