Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia

Nr 33/U/2009 Burmistrza Miastai Gminy Czaplinek
z dnia 1 pazdziernika 2009 r. w sprawie ogtoszenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Czaplineckiego
Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Czaplinku.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREK TORA CZAPLINECKIEGO OSRODKA KULTURY,
SPORTU | REKREACJI W CZAPLINKU

§1

Regulamin ustala zasady i tryb przeprowadzania konkursu w celu wytonienia kandydata na
Dyrektora Czaplineckiego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Czaplinku.

§2

1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisa Konkursowa, zwana dalg , komisja’
powotana przez Burmistrza Miastai Gminy Czaplinek.

Pracami komisji kieruje jg Przewodniczacy.

W przypadku, gdy zgtoszenie do konkursu ztozyt wspotmatzonek, ojciec, matka, brat albo
siostra czionka Komigji, cztonek Komisji powinien wylaczy¢ si¢ z jg prac, jezeli tacza
go z ktorymkolwiek z kandydatéw stosunki mogace wywotaé watpliwosci, co do jego
bezstronnosci.
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§3

1. Do zadan Komisji konkursowej nalezy:

a) okreslenie kryteribw, jakimi bedzie sie¢ kierowaé przy ocenie przydatnosci
kandydata,

b) decydowanie o dopuszczeniu kandydatéw do konkursu,

C) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

d) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi.

Dokument okreslgjacy kryteriaoceny przydatnosci kandydata zatacza si¢ do protokotu.
2. Komigja przeprowadza postgpowanie konkursowe w dwoch etapach:

a) FEtap I: badanie, czy uczestnicy zgtoszeni do konkursu spelnigja wymagania
formalne oraz podjgcie decyzji w sprawie dopuszczenia ich do udziau
w konkursie.

b) Etap Il: zapoznanie sie¢ z propozycjami uczestnikow konkursu dotyczacymi
programu dziatania CZOKSIR, ktory powinien by¢ przedtozony na pismie oraz
zreferowany osobiscie przez uczestnika konkursu; ocena zaprezentowanych
propozycji oraz gtosowanie nad wytonieniem kandydata na stanowisko dyrektora.

§4

1. Osoba przystepujaca do konkursu winna ztozy¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Czaplinku
zgtoszenie w terminie okreslonym w ogtoszeniu.

2. Ofertawinna zawierac:

1) podpisana deklaracje o0 przystapieniu do konkursu,



2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

pisemna koncepcje funkcjonowania Czaplineckiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreag)i
opracowana przez osobe przystepujaca do konkursu,

kopi¢ dyplomu potwierdzajaca uzyskanie wyksztalcenia na poziomie wyzszym oraz kopie
dokumentow $wiadczacych o dodatkowych kwalifikacjach, jak. np. ukonczone sudia
podyplomowe, odbyte staze i praktyki, ukonczone kursy specjalistyczne, poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem,

oswiadczenie o spetnieniu wymogéw udzialu w konkursie z podaniem informacji
o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie obowiazkow zwiazanych

z zaimowanymi stanowiskami i petnionymi funkcjami (kopie $wiadectw pracy
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem),
aktualne swiadectwo zdrowia,

kwestionariusz osobowy,
informacje 0 osobie z Krajowego Rejestru Karnego,
oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody do przetwarzanie danych osobowych do celow
zwiazanych z konkursem.
§5

Komisja dopuszcza do udzialu w konkursie wszystkie osoby spetnigjace wymagania
okreslone w 84 ust. 2 regulaminu konkursu.

W razie odmowy przez Komisj¢ konkursowa dopuszczenia kandydata do konkursu,
kandydat moze w terminie 3 dni zwrécic sie¢ do Burmistrza Miasta i Gminy
0 rozstrzygniecie zasadnosci odmowy. Do czasu rozstrzygniecia zasadnosci odmowy
Komisja zawiesza postgpowanie konkursowe.

Postgpowanie konkursowe moze sig¢ odbywa¢ jedynie w przypadku obecnosci na
posiedzeniu Komisji 2/3 cztonkow, w tym przewodniczacego Komigji.

§6

Osoby dopuszczone do Il Etapu konkursu prezentuja swoje programy w kolenosci
alfabetyczngj, kazdy jest wystuchiwany przez Komisje oddzielnie.
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§7

Po wystuchaniu programéw uczestnikow konkursu, Komisja po naradzie wytania, w drodze
gtosowaniatajnego, kandydata nafunkcj¢ dyrektora CZOKSIR.
Glosowanie odbywa si¢ za pomoca opieczetowanych kart.
Komisja ma obowiazek przeprowadzenia gtosowania w przypadku przystapienia tylko
jednej osoby.

§8

Kandydatem na stanowisko dyrektora zostaje osoba, ktora uzyska ponad 50% gtosdw.
Jezeli w | turze gtosowania zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej ilosci gtosdéw, do
Il tury przechodza dwaj uczestnicy, ktdrzy uzyskali najwigksza ilos¢ gtosow. W przypadku
uzyskania przez uczestnikbw rownig ilosci gtosow przeprowadza si¢ dodatkowe
gtosowanie.

Jezeli w |l turze gtosowania, zaden z uczestnikdw nie uzyska wymaganej ilosci gtosow
konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygnicty.



§9

1. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego Komisja sporzadza protokot,
zawiergjacy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach, ktéry podpisuja
cztonkowie Komigji obecni na posiedzeniu i przekazuja ja wraz z dokumentacja
konkursowa Burmistrzowi Miasta i Gminy Czaplinek. Protokot jest jawny.

2. Po podpisaniu protokotu, przewodniczacy Komisji ogtasza wyniki konkursu.

3. Komisjakonczy dziatalnos¢ po dokonaniu czynnosci, o ktérej mowa w ust. 2.



