Zarzadzenie Nr 2/U/2009
Burmistrza Miastai Gminy Czaplinek
z dnia 19 stycznia 2009 .

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko Podinspektora ds. budzetu i finansow
gminnych.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r.
Nr 223, poz. 1458), zarzadzam co nastepuje:

§1

Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko Podinspektora ds. budzetu i finansdw. Tresé
ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Do rozstrzygnigcia w/w naboru powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna w sktadzie:

Katarzyna Szlonska - Przewodniczaca
| zabela Koremba - cztonek

Manuela Nowak - cztonek

Janina Szumska - czionek

Katarzyna Mazurek - sekretarz komigji
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83
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
84
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu poprzez:
1. Wywieszenie natablicach ogtoszen Urzedu Miastai Gminy w Czaplinku.
2. Wywieszenie na tablicy ogtoszen Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim

Filiaw Czaplinku.
3. Opublikowanie na stronie internetowe Biuletynu Informacji Publiczne.



Zalacznik do Zarzadzenia

Nr 2/U/2009 Burmistrza Miastai Gminy Czaplinek
z dnia 19 stycznia 2009r. w sprawie ogtoszenia
naboru na wolne stanowisko Podinspektora

ds. budzetu i finansdw gminnych.

BURMISTRZ MIASTA | GMINY CZAPLINEK
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISK O PRACY

Podinspektora ds. budzetu i finanséw gminnych

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze (preferowane — rachunkowosé i finanse),

c) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

d) obstuga komputera (programy WORD i EXCEL),

€) umiegjetnosci matematyczne.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

0)
d)

znajomos¢  obowiazujacych przepisbw ustawy o rachunkowosci, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.
znajomos¢ pracy na stanowiskach ksiggowych,

umigjetnosé dobrej organizacji pracy,

samodzielnos¢, obowiazkowosé, terminowosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

c)

d)

ewidencjonowanie wydatkéw budzetowych zgodnie z planem kont,

prowadzenie ewidencji ksiggowej kont rozrachunkowych i roszczen budzetowych
gminy,

prowadzenie ewidencji VAT oraz sporzadzanie miesigcznych deklaracji
rozliczeniowych,

przygotowywanie sprawozdan z wydatkéw, naleznosci i zobowiazan UMIG oraz
sprawozdania wydatkow strukturalnych,

przygotowywanie inwentaryzacji i rozliczanie inwentaryzacji



4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys(CV),

c) uwierzytelnione kserokopie swiadectw pracy,

d) uwierzytelnione kserokopie dyplomoéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) kwestionariusz osobowy,

g) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umysine (w przypadku zatrudnienia,
kandydat przedkiada zaswiadczenie o niekaralnosci z Centralnego Rejestru
Skazanych).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w  Sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy w Czaplinku, 78-550 Czaplinek, ul. Rynek 6, w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego poczta - elektroniczna na adres
czaplinek@home.pl z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko , Podinspektora
ds. budzetu i finansdw gminnych.”, w terminie do dnia 29 stycznia 2009 .

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publiczne] /www.bip.czaplinek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miastai Gminy w Czaplinku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: liss  motywacyjny, szczegblowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowsej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z2001 r Nr 142, poz. 1593 ze zm.)" .



