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Czaplinek, dnia 24 czerwca 2021 r.
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P. Ewa Sobczak
Radna Rady Miejskiej
w Czaplinku

W odpowiedzi na Pani interpelacj¢ z dnia 7 czerwca 2021 r. w sprawie audytu Czaplineckicgo
Osrodka Kultury a zarazem wydanych zalecenn pokontrolnych informuje, ze zalecenia zostaly

wykonane,

W zalgczeniu przesylam szczegblowe informacje dotyczace realizacji zalecen pokontrolnych.

BURMISTRZ, LINKA
Marcin | szewicz
Urzad Migjshi w Czaptinku tel.. (+48) 94 372 62 54 MIP: 253-018-40-03

fax: (+48) 94 372 62 02 REGON: 000525412
ul. Rynek & e-mail:Czaplinek @czaplinek.pl 86 B581 1027 D400 0505 2000 {000



Czaplinecki Oérodek Kultury

78-550 Czaplinek, ul. Plawienska 1a
Konte PBS o/Czaplinek 21 8581 1027 0400 0941 2000 0001
NIP: 674-12-11-265; REGON: 000870014
Kontakt: e-mail: czok.czaplinek@wp.pl www.czaplinek-czok.pl
tel: (94) 375-55-06

10 (6.1 %0 Czaplinek, dnia 22.06.2021 r.
Ldz..A2 (06 [ .

Pani
Ewa Sobczak
Radna Rady Miejskiej

w Czaplinku

Dotyczy: odpowiedzi na interpelacie dotyczaca realizacji zalecen po przeprowadzeniu

audytu wewnetrznego

Czaplinecki Osrodek Kultury z siedzibg w Czaplinku, wdrozy!t 25 nastepujacych

zalecen pokontrolnych:

Ad. 1

Dostosowano prowadzenie dokumentacji finansowo - ksiegowej zgodnie z przepisami
ustawy o rachunkowosci oraz prowadzone sa w jednolitym i zaakceptowanym przez
dyrektora systemie komputerowym.

Przez Dyrektorke CzOK zostalo wprowadzone Zarzadzenie w sprawie ustalenia dokumentacji
opisujacej przyjete zasady (polityke) rachunkowosci.

Ponadto, w maju 2020 roku zastgpiono analogowy system ksiegowy, informatycznym
systemem ksiggowym. Zakupiono serwer, oprogramowanie Symfonia Finanse i Ksiggowos¢

oraz wprowadzono nowy Plan Kont.
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Ad. 2

Zaktualizowano i uzupelniono regulacje wewnetrzne m.in. Zarzgdzenie w sprawie ustalenia
dokumentacji opisujqcej zasady (polityke) rachunkowosci, coroczne Zarzqdzenia w sprawie
planu finansowego, Zarzqdzenie w sprawie instrukcji inwentaryzacyjnej w Czaplineckim
Osrodku Kultury, Zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia systemu pracy zdalnej oraz
regulaminu pracy zdalnej w Czaplineckim OsSrodku Kultury, Zarzgdzenie w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy w Czaplineckim Osrodku Kultury, Zarzqdzenie w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Czaplineckiego Osrodka Kultury, Zarzgdzenie w
sprawie instrukcji inwentaryzacyjnej Izby Muzealnej w Czaplinku, Zarzqdzenie w sprawie

kontroli zarzgdczej.

Ad.3
Wdrozono zarzadzenie w sprawie kontroli zarzadczej w lutym 2021 - Zarzadzenie
nr 01/02/2021.

Ad. 4
Przeanalizowano i zaktualizowano zakresy obowiazkéw pracownikéw CzOK, tym samym
zlikwidowano istniejagce konflikty interesow, natomiast obowiagzki podzielono zgodnie

z prawem. Aktualne zakresy obowigzkdéw uzupelniono w aktach osobowych pracownikow.

Ad. 5

W maju 2020 r. w banku obslugujacym CzOK tj. Pomorskim Banku Spéldzielczym
w Swidwinie Oddziat w Czaplinku, wprowadzono drugi komplet sluzacy do potwierdzania
operacji finansowych z funkcjonalnoscia uniemozliwiajaca dokonanie przelewu
jednoosobowo. Obecnie przelewy wysylane z konta bankowego wymagajg akceptacji
Dyrektorki CzOK i Gléwnej Ksiggowej CzOK.

Ad. 6

Wprowadzono regulamin wynagradzania, ktéry opiera si¢ na jednolitych, rozliczalnych
kryteriach, umozliwiajgcych poszanowanie srodkéw publicznych, zapewniajgcych jednakowe
traktowanie pracownikéw. W regulaminie ustalono prawidlowo podstawe prawng

przyznawania nagréd.
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Ad.7

Przyjeto zasady, ze w szkoleniach beda mogli uczestniczyé wszyscy pracownicy, natomiast
ze wzgledu na COVID-19, wigkszos¢ szkolen, w ktérych uczestniczyli pracownicy CzOK
odbywala si¢ on-line.

Ad. 8
Prowadzona jest ewidencja drukéw Scislego zarachowania, natomiast drugi sa obecnie

katalogowane i archiwizowane w sejfie.

Ad.9

W IV kwartale 2020 roku przeprowadzono inwentaryzacje w Czaplineckim Osrodku Kultury.
W pomieszczeniach zamieszczono aktualne spisy s$rodkow trwalych i wyposazenia.
Natomiast w 2021 roku rozpoczeto inwentaryzacje Izby Muzealnej, ktoéra obecnie zostala

zawieszona ze wzgledu na zmiany kadrowe.

Ad. 10

Zweryfikowano sprawozdania roczne za 2019 rok — rachunek zyskéw i strat oraz bilans.

Ad. 11
Stworzono w polityce bilansowej nowy zakladowy plan kont z rozbudowana analityka,
zlikwidowano grupe kont 5 i uzupelniono o wymagane fundusze. Aktualny plan kont zostat

wprowadzony do systemu komputerowego.

Ad. 12
Po weryfikacji kont rachunkowych i sprawdzeniu sald, zaprzestano otwierania kont

rozrachunkowych, ktore nie sg juz uzywane.

Ad. 13
Wprowadzono wydruki ksiag wraz z ich prawidlowa archiwizacjg oraz przeniesieniem na
nosniki danych. Obecnie zasoby sg chronione na nosnikach zewnetrznych oraz na serwerze
CzOK.
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Ad. 14

Wprowadzono jasne i jednolite zasady przy zakupach materialéw i uslug, zgodnie
z procedurami obowiazujgcymi instytucje Kultury, tzn. giéwnym kryterium jest celowosé
wydatku. Zakupy w Czaplineckim Osrodku Kultury nie przekraczaja limitow ustawowych
wynikajgcych z ustawy Prawo zamoéwien publicznych, w zwiazku z tym CzOK nie ma
obowigzku stosowa¢ procedur opisanych w ustawie. Jednakze w przypadku istotnych kwot
(nawet nie przekraczajacych ustawowych limitéw, np. zakup samochodu), przeprowadzono

zapytania ofertowe.

Ad. 15
Wyceniane sg prawidlowo aktywa i pasywa, m.in. w wyniku tego na koniec 2020 roku
wyceniono zobowigzania i podpisano nowa umowe najmu (dot. Baru Ranczo), ktora w latach

poprzednich zostala zawarta na niekorzystnych warunkach dla CzOK.

Ad. 16
Ustalono w sposdb prawidlowy wynik finansowy, strate lub zysk netto. Niniejsze zmiany
mialy wplyw na korekty deklaracji CIT za lata poprzednie.

Ad. 17
Wprowadzono oznaczenia srodkéw trwalych i jest prowadzona ewidencja zarowno srodkow
trwalych jak i wyposazenia. Natomiast na rok 2021 przesunieto uporzgdkowanie ewidencji

eksponatéw w Izbie Muzealne;j.

Ad. 18
Uzupelniono ksigzke inwentarzowa Czaplineckiego Osrodka Kultury, natomiast w latach

2021-2022 zostanie uzupelniona ksigzka inwentarzowa Izby Muzealnej.

Ad. 19

Ksiggi rachunkowe zamykane sa na koniec roku.

Ad. 20

Wyliczanie dodatku stazowego dostosowano do wymogdw prawnych.
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Ad. 21

Dyrektorka Czaplineckiego Osrodka Kultury obecnie wykorzystuje w wiekszym stopniu
swoje kompetencje, gdyz jest odpowiedzialna za calos¢ funkcjonowania osrodka. Dzialania,
ktére sa nastgpstwem niniejszego audytu, przyczynily sie do aktualizacji szeregu aktow
prawnych oraz wprowadzenia dzialan naprawczych, ktorych ze wzgledu na ograniczone
zasoby kadrowe, COVID-19 i inne przyczyny, przeciagnely sie w czasie, stad wniosek o

wydluzenie terminu odbioru audytu.

Ad. 22
Zapewniono dodatkowa kontrolg z zakresu finansowego ksiegowosci, ktdra jest kompleksowa

i obejmuje caly obszar ryzyk mogacych tam wystgpic.

Ad. 23

Poprawnie rozliczono wynik finansowy.

Ad. 24
W zakresie sktadanych korekt do Urzedu Skarbowego jest skladany ,,czynny zal”.

Ad. 25

Wprowadzono obsluge informatyczng w CzOK zewngtrzna, natomiast wewnatrz obsluga
informatyczng zajmuje si¢ Gléwna Ksiggowa CzOK. Przeprowadzony zostal audyt RODO i
na tej podstawie s3 aktualizowane wszelkie zasady bezpieczenstwa w dosiepie do danych,

wyznaczono takze inspektora ochrony danych osobowych.

Podsumowujac: ze wzgledu na problemy kadrowe (zwolnienie dyscyplinarne pracownicy ds.
kadrowo - ptacowych oraz Glownej Ksiegowej), zakup sprzetu informatycznego wraz z
oprogramowaniem, wdrozenie systemow informatycznych, polozenie sieci informatycznej
oraz nieobecnosci pracownikow w zwigzku z COVID-19, wdrozenie zaleceit nie bylo
mozliwe w wyznaczonym terminie, dlatego Dyrektorka CzOK wystgpila do audytora o

wydtuzenie terminu wdrozenia zalecen do 30.06.2021 r.

Jednoczeénie w imieniu Czaplineckiego Osrodka Kultury chcieliSmy zapewni¢, Zze pomimo

trudnosci staramy si¢ dopelni¢ wszystkich obowiazkéw formalnych i z przyjemnoscia
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odpowiemy na wszelkie pytania na sesji Rady Gminy lub innych spotkaniach, w ktérym
chcialyby uczestniczy¢ wszystkie zainteresowane osoby. Rok 2020 byt rokiem trudnym, ale
to wcale nie zniechgcifo nas do pracy na rzecz lokalnej spolecznosci, a audyt potraktowalismy

jako pomoc w uporzadkowaniu sytuacji formalno — prawnej Czaplineckiego Osrodka

Kultury.

Z powazaniem

Dyrektorka
Czaplineclieio Osrodka Kultury
I 1

TS oy
Aleksandrd Luczyniska
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