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IMIE I NAZWISKO RADNEGO ZGLASZAJACEGO: Tomasz Marciniak

BURMISTRZ CZAPLINKA

Za posrednictwem Przewodniczqeego Rady Miejskiej w Czaplinku

TRESC ZAPYTANIA:

W dniu 29 listopada 2018 r., po dziesieciu dniach od objecia przez Pana funkcji
Burmistrza Czaplinka wypowiedzial Pan owczesnej Sekretarz Gminy, Pani
umowe o prace bez mozliwosci Swiadczenia pracy w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia,
wskazujac w uzasadnieniu stwierdzenie: brak zaufania.

|

Pani ,  doswiadczony  pracownik  samorzgdowy, z
dwudziestopigcioletnim stazem i wieloma sukcesami z dnia na dzien zostala przez Pana
odsunigta od pracy. Pana decyzja zbulwersowata mieszkancow nasze; gminy, ktorzy dali temu
wyraz piszac do Pana w tej sprawie petycje z prosba o przywrocenie Pan do
pracy. Ta decyzja wywotala tez spore zamieszanie w srodowisku samorzadowcow, ktorzy mieli
okazje wspotpracowaé z Panig Otrzymal Pan w tej sprawie pismo m.in. od radnego
sejmiku wojewodztwa zachodniopomorskiego, Pana Jakuba Harie-Douglasa, od radnych z
grupy Stowarzyszenia Przyjaciot Czaplinka, czy indywidualnych, prywatnych oséb.

Pani , hie godzac si¢ z Pana decyzjg, zlozyla w sprawie bezprawnego
zwolnienia wniosek do Sadu Pracy w Biatogardzie.

Po otrzymaniu informacji o zaistnialej sytuacji zapytali$my Pana jakie koszty Gmina
Czaplinek poniesie z tytutu zwolnienia Pani . . W odpowiedzi ustyszelismy, ze
nie ma mowy o ponoszeniu przez Gming Czaplinek zadnych kosztow, bo jest Pan pewien, ze
sprawe w sadzie Pan wygra.

13 listopada 2019 r. miala miejsce ostatnia rozprawa w sprawie Pani , podczas
ktorej zapadt wyrok, z ktorego jednoznacznie wynika, ze zwolnit Pan Panig
bezprawnie,

Bardzo prosze o podanie informacji:

- w jakiej wysokosci Gmina Czaplinek bedzie musiala zwroci¢ Pani
odszkodowanie i w jakiej wysokosci bedzie musiata ponies¢ koszty sadowe,



- ile Gmina Czaplinek wydata na optacenia adwokata z Bialogardu, Pana Iwaszki? |
dlaczego nie skorzystal Pan z jednego z trzech zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w
Czaplinku prawnikow?

- Przez trzy miesigce tj. od grudnia 2018 r. do koica lutego 2019 r. Gmina Czaplinek
wyplacata Pani wynagrodzenie, prosze¢ o informacje kto w tym czasie
zastgpowal Panig Sekretarz i w jakiej wysokosci byly tym pracownikom wyplacane dodatki
specjalne?

- Pani pelnila takze funkcje zastepcy kierownika USC, prosze o
informacie jakie koszty Gmina poniosta na przeszkolenie nowego pracownika do tej roli, i na
wynagrodzenie dla tego pracownika ( Pani za pelnienie funkcji zastepcy kierownika
USC nie pobierata dodatkowego wynagrodzenia, jej wynagrodzenie jako Sekretarza bylo
celowo rozpisane na te dwie funkcje, tak aby zgodnie z przepisami méc wyodrebnic te czastke
etatu)

- Pod koniec listopada 2018 r., czyli w tym czasie kiedy zwolnit Pan Pania
, Pani przygotowywata do zlozenia wniosek o dofinansowanie szkolen i studiow
podyplomowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla pracownikow Urzedu Miejskiego
w Czaplinku, na ktére wczesniej otrzymywata dofinansowanie w wysokosci ponad 50 tys, zt.
Prosz¢ o informacj¢ czy taki projekt, Gmina Czaplinek zlozyla i jakie otrzymala
dofinansowanie?

- Prosze o informacjg jakie koszty dotychczas poniosta Gmina Czaplinek w zwiazku 2
udzialem nowej Pani Sekretarz w szkoleniach?
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