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Czaplinek 25.04.2019r.

ZAPYTANIE

W zwigzku z trwajacym od kilkunastu dni strajkiem nauczycieli, prosz¢ o odpowiedz
na kilka pytann dotyczacych tej sytuacji, prosze tez o skrocenie do minimum terminu
potrzebnego do udzielenia odpowiedzi na moje pismo.

1. Czy w przypadku kiedy podpisane zostanie porozumienie pracodawcy ( dyrektora
szkoly podstawowej ) ze strajkujgcymi nauczycielami, istnieje mozliwosc
przyznania wynagrodzen dla strajkujacych nauczycieli za dni strajkowe? Nalezy
wzia¢ pod uwage sytuacje materialng rodzin nauczycieli i pracownikow szkot
uczestniczacych w tym legalnym i zgodnym z prawem strajku.

2. Czy w przypadku podjecia decyzji o braku mozliwosci wyplaty swiadczenia za dni
strajkowe i podjeciu decyzji o potraceniu z wynagrodzen nauczycieli pewnych kwot
finansowych, istnieje mozliwosé rozlozenia ich na raty np.10 ?

3. Dlaczego nauczyciele nie bioragcy udzialu w strajku ogélnopolskim z terenu Gminy
Czaplinek, nie prowadza zaje¢ dydaktycznych i co robig wtedy w szkole i jaki
wyglada ich dzien pracy.

Pragne zauwazyé, ze jedyna osobg, ktéra moze zawiadomi¢ o naruszeniu dyscypliny
finansow publicznych przez dyrektora szkoly jest organ prowadzacy czyli w tym przypadku
burmistrz. Straszenie i szantazowanie samorzadowcow i dyrektoréow instytucjg Regionalnej
Izby Obrachunkowej przez pewne osoby jest wysoko niestosowne o nosi znamiona
mobbingu.

Z powazaniem
Maciej Be




